Evaluacni dotaznik pro hodnoceni vzdélavaciho kurzu — dotaznik pro hodnoceni dnesniho
seminare

Autori
Katedra psychologie Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

Popis
Dotaznik je uréen k hodnoceni vzdélavaciho kurzu prostifednictvim 3 az 5polozkovych
hodnoticich $kal, dichotomickych otdzek i otevienych otazek.

Oblasti zaméreni

Dotaznik obsahuje celkem 14 polozek, které se zaméruji na organizacni zajisténi, casovy
harmonogram kurzu, dale na osobu lektora (komunikaéni dovednosti a pfipravenost,
flexibilitu), vyuziti pracovnich materidll pfi kurzu a samotnd témata vzdélavaciho kurzu.
Uéastnici maji dale moznost vyjadfit se k tomu, co na kurzu postradali a celkové zhodnotit
kurz a jeho praktické vyuZiti pfi vlastni praci.

Populace
dospéli, frekventanti vzdélavacich kurz

Délka a zplGsob administrace
max. 15 minut

Vyhodnoceni
Vyhodnoceni primérem odpovédi, oteviené otdzky — vyhodnoceni vyctem, pfipadné jejich
kategorizaci.

Vyhody
Struc¢nost nastroje, u vétsiny otazek je mozné doplnéni vlastniho komentare, snadné
vyhodnoceni.



Evaluacni nastroj

Dotaznik pro hodnoceni dnesniho seminare

Vyplnény dotazniky odevzdejte pfi odchodu ze seminare.
Informace, které nam poskytnete, vyuZijeme pfi organizaci dalSich seminafu.

1) Jak hodnotite UCEBNU dne3niho vzdélavaciho seminaie?

Velmi pfijemny prostor |:| |:| |:| |:| |:| Velmi nepfijemny prostor
Pokud jste nebyli spokojeni, uvedte, prosim, s ¢im konkrétné?

2) Jak hodnotite OBCERSTVENI dnesniho vzdélavaciho seminare?

Velmi dostacujici [] [] [] [] [] Velmi nedostacujici
Pokud jste nebyli spokojeni, uvedte, prosim, s ¢im konkrétné?

3) Jak hodnotite CASOVY HARMONOGRAM (ptestavky, délku jednotlivych blokd atd.)
dnesniho vzdélavaciho seminare?

Velmi vyhovujici [] [] [] [] [] Velmi nevyhovujici
Pokud jste nebyli spokojeni, uvedte, prosim, s ¢im konkrétné?

4) Jak hodnotite KOMUNIKACNi DOVEDNOSTI PREDNASEJICIHO dne$niho vzdélavaciho
seminare?

Velmi vyhovujici [] [] [] [] [] Velmi nevyhovuijici
Pokud jste nebyli spokojeni, uvedte, prosim, s ¢im konkrétné?

5) Jak hodnotite ODBORNOU PRIPRAVENOST PREDNASEJICIHO dnesniho vzdélavaciho
seminare?
Velmi dobfe pfipraveny [] [] [] [] [] Velmi Spatné
pfipraveny
Pokud jste nebyli spokojeni, uvedte, prosim, s ¢im konkrétné?

6) Jak hodnotite SCHOPNOSTI PREDNASEJICIHO REAGOVAT NA OTAZKY UCASTNIKU dnesniho
vzdélavaciho seminare?

Velmi dobte reaguje  [_] [] [] [] [] Velmi Spatné reaguje
Pokud jste nebyli spokojeni, uvedte, prosim, s ¢im konkrétné?

7) Dostali jste béhem seminare néjaké pisemné a textové podklady k probiranému tématu?

Ano |:| Ne |:|



8) Pokud NE, méli by jste o né zajem?

Ano [] Ne [ ]
9) Jak hodnotite témata seminare?

Ndacvik krizovych situaci
Dostate¢né vysvétleno [ | [] [ ] Nedostate¢né vysvétleno Neprobéhlo[_]

Pfiprava na krizové scénare
Dostate¢né vysvétleno [ | [] [ ] Nedostate¢né vysvétleno Neprobéhlo[ ]

Jednani s rodiéi (rtizné formy), jednani a spoluprace s policii
Dostate¢né vysvétleno [ | [] [ ] Nedostate¢né vysvétleno Neprobéhlo[ ]

Komunikace s kolegy ve sborovné, komunikace s vedenim skoly
Dostate¢né vysvétleno [ | [] [ ] Nedostate¢né vysvétleno Neprobéhlo[ ]

Komunikace s médii
Dostate¢né vysvétleno [ | [] [ ] Nedostate¢né vysvétleno Neprobéhlo[ ]

10) Postradal/a jste néjaké informace, podklady nebo aktivity v pribéhu seminaie
zaméreného na téma obtiznych rozhovori — aneb vedeni rozhovorq, kterych se bojime?

11) Splnil odborné seminar Vase ocekavani (Skolni znamkovani)?

Vyborny [] [] [] [] [] Nedostate¢ny

12) Jakou celkovou znamkou by jste ohodnotil/a dnesni seminaf?

Vyborna (1 [0 [ [0 L[]  Nedostate¢nd

13) Vyuzivate ziskané poznatky, informace a techniky ve vaSem zaméstnani?

Hodné 1 O O [0 @O vibec
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Vznik tohoto ¢lanku byl finanéné podpoten projektem ¢. CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF OP VK. Tento projekt je
spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.



