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Metodika osobniho rozvoje vznikala v reakci na pozadavky ze strany peda-
gogli. Pedagogové projevovali zajem o systematicky a dlouhodoby vzdéla-
vaci program nabizejici praktické techniky pro praci se $kolni tiidou, které
by vhodné navazovaly na rdmcové vzdélavaci programy osobnostni a socialni
vychovy a ostatnich pfedméttl, jez zahrnuji problematiku osobnostné socialni
vychovy a zdravého zivotniho stylu s pfesahem k moznym rizikovym projeviim
chovani a uzivani navykovych latek. Pri tvorbé jednotlivych modulti metodiky
jsme také zohlednovali bio-psycho-socialni pohled na vyvoj jedince.

Metodika je samoziejmé vytvotena v souladu s aktudlnimi pokyny MSMT
k prevenci rizikovych forem chovani u déti a mladeze.

Cilem tedy je metodicky vybavit pedagogické pracovniky znalostmi a do-
vednostmi vyuzitelnymi pfi praci se $kolni tfidou pro upevnéni zdravého Zivot-
niho stylu a prevenci mozného rizikového chovani.

Program mtize byt také podnétnym zdrojem pro zrani a osobni rist kaz-
dého tcastnika.

Obsahova napln Metodiky osobniho rozvoje je rozdélena celkem do Sesti
modulti; avodnich pét je tematickych, Sesty se vénuje praktickému nacviku
interaktivnich metod a technik vhodnych k vyuziti pfi realizaci minimalniho
preventivniho programu na $kole. Soucasti je také zavérecné shrnujici a hod-
notici setkani.

Moduly jsou nabizené v nize uvedeném potadi (od tématu kooperace po
téma jastvi) proto, aby témata sméfovala od téch spise interpersonalnich k té-
mattim vice intrapsychickym.

Zaroven je kazdy modul zpracovan z hlediska statického a dynamického.
Statickym hlediskem mame na mysli definici, vymezeni dané oblasti a jeji uve-
deni do souvislosti s tématy ostatnich modul. Dynamickym hlediskem mame
na mysli aspekty, které se tykaji vzniku, vyvoje, pozorovatelnych projevi na
urovni chovani i vnitini dynamiky prozivani u jednotlivce. Vénujeme se také
moznostem ovlivnéni dané oblasti, jejiho rozvoje a zkvalitnéni.



Metodika osobniho rozvoje

Prehled jednotlivych tematickych moduldi:

A. Kooperace

Kli¢ova témata - kooperace, komunikace, tolerance, vztahy ke svétu
(8kolni trida, spole¢nost, média)

Cilem modulu je nabidnout moznost uvédomit si, ¢im v$im ¢lovék sdéluje in-
formace, procvicit neverbalni komunikacni dovednosti, ujasnit si a prakticky
zazit, jak mnoho a o ¢em vSem vypovidaji paraverbalni aspekty komunikace
(extralingvistické prvky feci), ziskat netradi¢ni zpétnou vazbu o své osobé, na-
zorné si ukazat, co se déje s informaci v prubéhu komunikaéniho procesu, jak
je nase komunikace nedokonald, procvicit pozorovani, logické odiavodiovani
a odhadovani druhych, mit zazitek kooperace se skupinou, naucit se obohaco-
vat skupinu o vlastni napady, pfijimat a rozvijet napady druhych.

B. Sebeprosazeni

s

Kli¢ova témata - konflikty, asertivita, hledani reseni, predsudky

Cilem modulu je nabidnout praci na tématech tykajicich se prozivani a chovani
v konfliktnich situacich. Vychazime z toho, ze konfliktni situace jsou soucasti
zivota, pro dospivajici jsou ¢asto spojené s pocity kiivdy, nepratelstvi, mohou
byt doprovazeny nasilim. Konflikt neni sam o sob¢ pozitivni ¢i negativni, tim
ho déla nase reakce, respektive emoc¢ni odezva na konflikt. Ta se projevi v urci-
tém duasledku, ktery upevni nas postoj ke konfliktu (napf. pokud jsou nase na-
zory na konflikt negativni, je pravdépodobné, ze se budeme chovat zptisobem,
ktery tento nazor podpoii). Kromé intrapersonalnich konfliktd, které se ¢asto
tykaji motivace a cild, se ve vétsi mife mtizeme setkat s konflikty interpersonal-
nimi, spory mezi jednotlivci ¢i sporem jednotlivec versus skupina.

Nabizime techniky, které objasnuji mechanismy vzniku konfliktni situace
a rozvoje konfliktniho cyklu chovani a prozivani. V rdmci modulu také mapu-
jeme, jak ocekavani a subjektivni vnimani jednotlivce konfliktni cyklus ovliv-
nuje. Zaroven se vénujeme tomu, co je mozné udélat pro prolomeni negativ-
niho cyklu konfliktu a vyzkousime mozna pozitivni feseni konfliktnich situaci,
véetné nacviku riznych zptusobd sebeprosazeni.

C. Potieby

Kli¢ova témata - potieby dospivajicich, vztah k télu, vztahové potreby, formy
vztahd, erotické a partnerské vztahy, hospodareni s energii, zvladani stresu

Cilem modulu je nabidnout techniky zaméfené na zmapovani potfeb dospiva-
jicich, s dirazem na potfeby vztahové. V oblasti partnerskych vztahti se modul



1 Uvodni &ast

vénuje témattiim odli$nosti a podobnosti vnitiniho svéta pfislusniki obou po-
hlavi. Prostiednictvim identifikace s postavami v pribéhu nabizi uvédomént si
svych vlastnich postoji k lasce, sexualité. V modulu se také vénujeme tématu
reSeni krizi ve vztazich a zvladani stresu a negativnich emoci s tim souviseji-
cich, s ohledem na rizikové formy chovani a uzivani navykovych latek. Modul
také umoznuje diskusi o vzajemnych predstavach, nacvik prezentace vlastniho
nazoru, akceptovani odlisnych nazort a prozivani u ostatnich.

D. Hodnoty a postoje
Klicova témata - hodnoty, postoje, Zivotni styl, vzor, ideal, vztah k autoritam

Cilem modulu je naucit se pojmenovat hodnoty, ujasnit si vlastni hierarchii
hodnot, konfrontovat se v diskusi s tim, ze lidé maji odli$né hierarchie hodnot,
rozliSovat hodnoty instrumentalni a cilové.

Uvédomit si, ze vyznavani urc¢itych hodnot vede dlouhodobé také k urci-
tému zivotnimu stylu. Sezndmeni se s typologii zivotnich styld. Uvédoméni
si souvislosti s vyznamem vzorti v Zivoté a vlivu ptivodni rodiny na utvafeni
zivotniho stylu, tedy s tématy — kdo a jak mé ovliviiuje, koho a v ¢em chci
napodobovat, ¢emu se chci ve svém zivoté vyhnout, jaké mam predstavy o své
budoucnosti, jak mtzu sam svoji budoucnost ovlivnit, sezndmeni se s obec-
nym algoritmem stanovovani cilti a jeho aplikaci na konkrétni cile icastnika.

E. Ja (jastvi)

Klicova témata - sebepojeti, sebevédomi, sebelcta, emocionalita, kognice se
zamérenim na mysleni, vyvojovy aspekt (plvod, primarni rodina, cile, smérovani
do budoucna)

Cilem modulu je umoznit tcastnikfim zamysleni nad vSemi aspekty osobnosti
¢lovéka, nad svym nitrem, pocity, pfanimi. Je zde také prostor pro hlubsi se-
znameni nejenom se sebou samym, ale i s ostatnimi tcastniky, pfi vzajemném
sdileni témat. Modul také nabizi moznost rozvijet schopnost sebereflexe, do-
vednost davat druhym konstruktivnim zptisobem zpétnou vazbu, naslouchat
jim a vcitit se.

Kontraindikace/omezeni:

Metodiky jednotlivych programt nejsou urceny jako nastroj pro feseni problé-
movych situaci v tfidnim kolektivu nebo u jednotlivce. V takovych ptipadech
je vhodné obratit se na odbornika v dané oblasti a absolvovat program k feseni
takovych situaci urceny.

Utastnici programu by si rovnéz méli byt védomi tohoto omezent.



Metodika osobniho rozvoje

Personalni naroky:

Program vedou odborni pracovnici Centra, psychologové a lektofi preventiv-
nich programii (VS, jednooborova psychologie, vycvik ve skupinové psycho-
terapii).

Personalni naroky na lektory jsou dle Standardd pro primarni prevenci —
jde pfedevsim o standardy tykajici se odborného vedeni a rozvoje pracovnikl
a tymi a standardy personalni prace. (MSMT, 2005)

Pozadavky na supervizi/intervizi:

Supervize programu probihd v ramci pravidelnych supervizi pracovisté — ex-
terni supervizor. Vyhodou je supervizor orientovany v problematice prace
s mladezi a realizaci vzdélavacich programt pro pedagogy.

Vhodné je také doplnit supervizi o intervizni praci v ramci tymu na praco-
visti.

Casova struktura:

Rozsah seminate pro kazdy modul je 12 vyucovacich hodin, tj. 72 hodin +
4 hod. zavéreény seminaf. Celkem tedy vzdélavaci program piedpoklada 76
vyucovacich hodin.

Osvéddilo se realizovat setkani ve frekvenci jednou za dva tydny (vyhodné
pro rozvoj skupinové dynamiky). Pro ti¢astniky je v8ak tato varianta ¢asto orga-
nizac¢né naro¢na (zajisténi suplovani) a upfednostnuji setkani jednou za mésic.

Doporuceni pro realizaci:

Pti planovani realizace programu doporucujeme vzit v vahu, zZe pokud zvy-
$ime frekvenci setkavani a snizime pocet tcastnikti ve skupiné, dostava vzdéla-
vaci program vyraznéji smér sebezkusenostni. V jednotlivych modulech budou
Ucastnici vice pracovat s osobnimi tématy. V takovém pfipadé je potieba, aby
byl lektor (¢i lektofi) odborné vybaven vést program pro tcastniky bezpecné
a dostate¢né erudované pokud jde o praci se skupinovou dynamikou a zpraco-
vavani osobnich témat ve skupiné.

Osvéddilo se, aby program v jednotlivych modulech vedli rtizni lektofi,

Ucastnici maji moznost zazit rizné zptisoby prace s tématy.

Doporucené metody prace:
¢ interaktivni, prozitkové metody
¢ aktivni socidlni uceni
¢ nacvik roli, prvky dramaterapie

10



1 Uvodni &ast

¢ reclaxacdni techniky
& prednasky
® prace s videonahravkou

Program je vhodny pro skupinu maximalné 25 castnikt (minimalni pocet 12
ucastniki).

Materialové pozadavky a pomuicky:

Dle planovaného programu - vytvarné pomtcky, audiovizudlni prostfedky
(napt. papiry A4, papiry na flipchart, archy baliciho papiru, félie pro zpétny
projektor, videokazety, pastelky, fixy, dopisni obalky, postovni znamky, to-

nery).

Prostorové pozadavky:

L

PPP Brno disponuje vlastnimi prostorami (seminarnimi mistnostmi)
pro poradani uvedenych vzdélavacich akci na svych pracovistich
Zachova 1, Kohoutova 4, Sladkova 45, ktera jsou pro tyto ucely
vybavena a poskytuji nezbytné zazemi. K dispozici je dostupna
standardni audiovizudlni technika: PC, zpétny projektor,
videorekordér, kazetovy magnetofon.

v piipadé realizace v prostorach skoly potfeba klubovny nebo
seminarni mistnosti a zazemi pro lektory

moznost nadstavbové pobytové akce v dostupnych rekreacnich
zafizenich

Evaluace:

L

predpoklad efektivity programu vychazi z podrobné rozpracované
naplné obsahu, prubéhu a organiza¢niho zajisténi programu
zohlednéni evaluace z pfedeslého obdobi

pribézna evaluace jednotlivych ¢asti programu (samotnymi ti¢astniky
programu, lektory programu)

Priibézné hodnoceni programt probihd formou zpétnych vazeb
pedagogti, kteii byli programem osloveni. Jednotlivé zpétné vazby
jsou zpracovavany do spole¢nych matric, které se stanou nasledné
vychodiskem pro dalsi praci v ramci jednotlivych vzdélavacich
programdl.

zavérecné vyhodnoceni za pfislusny $kolni rok

v ramci supervize

11



Metodika osobniho rozvoje

Navaznosti/vhodné kombinace:

Program je provazany s na$imi dal§imi vzdélavacimi programy, napt. Kasuis-
tickym seminafem, Balintovskou skupinou pro pedagogy, Metodikou vedeni
ttidnickych hodin, Vyménou zkusenosti pedagogti JMK.

Doporuéena spoluprace:

@ odborni lektofi pro vybérové seminare (policisté, socialni pracovnici,
pracovnik KHS, religionista, 1ékaf, psychiatr, duchovni atd.)
& skolni metodici prevence

Zdroje financovani:

¢ dle tspésnosti v grantovych projektech se odviji finan¢ni zabezpeceni
programu (projekty MSMT, JM kraj, MMB a jiné)

& vedeni programil v ramci pracovni naplné zdarma

materialni zajisténi programa hrazeno PPP a z projektti

@ supervizor programu je hrazen PPP a z projektt

g

Formy podpory (internet, vzdélavani, material atd.):

K podpofie programu je mozné vyuzivat vSechny dostupné informacni zdroje.
Pro tcastniky programu jsou k dispozici pracovni listy.

Literatura:

Doporucena, vyuzivana literatura, samoziejmé je vhodné doplnit o aktualni tituly.
Kon, I. S. (1988). Kapitoly z psychologie dospivani. Praha: SPN.
Macek, P. (1999). Adolescence. Praha: Portal.

MSMT (2005). Standardy odborné zpiisobilosti poskytovatelti programil primarni pre-
vence uzivani navykovych latek. Praha: MSMT.

Pike, G., Selby, D. (2009). Cviceni a hry pro globalni vychovu 1.-2. Praha: Portal.
Simanovsky, Z. (2010). Hry pro rozvoj zdravé osobnosti. Praha: Port4l.

Vopel, K. (2008). Skupinové hry pro zivot 1.—4. Praha: Portal.

Zounkovd, D. (2002). Zlaty fond her II. Praha: Portal.

Metodicky portal pro pedagogy: http://rvp.cz

12



2 Metodika jednotlivych moduli

A. Kooperace

Uvodni slovo k technice
PUTOVANIi CASEM

Aby c¢lovék mohl komunikovat, potfebuje mit vhodny komunika¢ni prostfe-
dek, do néhoz své sdéleni zabali (zakéduje) a vhodny komunika¢ni kanal —
cestu, kudy sdéleni poputuje k piijemci. To je na prvni pohled ztejmé. Aby-
chom mohli komunikovat, potfebujeme vsak jesté néco, co vidét neni, ale bez
¢eho by komunikace nebyla viibec mozna, a to jsou predevsim rozvinuté po-
znavaci (kognitivni) procesy. Pti komunikaci vyuzivime nejen své smysly, kdyz
vnimame a zaméfujeme svoji pozornost, ale vyuzividme téz svou pamét, kterd
nam umoznuje vyuzit dosavadnich znalosti a zkuSenosti (napf. nam umoznuje
nalézat vhodna slova ¢i ptihodna gesta) a neobejdeme se bez predstavivosti
(sva sdéleni formulujeme vzdy s piedstavou tic¢inku, k némuz ma sdéleni vést).

Pamét a predstavivost nam v podstaté umoziuji naplnit nasi mysl nejen
pritomnosti, ale i minulosti a budoucnosti. Za normalnich okolnosti mame v¢-
domi naplnéno ponejvice pfitomnosti a ¢im déle jsme od tohoto okamziku,
tim méné myslenek, predstav a jinych obsahti mame. Pokousime-li se zamérné
vyvolavat vzpominky anebo predstavy o budoucnosti, je to tim naro¢néjsi, ¢im
vice jsou vzdaleny od pritomnosti; ty nejvzdalenéjsi jsou nepfesné, vagni, ml-
havé. Je-li obsah nasi mysli z hlediska ¢asu nerovnovazny, unika-li clovék od
pritomnosti, utapi-li se prili§ ve vzpominkach nebo naopak je-li zcela zaplnén
snénim o budoucnosti, svéd¢i to o tom, Ze je néco u daného jedince v nepo-
radku a je vhodné zjistit, v ¢em je problém a pokusit se jej dofesit.

- uvédomit si schopnost nasi mysli putovat ¢asem do minulosti i do budouc-
nosti
- uvédomit si nasi zamérenost na aktualni okamzik a zmensujici se jasnost
a jistotu ve vzpominkach a predstavach s rostouci vzdalenosti od tohoto
Cil okamziku, resp. nezdravost ¢asové nevyvazeného stavu mysli (ulpivani
v minulosti ¢i unikani do budoucnosti)
- uvédomit si, jak minulé zaZitky a predstavy o budoucnosti neustale ovliviiu-
ji nas aktualni stav, nase rozpoloZeni, naSe myslenkové obsahy, nase potre-
by a také obsah a zplsob komunikace

Pomicky - bez pomlcek, ev. papir a tuzka

13



Metodika osobniho rozvoje

Hraci si predstavuji, ze pravé usedli do stroje Casu, ktery je mlZze posouvat

v Case, takZe mohou putovat nazpét i dopredu svym Zivotem. Poté zadava-

me postupné instrukce, necht se hraci posunou v ¢ase o zadany Usek. Hraci

se pokusi popsat situaci, v niz se ocitli, ¢innosti, které dé€laji, myslenky, které

maji, pocity, jaké maji; formuluji, jak (by) v daném c¢ase komunikovali, jak

. (by) v daném case asi uvazovali o své budoucnosti a jak by to ovlivnilo

Popis jejich soucasnost a naopak apod.

Instrukce mohou byt nasledujici:

- predstavte si, Ze jste se presunuli v ¢ase dopredu o 2 minuty, pak o 2 hodi-
ny, o 2 dny, o 2 mésice, o 2 roky, o 20 let od tohoto okamziku

- predstavte si, Ze jste se presunuli v ¢ase zpét o 2 minuty, o 2 hodiny, o 2
dny, o 2 mésice, o 2 roky, o 20 let

- co se komu dafrilo vice, co méné (nékdo snaze vzpomina, nékomu se tézko
predstavuje budoucnost, nékomu se dafi i predstava vzdalené budoucnos-
ti, jiny potrebuje jasna data a takova predstava mu déla potize

- k ¢emu je takovy myslenkovy experiment dobry v kazdodennim Zivoté
(napr. odhad, kdy prijdu na radu na zkousku, jak se nejlépe obléct na party
a jak k rodi¢im mé milé...)

- jak Ize posilovat pamét a predstavivost

- uveédomit si, jaky jsem typ dle modalit (vizualni - zaméreny na obrazy, au-
ditivni - zaméreny na zvuky, kinesteticky - orientovany na pohyb a prozitek
aj.)

K diskusi

Uvodni slovo k technice

KRIZOVKA S NEVERBALNi LEGENDOU

Komunikaénich prosttedkd, které mame k vzajemnému dorozumivani k dispo-
zici, je nepteberné mnozstvi. Pro prehlednost si je délime do riiznych skupin.
Zakladni a nejznaméjsi déleni osobnich (personalnich) komunikac¢nich pro-
sttedkt je na verbalni a nonverbalni komunikac¢ni prostiedky, nékdy se jako
samostatna kategorie vymezuji paraverbalni komunikacni prostfedky (mimo-
jazykové aspekty feci). Déle lze vymezit kategorii hmotnych (transferabilnich,
distan¢nich) kom. prostiedk, jejichz obsahem jsou obvykle prostiedky osobni
(napt. obsahem dopisu je psané slovo, obsahem televize jsou hovorici lidé aj.).
Do kategorie hmotnych komunikacnich prosttedki patii také odév, automo-
bil, domacnost, finance apod., nebot vSechny tyto jevy néco o svém majiteli
vypovidaji a ovlivnuji, jak a o ¢em spolu budeme komunikovat (staci si pied-
stavit chlapce, ktery pfichazi zadat rodice své vyvolené o ruku a dotazy na jeho
vzdélani, zaméstnani, finan¢ni poméry apod. jsou jisté povazovany za zcela
adekvatni). Zvlast se nékdy vymezuji tzv. masmédia (hromadné prostiedky §i-
feni informact).
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2 Metodika jednotlivych modull

- uvédomit si, ¢im vSim ¢lovék sdéluje informace

Cil Ly e S .
- procvicit neverbalni komunikaéni dovednosti

Pomicky - velké papiry (flipchartovy, balici) a fixy nebo tabule a kridy

Hraci se rozdéli do skupinek. Ve skupinkach maji nejprve za tkol vymyslet co
nejvice prostredkd, kterymi ¢lovék mize vyjadrovat informace a dorozu-
mivat se. Po dokonceni je vhodné (ne vSak nezbytné) vSechny prostredky
precist a zaradit si je do jednotlivych kategorii (Zaci ¢asto chybuji a nevédi
napr., Ze znakova rec je verbalni komunikaéni prostredek, ze masmédia
jsou pouze tisk, rozhlas a televize, tedy nikoli internet ani mobilni telefon).

Dale maiji skupinky za tkol vymyslet jednoduchou k¥iZovku, jejiz radky tvo-
i nazvy rdznych komunikacnich prostredkd (vyuziji predchozi seznam),
v jednom ze sloupcl je ukryta tajenka. Prazdné obrysy krizovky prekres-
Ii na velky papir nebo na tabuli. Krizovky se lusti spole¢né tak, ze tvirci
predvadéji neverbalné legendu k jednotlivym zakam a ostatni hadaji, o jaky
komunikaéni prostredek se jedna.

Lusténi Ize obohatit soutézi - kdo prvni uhadne tajenku, musi ji neverbalné
predvést ostatnim. Kdyz uhodnou, ziskava bod.

Popis

- jaké vSechny komunikaéni prostfedky mame k dispozici, zda jich umime
vyuzivat, zda v nich umime cist

- klasifikace komunikacnich prostredkd (mohou vymyslet vlastni kriteria pro
tridéni komunikacnich prostredk()

K diskusi

Uvodni slovo k technice
PARAVERBALNi KONFERENCE

Nejznaméjsi déleni lidskych prosttedkil socialni komunikace je na verbalni
a neverbalni; nékdy se jako samostatnd kategorie vymezuji tzv. paraverbalni
komunikacni prostiedky (také oznacované jako extralingvistické prvky feci).
Do této kategorie patii vSéechny mimoslovni aspekty slovniho projevu; tedy
napf. tén a barva hlasu, intenzita /hlasitost/, rychlost projevu, pauzy a ticha,
mimoslovni zvuky /pazvuky — e, hm; odkaslavani, mlaskani aj./. Podle vétsiny
teoretikti prijimame 35% informaci pravé z téchto paraverbalnich charakte-
ristik feci, dal$ich 55 % prijimdme z nonverbdlnich kom. prostfedkt a pouze
10% ziskané informace pochazi z mluveného obsahu(!).

Kazdé4 z mimoslovnich charakteristik projevu mnohé o mluvéim vypovida.
O tom, ze dokazeme z paraverbdlnich aspektti komunikace mnohé vycist,
svéd¢i napt. nase dovednost posuzovat lidi, kteti mluvi cizim jazykem (samo-
zfejmé, ¢im je vzdalenéjsi kultura mluvéiho od nasi, tim je to tézsi). Ackoli
sdéleni v cizi feci nerozumime, jsme schopni posoudit povahu mluvciho, jeho
vzdélani a socialni status, stejné tak jako jeho vztah k nam apod. Neuvédo-
mované interpretace téchto aspektt feci ovlivnuji pfijeti sdéleni od mluvéiho
(napf. je-li ndm nepiijemné zabarveni hlasu, mdme tendenci pfijimat i sdéleni
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Metodika osobniho rozvoje

od onoho ¢lovéka negativné, prestoze totéz sdéleni vyslovené nékym s pfijem-
nym hlasem bychom akceptovali). Pouzivani paraverbalni komunikacnich pro-
stiedktl a dovednost vyuzivat je k posuzovani druhych lidi (,,¢ist v nich®) lze
procvidit v technice Paraverbalni konference.

- ujasnit si a prakticky si zaZit, jak mnoho a o ¢em v8em vypovidaji paraver-
Cil balni aspekty komunikace (extralingvistické prvky reci)
- ziskat netradi¢ni zpétnou vazbu o své osobé

Pomicky - bez pomlcek, ev. papiry, flipchart ¢i tabule pro spole¢né hodnoceni

Naroc¢na varianta (pro zralé hrace):

Hracam rekneme, Ze byli vybrani a maji nyni jedine¢nou moznost zGcastnit
se velmi zvlastni mezinarodni konference, v niz kazdy z hracd predstavu-
je samostatny stat. Konference se od ostatnich lisi tim, Ze nechce stranit
zadnému jazyku, proto jeji i€astnici nesméji hovorit Zadnym doposud zna-
mym jazykem a sva poselstvi maji sd€lovat jazykem zcela novym, ktery si
kazdy sam za sebe vytvori. Jednotlivi hraci potom predstupuji a prednaseji
sva poselstvi a ostatni hraci se snazi poselstvi odhalit a dale popsat stat,

Popis ktery je timto vystoupenim reprezentovan (je vhodné predem si pripravit
schéma a u kazdého posoudit napf. velikost statu, formu spolecenského
zfizeni - demokracie, diktatura aj., pocet obyvatel onoho statu, heslo ¢i
motto reprezentujici filosofii tohoto statu apod.)

Snazsi varianta:

Hraci - ucastnici konference - si maji zvolit, jaké poselstvi chtéji predat svétu,
podminkou konference ovSem je, Ze nebudou pouZivat slova, nybrz budou
kazdy svym zplsobem (podle svého poselstvi) odrikavat abecedu. Ostatni
hraci hadaji, jaké poselstvi bylo v prednesu skryto.

- komu se darilo predvést své poselstvi srozumiteln€, komu se darilo odhalo-
vat poselstvi vystupujicich a naopak

- v pripadé 1. varianty: jaké ziskavali hraci zpétné vazby; maji pocit, ze je
vystihuji, anebo naopak?

- co Ize z jednotlivych aspektd paraverbalniho projevu usuzovat

- co ucinilo nektera vystoupeni srozumiteln€jSimi oproti ostatnim, jak lze
srozumitelnost a vystiznost naseho paraverbalniho projevu ovliviiovat, tré-
novat

K diskusi

Uvodni slovo k technice
RETEZENI

Komunikaéni proces vypada na prvni pohled jednoduse. Jde v podstaté o tuto
posloupnost déji: sdélovatel (komunikator, aktér) provede sdélovaci akci (za-
kéduje své sdéleni do urcitého komunikacéniho prostfedku — napf. je prevede
do slov — a ur¢itym komunika¢nim kanalem — napi. hlasitou promluvou - je
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2 Metodika jednotlivych modull

vysle ke svému protéjsku) a pifjemce (komunikant, recipient) sdéleni piijme
(dekéduje) a néjak na né reaguje (tim se role obraci a stava se sdélovatelem).

Tento jednoduchy proces ma vSak mnoha tskali. Prvnim udskalim je sam
sdélovatel; uz pti zdkédovani zamysleného obsahu dochazi k prvnimu ptizpu-
sobovani, omezovani a ptedélavani ptivodniho zaméru (uz jen vybér vhodnych
slov vede ¢asto k velkym korekcim ptivodniho zaméru), podobné miize ptiso-
bit vlastni sdélovaci akce (napf. promluvi potichu a nesrozumitelné). Druhou
piekazkou jsou okolnosti sdélovani; ptisobi zde mnoho vnéjsich rusivych vliva
(napf. Sumy a zvuky, které mohou sniZovat kvalitu vysloveného sdélenf) a na
sdéleni ma vliv také situacni, ¢asovy, prostorovy, kulturni aj. kontext (tataz
véta znamend néco jiného, je-li sdélovana nadfizenému nebo podifizenému,
ve 20. stoleti nebo ve stfedovéku, ve $kole nebo na party apod.). A konecné,
stejné nedokonaly nastroj je pifjemce, ktery musi mit kvalitni pfijem (smyslové
organy, kognitivni procesy apod.), musi znat komunikacni kéd (napf. jazyk)
a musi jej navic shodné interpretovat (jenze nebyt subjektivni bohuzel nelze).
Pfijata informace potom muze byt velmi vzdalend pivodnimu zaméru sdélo-
vatele. Nedokonalost sdélovaciho procesu si mtizeme nazorné ukdzat pomoci
zndmé techniky Retézeni.

- nazorné si ukazat, co se dé€je s informaci v prlibéhu komunikacniho proce-

cil su, jak je naSe komunikace nedokonala

Pomiicky - pro verbalni variantu kratky text (pribéh, povidka, pohadka)

Verbalni varianta:

Neékolik dobrovolnikd (5) posleme za dvere a po jednom je volame zpét. Pri-
chozi vzdy poucime o tom, Ze jim bude povypréaveén kratky pribéh a jejich
ukol, je co nejpresngji si jej zapamatovat a co nejpresn€ji jej prevypravet
nasledujicimu dobrovolnikovi. Prvnimu povidku precteme. Publikum ma
za ukol peclivé sledovat, k jakym zménam v pribéhu dochazi. Az se vsichni
vystridaji, publikum sdéli svoje postiehy.

Nonverbalni varianta:

Namisto vypravéni pribéhu je prehravana pantomimicka scénka, napr. néjaka
denni ¢innost.

Popis

- co se délo s informaci v pribéhu retézeného predavani (typicky dochazi
nejprve k redukci informace a po prvnim hraci zistava jen kostra pribéhu,
dochézi k deformacim obsahu - napr. zaména jmen, zména poradi, obje-
vuji se nové informace)

- co zpUsobuje tyto nepresnosti v komunikaci (napft. selektivni pozornost, pa-

K diskusi métova kapacita, vliv oc¢ekavani /anticipace/, vliv subjektivni interpretace
a projekce)

- uvédomit si, Ze toto se dé€je v kazdodennim Zivoté neustale, domyslet, jaké
z toho plynou dusledky

- jak Ize komunikaci zlepSovat (opakovat sdéleni, vyzadovat zpétnou vazbu,
zda bylo sdéleni spravné pochopeno apod.)
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Uvodni slovo k technice
KRESLI, CO SLYSIS

V idedlnim ptipadé funguje komunikace jako kruh, ve kterém nedochazi jen
k pasivnimu pfijimani informaci (jak pfepokladal nejstarsi linearni model ko-
munikace), ale pifjemce davé najevo, zda a jak k nému informace dorazila a jak
ji pfijal. Tak dochéazi k vyméné roli, pfijemce se stava sdélovatelem a reaguje
na piijaté sdéleni, ¢imz je uzavien komunikacni kruh a v komunikaci panuje
rovnovaha (tak to pfedpokladd modernéjsi cirkularni model komunikace).

Bohuzel, v zivoté nas potkavaji mnohé situace, kdy v komunikaci rovno-
vaha neni mozna, kdy sdélovatel nevi, zda bylo jeho sdéleni pfijato, jak bylo
pfijato, jaky mélo dopad a kdy pfijemce nema moznost se k prijatému sdéleni
vyjadrit, dat zpétnou vazbu a ani ji od sdélovatele ziskat (¢asto tomu tak byva
ve §kolach, v komunikaci mezi ucitelem a zdkem). V takovém piipadé hovotime
o jednosmérné komunikaci. Jaka tskali a jaké nevyhody jednosmérna komuni-
kace m4, si Ize snadno domyslet — sdélovatel nevi, zda a jak bylo jeho sdéleni
pfijato, nevi, zda mu bylo spravné porozuméno a jak s nim bude dél nalozeno,
piijemce nevi, zda sdéleni pfijal uplné a zda je spravné interpretoval, nemutze
se domoci dalSich upfesnujicich informaci a oba aktéfi tak zlistavaji v nejistoté.

K hlubsimu porozuméni téchto aspektii jednosmérné komunikace je ur-
cena technika Kresli, co slysiS. Technika v§ak umoznuje nazornou ilustraci
jesté jednoho obecného fenoménu, a totiz komunikace jako ,sestavovani skla-
danky“. Sdélovatel je totiz v roli, kdy pFedem znd cely obraz toho, co chce sdélit.
Tim, Ze sdélovatel zna celek piedem (vi, co a pro¢ chce sdélit), je jeho popis
casto neuplny a nedokonaly. Latimco prijemce si z jednotlivych vyrokii teprve po-
stupné sestavuje obraz, jednotlivé vyroky mu postupné odkryvaji, kam asi sdélo-
vatel sméfuje, co asi chce fict. Teprve az si odvodi, o ¢em sdéleni je, za¢nou mu
jednotlivé vyroky do sebe zapadat, a az nakonec se mu vynofti celkovy obraz.
Ptijiméani informace je tedy ndroc¢na detektivni prace.

zazit si nevyhody jednosmérné komunikace

- uvédomit si Uskali sdélovani (jak je sdélovatel ovlivnén predstavou celku,
kterou si prijemce z jeho sdéleni teprve dodatecné sklada)

- uvédomit si vyznam a nezbytnost zpétné vazby

Cil

- alespon dva typy predloh pro kresleni (nakopirované do poctu tGcastnik(),

TS prazdné papiry, tuzky

Hraci se rozdéli do dvojic, sednou si k sobé zady. Jedné€m je rozdan papir
s jednoduchou kresbou (staci sloZenou z nékolika ¢ar), druzi ve dvojicich
dostanou prazdny papir. Hradi, ktefi maji pred sebou obrazek, druhym ve
dvojici diktuji, co maji malovat, aby vznikla reprodukce onoho obrazku.
Ti, kteri kresli, pIni instrukce podle diktatu, nesméji vSak s mluvcimi nijak
komunikovat (nesm¢ji davat najevo, zda a jak se jim dari, nesm¢ji se ptat
apod.). Az dokresli, mohou se podivat na predlohu a srovnat s ni svQj vy-
tvor. Pak si vyméni role.

Popis
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2 Metodika jednotlivych modull

- kdyz kreslili: jaky to byl pocit nemoci dat najevo, jak se dari, nemoci se
zeptat, kdyz chybéla néjaka informace (napr. smér, délka ¢ary, umisténi
v poméru k okraji, v poméru k jinym ¢aradm aj.) ¢i vyzadat si dopliiujici in-
formace; kdy se to v zivoté stavé a jak na to reaguji, kdyz musi jen pasivné
prijimat informace

- kdyz diktovali: jaky to byl pocit diktovat bez odezvy, jaké bylo prekvapeni,
kdyz vidéli vysledek

- uvédomit si paralelu s béZznou komunikaci, jak mame ¢asto pocit, Ze to,
co rikame, musi byt druhému jasné, protoze vychazime z predstavy celku,
kterou my mame, druhy si ji ovSem teprve postupné sestavuje v pribéhu
sdéleni a tak dochazi k dezinformacim

- uvédomit si nutnost zpétné vazby a ovérovani, jak byla nase informace
prijata a pochopena (pouhd otazka: Rozumeél jsi tomu? jest€ neovéri, jak
tomu doty¢ny porozuméil!)

K diskusi

Uvodhni slovo k technice
ODHALENI PUTUJICIHO GROSE

Verbalni komunikace je podle nékterych autorti nejvyssi formou komunikace,
ktera je specificky lidska. Protoze se prozatim zadnému z védcl nepodafilo
jednoznaéné prokazat, ze by jiny zivoc¢i$ny druh mezi sebou komunikoval pro-
sttedky na stejné vysoké trovni abstrakee, jaka je typicka pro lidskou fe¢, takze
nezbyva, nez skeptikiim a homocentrikiim v tomto aspektu dat prozatim za-
pravdu (ackoli bylo prokazano, ze napi. Simpanzi jsou schopni se naucit zna-
kovou fe¢ a spontanné ji pfenaseji i na dalsi generace a zkoumani komunikace
delfinti, velryb ¢i slonti naznacuje moznost existence néjakého abstraktniho
komunikac¢niho systému). Zaistannme vSak u tvrzeni, ze lidska fe¢ je nejdokona-
lejsim lidskym komunikac¢nim nastrojem. Nejdokonalej$im nastrojem je mozna
proto, ze umoziuje lhat. Neverbalni komunika¢ni prostfedky, které jsou fylo-
geneticky podstatné starsi nezli fe¢, nejpravdivéji zobrazuji nase vnitini déni.
Z vyzkumi napf. vyplynulo, Ze emoce nejlépe prozradi vyraz obliceje (vyjma
strachu, ktery se nejvyraznéji projevuje paraverbalnimi aspekty feci). Nonver-
balni komunika¢ni prostiedky maji tendenci projevovat nase vnitini hnuti syn-
chronné, takze i kdyz se nam podafi nékteré aspekty ,,ohlidat“ (napt. zachovat
kamennou tvar), ostatni kanaly neohlidame. Nejvice se volni kontrole vzpiraji
tfes rukou, chvéni ¢i napéti v hlase, celkovy télesny tonus, zmény barvy ktze
a nékteré bezdécéné pohyby. Tyto aspekty nejsnaze prozradi, zZe uvniti se ode-
hrava néco jiného nez navenek. V technice Odhaleni putujiciho grose si tyto
teze mtizeme prakticky ovéfit.
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- zaZzit si pravdomluvnost nonverbélnich kom. prostredkd, obtiznost dostat
Cil je pod volni kontrolu

- naudit se ¢ist v nonverbalnich projevech druhych

Pomticky - predmét k posilani (postaci kovova mince)

Hraci se postavi do rady tak, ze se vzajemné dotykaji. Ruce maji za zady a po-
silaji si mezi sebou (za zady) drobny peniz. Jeden dobrovolnik stoji celem
k radé a snazi se uhodnout, kde se peniz nachazi. Pokud uhodne, je dob-
rovolnik vystridan.

Verbalni varianta:

Hraci v radé mohou mluvit, mohou se branit, mohou predstirat apod.
Nonverbalni varianta:

Hracdm v radé neni dovoleno mluvit.

Popis

- komu se dafrilo zastirat, kdo byl snadno prozrazen a ¢im
K diskusi - komu a ¢im se darilo uhodnout, u koho se peniz nachazi
- obecné - jak se ¢lovék prozradi, kdyzZ se snazi ,vypadat nenapadné”

Uvodhni slovo k technice
CO VSECHNO LZE..., CO VSECHNO NELZE...

Verbalni komunikace je dovednost jako kazda jina a vyzaduje jisty cvik. Cvicit
se da bohatost slovni zasoby, trénovat se da formula¢ni dovednost, vhodné je
procvicovat i artikulaci. Zapominat bychom neméli ani na trénink tvorivého
mysleni, nebot tvofivy duch a nové napady ndm umoznuji nejen objevovat
a realizovat nové véci, ale téz tfeba ziskavat nadhled nad béznymi starostmi
a podobné. K procviceni kreativity je urcena technika Co vSechno lze, co
vSechno nelze.

Cil

probudit tvorivého ducha

Pomiicky - papiry, tuzky

Hraci maji za tkol napsat CO NEJVICE CO NEJORIGINALNE]JSICH odpovédi

Popi na otazky:
opts - co vSechno Ize délat s ... (cihlou, prazdnou lahvi od mineralky atp.)
- co vSechno nelze délat v ... (telefonni budce, ve vané apod.)
- kdo se drzel obou kritérii, kdo ulpél jen na jednom (vymyslel nejvice, ale
K diskusi banalnich, kdo mél malo, ale velmi originalnich odpovédi)

- k ¢emu je dobry brainstorming, kdy ho v zZivoté uzivame, kdy bychom ho
mohli uzivat, ale neuZivame, protoze jsme ,zajeti ve stereotypu” aj.
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Uvodni slovo k technice
HRA NA SESTY SMYSL

Jednim z hlavnich davodt, pro¢ komunikujeme, je, ze chceme v druhém clo-
véku vyvolat néjakou zménu (napf. obohatit jej o nové poznatky, podélit se
o vlastni zkusenosti, ziskat souhlas apod.). Do komunika¢niho procesu vstu-
pujeme s jistymi pfedstavami, fantaziemi a dsudky o druhém clovéku: jaky je,
jak se asi citi, co si mysli, co by na ného mohlo zaptsobit a oslovit jej, co by jej
mohlo povzbudit, ¢i naopak rozrusit apod. a témto svym predstavam piizpa-
sobujeme své ocekavani a své chovani. O tom, zda jsme dosahli zamysleného
efektu, se mnohdy nemame moznost pfimo presvédcit, nemame moznost zis-
kat dostate¢nou zpétnou vazbu. Potom prichazi na fadu pozorovani, predsta-
vovani si, co se v druhém ¢lovéku odehrava, ¢i logické domysleni, co se asi
v druhém déje, co si mysli, jak se citi. Jednou z moznosti, jak poznani druhého
dosahnout, je cesta empatie, vcitovani. S nékym, koho dobfe zname a s lidmi,
kteti jsou ,naladéni na stejnou vlnu®, je vcitovani snazsi; s novymi lidmi ¢i
s lidmi, ktefi jsou nam vzddlenéjsi, je vcitovani obtiznéjsi. Proto je vhodné em-
patii procvicovat, trénovat; pomoci muze i Hra na Sesty smysl.

- pokusit se vcitit do pritomnych, zamyslet se nad nimi a jejich vnitnimi ob-

cil sahy, procvicit pozorovani, logické oddvodnovani a odhadovani druhych

Pomicky - text

Hraci si vezmou papir a pero. Ukolem je pokusit se na nadnesené otazky dat
takovou odpovéd, kterou podle odhadu déa vétSina zde pritomnych. Na
konci si hraci scitaji shody (s kolika lidmi se jeho odpovéd shoduje). Kdo
ziska v celkovém souctu nejvice bodl (zaznamenal celkem nejvice shod),
ten v daném okamziku a daném kolektivu projevil pravdépodobné nejvyssi
miru empatie.

Priklady poloZzek:

- jmenujte jednu barvu

- jmenujte jeden den v tydnu

- jmenujte dopravni prostredek

- jmenujte jednu ¢ast odévu apod.
Varianta:

Chceme-li se soucasné o hracich néco dozvédét, Ize pridat sldvko ,oblibeny”

& ,nejoblibenéjsi”, napi.:

- jmenujte nejoblibené&jsi kvétinu

Popis

- jmenujte oblibeny hudebni nastroj apod.
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- kdo ziskal hodné bodd, co mu odhad usnadnovalo, jaké pouzival strategie
(pozorovani druhych, logicky odhad vzhledem k véku, pohlavi, povolani
ostatnich pritomnych apod.)

- komu se tentokrat nedarilo a jak si to odavodriuje (¢asto psal odpovédi
podle toho, jak to citi sam)

- kdy se nam obecné vciténi dari 1épe a kdy hdre (zavislost na nasem ak-
tudlnim psychosomatickém stavu, v jakém kolektivu - znamost druhého,
blizkost druhého apod.)

K diskusi

Uvodni slovo k technice
NESMYSLNY ROZHOVOR - JEDEN O VOZE, DRUHY O KOZE

Komunikace je pfirozenou potfebou ¢lovéka, s niz se do svéta rodime a bez niz
bychom nas zivot prozivali jako neuspokojujici. Setkaji-li se dva lidé a daji-li se
spolu ,,do fe¢i“, maji obvykle oba dva potfebu néco sdélit a néco se dozvédét, je
proto tfeba stfidat se v rolich sdélovatele a pfijemce. Nékdy vsak jsme vice za-
hlceni potfebou néco sdélit (,vypovidat se“) a nejsme pfili§ naladéni na piijem,
nejsme otevieni naslouchani. Potom miize rozhovor dvou lidi vypadat tak, ze
mluvi ,jeden o voze, druhy o koze“. Pfestoze takovy rozhovor vypada na prvni
pohled zdanlivé ,,normalné®, ve skuteénosti nasi komunikacni pottebu nenapl-
nuje a tcastnici z néj odchazeji vzdjemné neuspokojeni. Nebot pocit, ze nase
sdéleni bylo pfijato, ze nam bylo porozuméno, ze jsme se s né¢kym podélili
o své radosti Ci starosti, je podminén otevienym naslouchdnim a zdjmem dru-
hého o nase téma a naopak.

- zaZit si, jaké je to, je-li v rozhovoru pouze sdélovano a neni-li pfitomno na-
slouchani a zpétna vazba (tedy je-li napInéna jen prvni ¢ast komunikaéniho
procesu, tj. vyjadirovani, a chybi druha ¢ast, tj. prijimani informace a zpétna

vazba)

Cil

Pomiicky - bez pomicek

Hraci se rozdéli do dvojic. Kazdy ve dvojici si zvoli vlastni téma, o némz by
chtél hovorit. Ukolem hrac je bavit se spolu 5 minut s tim, Ze kazdy si musi
za kazdou cenu drZet své vlastni téma a nenechat se od néj odklonit. Sou-
¢asn€ musi rozhovor navenek vypadat jako bézny rozhovor.

Varianta:

- téma je hracdim ve dvojici pridéleno

Pozn.: Tématem muZe byt prdvé probirand Ildtka ve vyuce.

Popis

- jak se komu dafrilo (vétSinou celych 5 minut nelze vydrzet)

- co vedlo k odklonu od vlastniho tématu (obvykle se ukaze, Ze jedinci sub-
K diskusi misivnéjsi a socialné zralejsi ,ustoupi” a reaguji nejprve na téma druhého,
az poté prosazuji to svoje a naopak jedinci dominantnéjsi a socialné méné

zrali nemaji problém své téma po celou dobu prosazovat, udrzet)
- jaké pocity rozhovor provazely
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Uvodni slovo k technice
MAXIMALNi ZPETNA VAZBA

Verbalni komunikace neni tak dokonala, jak by se mohlo na prvni pohled zdat;
klasik dokonce pravi, ze ,slova jsou pii¢inou nedorozuméni®. Minimalizovat
mozna nedorozuméni Ize tim, Ze se snazime maximalné davat a ziskavat zpétnou
vazbu, zjiStovat, jak druhy porozumél nasemu sdéleni a nase sdéleni upfesnovat.

- vyzkouset si davat zpétnou vazbu

Cil wep . S
- zazit si dostavat maximalni zpétnou vazbu
Pomticky - bez pomicek
Hrédi se rozdéli do trojic (ev. do dvojic - pozorovatel neni nezbytny, ale je
vhodny). Dva hradi spolu budou vést bézny rozhovor, treti ve trojici je po-
Popis zorovatel, ktery v tichosti pozoruje spravnost postupu a déla si poznamky

(v pripadé rozporu sdéli své postiehy). Hraci, ktefi spolu vedou bézny roz-
hovor, maji za tikol VZDY zacit svij proslov (tj. reakci, ndvaznost na slysené
¢i nové sdéleni) zopakovanim slySeného.

- komu se darilo, komu ne

- jaké pocity provazely rozhovor (obvykle se vyskytne pocit, ze mi ten druhy
spravné neporozumél)

- jaké chyby se pri davani zpétné vazby nejcast€ji vyskytovaly (typicky):
* dotyc¢ny nezachytil celé sdéleni (¢ast informace vypadla)
* dotycny ze sdéleni usoudil vice, nez bylo ve skutecnosti sdéleno (domys-

K diskusi leni a projekce)

* doty¢ny neporozumél zcela presné sdélenému (deformace informace
v disledku preslechnuti, prisouzeni jiného vyznamu [vliv konotatu], chyb-
na interpretace)

- jak je zpétna vazba v zivoté dulezita (i kdyz ne v takové mire - nebot uza-
vienou otézkou: Rozuméls mi? ¢i Chapes? se nedozvime, JAK ndm ten dru-
hy porozumél)

Uvodhni slovo k technice
HRA NA AGENTY TAJNYCH SLUZEB

Ziskavaniinformaci a zpétné vazby je podminéno jednou z nejuzitecnéjsich lid-
skych dovednosti a tou je kladeni otazek. Jak by rekl klasik, spravné polozena
otazka je polovinou uspéchu. Existuji rizné typy otdzek, neexistuje univer-
zalné vhodny typ. Mdme otazky uzavfené, na které existuje vzdy jedna spravna
odpoveéd (napi. ,Kolik je ti let?”, , Uz jsi vecefel?*). Dale existuji otazky ote-
vfené, které navozuji rozsahlejsi odpovéd (napf. »Jak se mate?“, ,,Pro¢ jsi véera
nepfisel?”). Existuji otazky projektivni, na které ¢lovék vétsinou odpovida po-
dle vlastniho minéni, které vSak projektivné pfisuzuje jinym (s vyjimkou ota-
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zek na jevy, které ma jedinec nastudované, tfeba zna-li statistiky o daném jevu;
napt. ,,Co si podle tebe mysli vétsina naroda o...?“, ,Kdyby se lidem zkratila
pracovni doba, jak by podle tebe travili sviij volny ¢as?). Kazdy typ otazky je
vhodny pro jinou situaci, za jinych okolnosti, ke zjistovani jinych informaci. Je
ucelné umét klast vSechny typy otdzek a umét ¢ist v odpovédich na né.

- procvidit si kladeni rliznych typut otazek
Cil - procvidit si ziskavani informaci za danych podminek (nelze se zeptat pfri-
mo, nespolupracujici partner s vlastnimi zaméry atp.)

Pomicky - text

Hradi jsou rozdéleni do dvojic. Prvni z dvojic jsou poslani za dvere (¢i je jim
dan listecek) se sdélenim, Ze jsou agenty CIA a maji za ukol zjistit od svého
partnera odpovéd na né€jakou otazku, kterou viak nesméji polozit primo,
nebot tim by byli jako agenti prozrazeni. Druzi z dvojic jsou také odvedeni
stranou (nebo jim jsou rozdany listecky) se sdélenim, Ze se stali agenty

. KGB a maiji za ukol zjistit odpovéd na néjakou jinou otazku za stejnych pod-
Popis minek. Poté se hradi vrati do pivodnich dvojic a sehravaji scénku setkani
starych zndmych, pri¢emz se v rozhovoru snazi nenapadné splnit svdj tkol.

Varianta

Jsou zvoleni dva hraci, ktefi se timto stavaji agenty rdznych tajnych sluzeb.
Kazdému je potichu sdélena otazka anebo si ji vylosuje a scénku sehravaji
pred ostatnimi, kteri jim mohou pripadné poradit.

- k ¢emu se hradi domnivaji, ze byli tlaceni (¢asto si mysli, Ze druhy agent
u nich chtél zjistit néco jiného, nez byl jeho skutecny tkol)

K diskusi - jakou zvolili strategii, co se darilo, co se nedafrilo
- k ¢emu lIze v realném Zivoté podobny postup pouzit (napr. vysetrovani Si-
kany...)

Uvodni slovo k technice
KDYZ DVA DELAJi TOTEZ, NENi TO TOTEZ

Lidské souziti se odehrava na rtiznych trovnich. Rizné situace a také rtizny
vek, zralost a vzajemny vztah zucastnénych osob s sebou piinaseji rozdily
v souziti, rizné typy socialnich interakci. Existuje zde soubézné byti ¢i spolu-
byti (koexistence), pouhé byti vedle sebe bez navaznosti, bez souvislosti, kdy
kazdy pracuje samostatné, nezavisle na druhém jedinci. V jinych situacich se
objevuje soutézeni (kompetice), kdy dva lidé spolu soutézi o lepsi vykon pod
heslem ,slava vitéztim, ¢est porazenym®. Setkavdme se i s tfetim typem inter-
akci a to je soupefent (rivalita), jehoz hlavnim motivem je snaha druhého znicit,
vyfadit ze hry a druhd osoba je oznacovana jako protihra¢, soupet (oponent)
a je povazovana za nepfitele, soka. Posledni typ interakce se nazyva spoluprace
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(kooperace) a jak nazev napovida, jeho cilem je ,dat hlavy dohromady“ a spo-
le¢né pracovat na néjakém dile. Kazdy z typt interakce ma své piednosti i ne-
dostatky, v riiznych situacich jsou vhodné rtizné typy interakce a zadny nelze
povazovat za univerzalné nejlepsi, ¢i nejhorsi. Obecné lze fici, Ze s vékem smé-
fuje vyvoj od egocentrismu (koexistence, rivalita) k alocentrismu (kooperace).

V technice Kdyz dva délaji totéz, neni to totéz jsou vymezeny Ctyfi situace,
které maji vSechny spole¢né téma (v nasem ptipadé dvé zeny v jedné kuchyni),
avSak v nichz situa¢ni a socialni kontext navozuje vzdy jiny typ interakce. Sa-
moztejmé, vysledny typ interakce zavisi také na osobnostech zti¢astnénych, na
tom, ke kterému typu interakce maji osobnostné¢ nejblize.

- uvédomit si rozdil mezi ¢tyrmi typy interakce

Cil
: - uvédomit si, k jakému typu interakce inklinuji

Pomticky - text

Hréaci se rozdé€li do ctyr skupin a maji za Ukol pfipravit si scénku. VSechny
scénky maji spolecné téma, lisi se viak situacnim a socialnim kontextem.
Kazda skupina pak dostane jiné zadani.

Priklad zadani pro dospélé na téma ,dvé Zeny v jedné kuchyni”:

1) Vkuchyni se setkaly dvé Zeny, které se neznaji. Kazda vari pro svého man-
zela. Manzelé se mezi sebou také neznaji. (Evokuje nezavisly typ interak-
ce.)

2) V kuchyni se setkaly dvé kamaradky. Maji mezi sebou dobry vztah. Kazda

Popis vafi pro svého manzela. MuzZi se mezi sebou znaji a radi se chlubi kuchar-
skymi dovednostmi svych Zen. Zeny o této jejich zalibé védi a rady mezi
sebou sout€Zi, ktera uvari lepsi jidlo. (Evokuje soutéZivy typ interakce.)

3) V kuchyni se setkaly manzelka a milenka téhoz muze, pro kterého vari
kazda své vlastni jidlo. Ta ktera Iépe uvari, poveceri ten vecer s onim mu-
zem. (Evokuje souperivy typ interakce.)

4) V kuchyni se setkaly matka a dcera, které mezi sebou maiji krasny vztah.
Spolecné vari jidlo pro svého otce, manzela, kterého maji obé rady. (Evo-
kuje spolupraci.)

- jak se lisi jednotlivé kuchynské scénky
K diskusi - vypadaly interakce skute¢né podle typu, ktery evokovaly?
- jak ovliviiuje osobnostni typ zpUsob interakce
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Uvodni slovo k technice
ZRCADLO

Zdrava socialni komunikace vyzaduje dovednost naladit se na svého komu-
nika¢niho partnera a vzajemné sladit nase komunikacni prosttedky. Mnohdy
tak ¢inime zcela nevédomé, pfedevSsim na neverbalni trovni. Z psychologic-
kych vyzkumt mame potvrzeno, jak fec téla a vzajemné naladéni na neverbalni
urovni usnadnuje (nebo naopak komplikuje) vzajemné dorozumivani a ovliv-
nuje téz pocity, které si ze setkdni s druhym clovékem odnasime. Nékteré
aplikované psychologické discipliny téchto poznatkt cilené vyuzivaji, napi.
psychologie prodeje, kde se nacvicuje napf. tzv. pacing (krokovani) — sladéni
rychlosti a rytmu komunikujicich (napft. dle pohupovani nohou ¢i pokyvovani
hlavou), tzv. reflecting (zrcadleni) — sladéni v ramci télesnych pozic a poloh
(napt. predklonéni, podepieni hlavy, zkfizeni nohou) apod.

Sladéni neverbalnich aspektl mtze byt cilené vyuzito; potom sledujeme
dvé stadia. V prvnim se my naladime a pfizptisobujeme svému protéjsku (,,opi-
¢ime” se po ném), coz podporuje empatii a porozuméni druhému. V druhé
fazi lze pfevadét iniciativu na nasi stranu a partnera jemné ,,pfeladovat® (napf.
zrcadlime-li napjatého zaka, mtizeme své pohyby postupné zpomalovat a uvol-
novat, toto se zvolna pfenasi i na zaka). Na rozvoj prvniho stupné je zaméfena
technika Zrcadlo.

- vnimani a pozorovani neverbalnich projevd druhych lidi
Cil - procvic¢eni neverbalnich projevi
- empatie
Pomticky - bez pomicek
Hréaci se rozdéli do dvojic. V kazdé dvojici jeden hrac predstavuje zrcadlovy
odraz druhého hrace. Prvni hra¢ ma volné pole plsobnosti a maze se jak-
koli (aviak beze slov) projevovat. Ten, ktery predstavuje zrcadlovy odraz,
se prvniho hrace snazi co nejvérnéji napodobovat, tj. zrcadli jeho postoje
(pozice), pohyby (kinémy), gesta, mimiku.
Pokud vymezime na zemi prostor, kde je zrcadlo, potom zrcadlovy hrac re-
Popis agujcve i,na vzdalenost (distanci) od pomysiného zrcadla. Poté si hraci role
vyméni.
Varianta
- hracdm se urci téma, které maji pred zrcadlem ztvarnovat (napr. denni ¢in-
nosti, povolani, emoce)
Varianta
- narlzna znameni od vedouciho se pohyby zpomali, zrychli nebo stopnou
. . — jak se zhostili své tlohy hraci pred zrcadlem (snadné nebo slozité tkony,
LSCIE L] pozvolné nebo zrychlené)
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Uvodni slovo k technice
OPICi STADO

Kdysi davno rekl Aristoteles, ze ¢lovék je spolecenské zvire. A skutecné nelze
nez souhlasit, nebot stejné tak jako nasi zvifeci piibuzni (napft. lidoopi), zije
¢lovék uz od prvopocatku svého lidstvi (kdy se ¢lovek vydélil ze svéta zvi-
fat a stal se druhem homo) ve spolecenstvich. V procesu socializace (vrastani
jedince do podminek konkrétniho kulturniho prosttedi) si jedinec postupné
osvojuje rizné kulturni navyky, orientuje se v systému hodnot, piejima rozlicné
role atp. Nositelem socializace je v prvé fadé rodina, posléze jedinec ziskava
dalsi socidlni zkus$enosti ve Skole, vrstevnickych skupinach, klubech a orga-
nizacich atd. Kazda socialni situace vyzaduje urcity ocekavany zpiisob cho-
vani, urcitou roli. Kterou roli v konkrétni situaci ¢lovék zaujme, zavisi jak na
osobnosti jedince, na jeho dosavadnich zkusenostech, tak na charakteristikdch
konkrétni socialni situace a pfedevs$im na interpretaci dané situace (to, ¢eho
si v dané situaci v§imdme a jaké vyznamy tomu piikladame, je nejdiilezitéjsim
faktorem, ktery ovliviiuje to, jak se zachovame!). S riistem socialni zku$enosti
se rozrUsta a upevnuje také jedinctiv systém roli. S nékterymi rolemi se ¢lovék
ztotoznuje, nékteré akceptuje, jiné odmitd. V technice Opici stado si mohou
hraci vyzkouset zazitek vedeni skupiny, tj. v podstaté roli vedouciho, vadce.

procvicit neverbalni komunikaci

Cil - zézitek vedeni skupiny
- netradi¢ni zpétna vazba
Pomticky - bez pomicek

Hradi si predstavuji, Ze se stali soucasti opic¢iho stada. Ten, kdo ma na hlavé
Cepici, se stava vadcem stada. Od tohoto okamziku se celé stado chova
Popis jako opice, tj. ¢lenové napodobuji co nejvérnéji viechny projevy svého
vidce (pohyby, postoj, chlizi, mimiku, zvukové projevy). Az viidce uzna za
vhodné, preda cepici dal$imu z ¢lend.

- jak dlouho si kdo necha ¢epici

- jaké projevy déla (rychlé, pomalé, primitivni, komplikované, jen v sed¢, i za
chize, atp.)

- jak se kdo v roli vidce citi (vedeni mu déla dobre, vyZiva se v roli, naopak
se snazi role rychle zbavit, v roli se neciti)

- kdo déla pohyby sém, kdo vyuZziva ostatnich
- jak to maji hraci v zivot€, kdyz se dostanou do role vedouciho, co jim to
usnadnuje

K diskusi
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Uvodni slovo k technice
HRA NA ARCHITEKTA

V prubéhu zivota se kazdy jedinec setkdva s bezpoctem situaci, kdy ma pl-
nit uréité zadané instrukce (tfeba kdyz maminka posle syna nakoupit ¢i ucitel
zada ulohu k vyfeseni). Zptsob, jakym se k plnéni instrukci stavime, miize byt
rizny; nékdo bezmyslenkovité doslova splni zadani, nékdo dlohu promysli,
nékdo se k feSeni postavi iniciativné a tvorivé — zdlezi jak na samotném zadani,
tak na osobnosti jedince, ktery tlohu plni, ale i na vztahu k autorité, ktera
tlohu zadala a na situa¢nim kontextu.

Poslusnost vici autorité je nezbytnou podminkou pospolitého Zzivota,
mame ji druhové zakotvenou. Je zde ziejma souvislost s délbou prace, ktera
vyzaduje, aby jedinci byli schopni podridit a sladit svoje nezavislé ¢innosti tak,
aby slouzily celku. Vztah k autorité a poslu$nost pti plnéni zadanych tkold
vSak muze vést k pfekvapivym az $okujicim zdvéram. Napiiklad zkoumanim
vale¢nych zlocint z druhé svétové valky nebo z valky ve Vietnamu se ukazalo,
ze lidé jsou ochotni poslouchat autoritu a pfi tom jednat proti svému svédomi.
K podobnym zavérim se dospélo i experimentalné (viz slavné Milgramovy ex-
perimenty s poslusnosti, kdy méli dobrovolnici v roli ucitele udélovat zaktm,
na které nevidéli, za chybné odpovédi zvysujici se elektrické soky; po 300 V zdk
kopal do zdi a pak pfestal reagovat, a presto 65 % zkoumanych osob na pokyn
experimentatora pokracovalo az do konce fady na troven 450 volti!).

V zivoté se nastésti obvykle do tak extrémnich situaci nedostavame. Tech-
nika Hra na architekta nam (na méné emoc¢né nabitém podnétovém mate-
rialu) umoznuje uvédomit si svij vztah k autoritim a k plnéni zadanych in-
strukci — jak peclivé studujeme zadani, jak doslovné plnime zadané instrukce,
jaky vliv ma na vztah k zadani skupinova prace atd.

- naucit se vyuzit navod, ale nenechat se jim slepé omezit

Cil
- samostatna prace vs. kooperace

Pomiicky - text

Jednotlivci dostanou nasledujici instrukci: V prdbéhu 10 minut nakreslete na
prazdny papir A4 padorys typického ceského méstecka, ve kterém musi
byt: 1 nadrazi, 1 7S, 1 détské hFigts, 1 park, 1 poradenské centrum.

Varianta

V nésledujici praci se hraci spoji do skupinek. Kazda skupinka dostane jeden
velky (balici) papir. VSichni hraci ve skupince umisti sva méstecka nékam
na okraj papiru a dale maji za ukol uprostred spole¢né vytvorit okresni
mésto, s nimz jsou okolni méstecka spojena silnicemi. Okresni mésto musi
obsahovat: 1 nadrazi, 1 Z8, 1 détské h¥isté, 1 park, 1 poradenské centrum,
1 kostel, 1 tovarnu, 1 letisté, 3 panelové domy, 1 nemocnici, 1 gymnazium.

Popis
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- kdyz hraci pracovali samostatné, jak doslovné dodrzovali navod (nakreslili
skute¢né pldorys?, obohatili méstec¢ko o dalsi stavby nad rémec povin-
nych?)

K diskusi - kdyZ hraci pracovali ve skupinkach, jaky méli vztah k navodu (viz vyse)

- plati obecné€, ze skupinova prace podporuje iniciativu a tvorivost?, pod-
poruje skupinova prace promysleni navodu, kriti¢nost vici zadani, které
muize byt netiplné, nebo nesmysIné?

Uvodhni slovo k technice
ZTROSKOTANI NA MESICI

Kazdy cloveék se dostava do situaci, kdy resi problémy, kdy se musi rozhodo-

7

vat. Vysledek samostatného feseni problému a vysledek skupinového feseni
problému se mtze nékdy i znacné lisit. Obecné plati, Ze skupinové feseni
problémi je efektivnéjsi (coz lze odvodit i matematicky, nebot s poctem zu-
castnénych osob roste pravdépodobnost, ze spravné feSeni bude nalezeno).
Samoziejmé, rozhodujici je slozeni skupiny (napf. z hlediska inteligence) a jeji
schopnost vzajemné komunikace a kooperace.

Skupinovy vliv vyznamné ptisobi na nazory a postoje jednotlivych clend.
Ve slavnych Aschovych experimentech bylo prokazano, ze tlak ke skupinové
konformité je natolik silny, Ze lidé jsou ochotni odpovidat dokonce v rozporu
s o¢ividnou vizudlni zkuSenosti (zkoumané osoby napf. porovnavaly tfi riizné
dlouhé tsecky s predlohou, kdy spravna odpovéd byla ziejma a kromé jed-
noho byli ¢lenové skupiny spolupracovniky experimentatora a zamérné po-
davali $patnou odpovéd, takze nesouhlasem se zkoumana osoba dostavala do
role opozi¢nika; vysledkem experimentti bylo, ze se 32% zkoumanych osob
vzdy ptizptsobilo nazoru vétsiny, 74 % podlehlo alespon jednou!).

Je tedy ziejmé, zZe vliv skupiny na rozhodovani jednotlivce je velmi silny.
Jakym zpisobem a do jaké miry se s nim vyrovnavame, je vSak individualni.
Technika Ztroskotani na Mésici umoznuje lépe poznat svou miru konformity,
zpusob prosazovani vlastnich ndzorti a zapojovani se do skupinové prace. Do
skupiny ptichazeji lidé s riznymi nazory a postoji (v nasem ptipadé s riznym
samostatnym fe$enim tlohy). V priibéhu skupinové diskuse zaujimaji jednot-
livi i¢astnici rzné role a projevuji se vlastnosti jednotliveti (napf. dominance,
submise, sebeprosazeni, konformita, spoluprace, vécnost atp.). Zptsob ziskani
spole¢ného vysledku a jeho rozdil od individualniho feseni mohou poskytnout
kazdému z Gcastnikidl cenné informace o sobé samotném.
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poznani rozdilu mezi individualnim a skupinovym vykonem

Cil - zazitek spoluprace
- role ve skupiné
Pomicky - seznam predmétd (nejlépe namnozeny pro viechny hrace), papiry, tuzky

Hradi si predstavuji, Ze se stali cleny meziplanetarni vypravy, ktera plvodné
méla v planu setkani s materskou lodi na osvétlené strané Mésice. Pro tech-
nické potize musel jejich vesmirny modul pristat na misté vzdaleném asi
300km od materské lodi, a to na odvracené strané Mésice. Pri nouzovém
pristani byla vétsSina vybaveni modulu poskozena. ProtoZe preziti kosmo-
nauta je zavislé na tom, zda dosahne materské lodi, je tfeba se vypravit na

Nyni dostane kazdy hrac nasledujici instrukci: Pfed sebou mate seznam pred-
métl, které pri nouzovém pristani nebyly poskozeny. Vasim ukolem je se-
stavit tyto predméty do poradi podle dulezitosti k prekonani vzdalenosti
a dosazeni materské lodi. PFredméty na seznamu oznacte podle ddleZitosti
patnact posledni, nejméné ddlezity predmét. Seznam véci: 1 krabicka za-
palek (15), 1 krabice koncentrovanych potravin (4), 15m nylonového lana

Popis (6), 30m padakového hedvabi (8), 1 funkéni prenosné topné téleso (13),
2 pistole raze 7,65 (11), 1 bedna suseného miéka (12), 2 kyslikové bomby
po 50 litrech (1), 1 hvézdna mapa (s konstelaci mésict) (3), 1 nafukova-
ci ¢lun automaticky plnény CO, (9), 1 magneticky kompas (4), 22 | vody
(2), signalni patrony pouzitelné i ve vzduchoprazdnu (10), 1 kufrik prvni
pomoci s injekénimi stfikackami (7), 1 vysilac¢ka a pfijimacka nezndmého
dosahu na solarni baterie (5).

Hraci nejprve resi tkol samostatn€. Kdyz maji hotovo, rozd€li se do skupinek,
kde maji za Ukol dojit ke skupinovému rozhodnuti, se kterym by vSichni
souhlasili. Na zavér jsou vysledna reseni z jednotlivych fazi plnéni ukolu
porovnavana a srovnavana s resenim dodanym odborniky z NASA.

Varianta

Kazda skupinka zvoli ze svého stfedu dva zéstupce, ktefi se pri reSeni ukolu
nejlépe osveédcili. Tito vytvori novou skupinu, v niz se snazi dojit idealniho
reSeni. Ostatni pozoruiji jejich spolupraci.

- jak se lisi pocit, kdyz resi ukol samostatné vs. ve skupiné

- jak se lisi individuélni, skupinové, pavodni reseni

- jak probiha diskuse ve skupinach (vécn€, emocionalné, prosazovani vlast-
nich zajmu, tendenci ke kompromistim, atp.)

- jak dlouho trva rozhodovani, uc¢astni se ho vsichni, kdo prosazuje vlastni
reSeni, kdo se stara o minéni ostatnich; hraje pri rozhodovani roli pohlavi,
status, povolani jedince?

- kdo rozdéluje role, kdo ridi diskusi, kdo se podrizuje, kdo se nezapojuje

K diskusi
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Uvodni slovo k technice
SPOLECNY PRIBEH

Jednou z podminek vzniku spoluprace je existence néjakého spolecného cile.
Na plnéni spole¢ného cile se kazdy clen skupiny podili uréitou mérou; nékdo
vice, nékdo méné. Takovd spole¢na ¢innost, v niz ma kazdy prostor (dokonce
podminku) se uplatnit, vyzaduje schopnost navazovat na aktivity ostatnich
¢lent skupiny, piijimat jejich napady, domyslet je ¢i sam pfinaset vlastni na-
pady a obohacovat o né skupinu. Jednotlivi ¢lenové skupiny se 1is§i mirou inici-
ativy, v kazdé skupiné se obvykle najdou ,tahouni® a , ti, co se vezou®.

V technice Spole¢ny piibéh je cilem skupinové prace vytvoreni ptibéhu, na
némz ma kazdy ¢len moznost rovnocenné se podilet. Jak této moznosti vyuZzije,
zalezi na kazdém jednotlivci.

zazitek kooperace
naucit se obohacovat skupinu o vlastni napady, prijimat a rozvijet napady
Cil druhych

- procvicovani empatie, anticipace, logického mysleni a verbalnich doved-
nosti

Pomticky - bez pomicek

Hraci maji za ukol spolecné vytvorit pribéh (snazsi varianta: pribéh na dané
téma). Hraci sedi v kruhu. Prvni fekne slovo, druhy prida dalsi atd., az

Popis vznikne véta. Pokracuje se po dobu, nez vznikne pribéh ¢i spéje-li vypra-
véni k pointé.
- kdo pridava pouze ,vatu” (predlozky, spojky, neurdita zajmena), kdo pfi-
K diskusi béh obohacuje a rozviji, kdo zplsobuje zvraty v déji
iskusi

- komu se pridava slovo snadno, kdo dlouze premysli
- pri hre se mlze projevit agrese a rivalita

Uvodhni slovo k technice
VODENI SLEPCE - NEVIDOMEHO

Jednou ze zakladnich dimenzi socidlni interakce je kooperace — kompetice
(aZ rivalita). Schopnost kooperace je znamkou socialni zralosti. Kooperativni
vztahy se uskute¢nuji na zakladé spolecnych ciltl (viz rizné fesitelské a pra-
covni tymy), projevuji se vzdjemnou podporou a pomoci a predpokladaji vza-
jemnou diivéru. Mohou existovat i bez hlubsi citové vazby (spolupracovnici se
nemusi vzdjemné milovat, aby mohli spolupracovat). Kooperativni jednani je
zaloZeno na tfech piedpokladech (podminkach): oboustranna divéra, pfipra-
venost k obéti a k riziku, rezignace na egoisticky zisk.
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Technika Vodéni slepce je zaloZena na navozeni prozitku zavislosti (ome-
zenim zraku), kdy je jedinec odkazan na druhého ¢lovéka (vidouciho). Aby se
slepec mohl bezpec¢né pohybovat, musi se v této hie svérit svému vodici, musi
mu dat svoji divéru a nechat se vést.

- zazitek spoluprace a diveéry

Cil i PP .
- zazitek vedeni a zavislosti

Pomiicky - text

Hracdi se rozdéli do dvojic, ve dvojicich si urci, kdo bude slepec a kdo jeho
vodic. Slepec da vodici ruku na rameno, zavre oci a necha se vést. Po urdité
dobé si hraci vymeéni role.

Varianta

Dvojice prochazeji predem pripravenou trasu (prekazkovou drahu).

Varianta

Vytvarime vétsi skupiny, vznikne ,slepy had”. Posledni nevidici ¢ast hada
(ocas) mize mit za Ukol cestou néco sebrat, dojde-li k ni signal od vidici
hlavy (prvni hrac), posilané skrz celé télo (ostatni hrace) predem domluve-
nym signalem, napf. stiskem ruky.

Popis

- jaké byly pocity slepct, co jim usnadnovalo zvladnout tuto roli (zpomalent,
komentovani, dotyk ruky vodice)
- jaké byly pocity vodicl, vyuzivali svého postaveni (vodili pres prekazky),
K diskusi byli vstricni a chépavi a snazili se to slepému ulehcit (komentovali, odstra-
novali prekazky)
- uvédomeéni si, Ze ke spolupraci je nezbytna ddvéra v druhého, empatie,
podpora
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B. Sebeprosazeni

Uvodni slovo k technice
NAZOROVE OSTROVY

Y v/

Konfliktni situace jsou nécim, co se stalo soucdsti kazdodenniho zivota. Na
urovni studentt ¢i zakt (ale nejen jich) jsou casto spojené s pocity kfivdy,
nepfratelstvi, mohou byt doprovazeny nasilim. Jedna se obvykle o kazdodenni
nedorozuméni, ¢asto zapii¢inéna neporozuménim, pomluvami apod. Kromé
intrapersonalnich konfliktd, které se casto tykaji motivace a cild, se ve vétsi
mife miizeme setkat s konflikty interpersondlnimi, spory mezi jednotlivci ¢i
sporem jednotlivec versus skupina.

Nasledujici technika, kterd mtize rovnéz slouzit k verbdlni aktivizaci zaki,
nam poukdze na mechanismy, které se objevuji pfi vzniku konfliktni situace.

Poukazat na mozné mechanismy vzniku konfliktnich situaci (prosazovani na-

cil zorl ve skupiné apod.).

Pomicky Bez pomicek

Studenti se shromazdi uprostfed mistnosti, poté jim sdélujte jednotlivé vy-
roky a studenti vytvareji skupinky podle toho, zdali souhlasi ¢i nesouhlasi.
Vzdy maji za ukol shodnout se na tom, pro¢ jsou v té urcité skupiné. Pri-
klady vyroku:

- Trest smrti by se mé&l obnovit.

- Alkohol by mélo byt mozné neomezené konzumovat jiz od 15 let.

- Snatky mezi stejnym pohlavim by mély byt povoleny.

- Zeny by mély z(istavat doma a starat se o déti.

- Lehké drogy by mély byt voln€ dostupné.

- atd. (je mozné uvést dalsi priklady, napr. souvislosti s aktualnim dénim ve

Popis td&)

Nasledné vyberte jeden z priklad( a nechte studenty, aby je ve skupinach
prodiskutovali. Poté vyberte z kazdé skupiny jednoho dobrovolnika, ktery
prejde k opozi¢ni skupiné a jeho Ukolem je presvédcit ty ostatni o svém
nazoru. Studentdim rovn&z sdélte pravidlo pro diskusi: NIKDO NESMI BYT
VYNECHAN. Vedte studenty k tomu, Ze a¢koli mohou se svym spoluzakem
nesouhlasit (objevi se emoce), nesmégji ho prerusovat. Aby mohli ziskat
vice informaci, mohou se zeptat teprve, kdyz ten druhy hovor ukondi. Po
urcité dobé pozadejte opét o jednoho dobrovolnika z kazdé skupiny, kteri
vytvoii ,posilu” tém prvnim. Zopakujte Gkol: presvéddit ty ostatni o svém
nazoru, primét je k tomu, aby presli na vasi stranu. Po par minutach diskusi
ukoncete a okomentujte déni ve skupinach (napr.: vSimli jste si narGstajici-
ho hluku, vyrazné gestikulace apod.).
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Jaké to pro vas bylo?

Jaké bylo vysvétlovat svij nazor, kdyz vite, Ze ostatni s vami nesouhlasili?
K diskusi  Co jste citili k tém, kteri s vami nesouhlasili? A proc¢?

Byli jste schopni prijmout nazor nékoho jiného? Ovlivnil nékdo vas nazor?

Co jste se cvicenim naucili?

Uvodni slovo k technice

RIKA SE, ZE...

Konfliktni situace je néco, co nas provazi cely zivot. V priibéhu toho, jak vy-
rustame, ziskavame riizné poznatky o konfliktech, které ndm pak pomahaji vy-
tvorit si vztah k nim a zaroven se podileji i na pocitech, které v nas vyvolavaji.
Informace o feSeni konfliktnich situaci pak mohou ziskavat rizné formy gene-
ralizovanych tvrzeni (napf.: Vsichni chlapi jsou stejni), jsou soucasti lidovych
réeni (Kdo jinému jamu kopa, sim do ni pada), stavaji se kulturnimi vzorci
(viz rozdilnost v feSeni konfliktti napf. mezi evropskou kulturou a asijskou kul-
turou).

Cil Zjistit, jaké informace o konfliktech jsme ziskali v pribéhu Zivota.

Pomiicky  Pro kazdou skupinu papir, tuzka

Trida se rozdéli do skupin (po 4-5), poté pozadejte studenty, aby uvedli po-
kud mozno co nejvice prikladd informaci, které znaji (slyseli od rodi¢t préa-
tel, kamaradd, ziskali z filmd atd.) o tom, jak se zachovat v konfliktnich si-
tuacich. Muzete uvést nékteré priklady: ,Holky se prece neperou”, ,To chce
klid a nohy v teple”, ,Klidek”, ,On po mné kamenem a ja po ném chlebem”,

Popis .Oko za oko, zub za zub” atd. Po urcitém &ase (nékteré skupiny je tieba
povzbuzovat - Ukol Ize prezentovat jako sout€z) praci ve skupinéach stop-
neme a jednotlivé informace o konfliktech napiSeme na tabuli. Poté se ze-
ptejte studentd, odkud pochéazeji. Ponechejte prostor pro prodiskutovani
jednotlivych informaci tfidou (,Co si o tom myslite?”). Nasledné pozadejte
studenty, aby tyto informace rozlisili na negativni a pozitivni.

Odkud pochazi nejvice informaci?

Kterych je vétsina: pozitivnich ¢i negativnich?
Co rikaji o konfliktu?

Jak nas ovliviuji?

K diskusi
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Uvodni slovo k technice
CYKLUS KONFLIKTU

Konlflikt neni sdm o sobé pozitivni ¢i negativni, tim ho déla nase reakce, respek-
tive emoc¢ni odezva na konflikt. Ta se projevi v urcitém dusledku, ktery upevni
nas postoj ke konfliktu (napi. pokud jsou nase nazory na konflikt negativni, je
pravdépodobné, zZe se budeme chovat zpiisobem, ktery tento nazor podpofi).

Nasledujici technika slouzi ke zmapovani vlastnich postojii v ramci kon-
fliktniho schématu. Tato technika je nosnou zejména pro nacvik pozitivnich
teseni konfliktnich situaci.

Seznamit studenty s cyklem konfliktni situace, poukazat na to, jak nas postoj

Cil A | .
ovliviiuje samotny konflikt.
Pomiicky  Pracovni list ,M0j konflikt” (bily psaci papir), psaci potreby
Seznamime Zaky se schématem: ,Cyklus konfliktu”
NASE NAZORY, POSTOJE KE KONFLIKTU
(zisKANE Z MNOHA zDROJU)
A N
NASLEDEK: STRES, UNAVA, PORANENE CITY, D L.
VYHROCENi/ZMiRNEN{, RESEN... OCHAZI KE KONFLIKTU
R K
REAKCE - O DELAME PRI KONFLIKTNi SITUACI
Nechame studenty, aby sami uvedli priklady moznych reakci na konflikt (za-
pisujeme na tabuli) - napr.:
- predstirdme, Ze o nic nejde
Popis - né&komu si postéZujeme

- placeme

- nemluvime s doty¢nym

- délame vtipy, ironizujeme
- viditelné se nastveme

- uderime toho druhého

- souhlasime s hovorem o problému (bez poniZovani, slovniho napadani
atd.)

Nase znalosti o konfliktu se formovaly na zakladé informaci, které jsme ziskali
od rodich pratel, médii a z vlastni zkusenosti. Tyto informace ovliviuji sa-
motny cyklus konfliktu. To, co délame, jak se chovame, vyplyva z toho, co
o konfliktu soudime. Nase reakce na konflikt vyvolavaji nasledky. Ty mohou
byt pozitivni nebo negativni.
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Popis
(pokrac.)

Vybizime studenty, aby sami ur¢ili, které z reakci mohou vyvolat pozitivni
a které spiSe negativni nasledky. MGzeme uvést priklad: pokud v pribéhu
zvysime hlas, kii¢ime nebo uZzijeme nasili, nebo naopak predstirame, Ze se
nic nestalo, mohou nasledky vést k pocitdm ublizeni (zranéné city), prehli-
zeni atd. Nebo ke zhorseni problému. Naopak souhlas s tim, Ze budeme
o problému hovorit bez kriku a zbyte¢ného osocovani, mize vést k pozitiv-
nim dasledkdm, které se mohou projevit dobrym vnitfnim pocitem o sobé
samém i o druhém Ucastniku problémové situace a nasledné mohou vést
k vyreseni problému.

Dusledky nasi reakce na konflikt nase nazory na problémovou situaci jesté
upevni, nas cyklus zlistane nezménén. To, Ze se sami rozhodneme a pro
sebe si prozkoumame ,osobni” cyklus konfliktu (zvlasté reakce mohou
hodné napovédét), nam maze vyjasnit, jak na nas konflikty plsobi a jakou
roli hraji v nasem Zivoté.

Uvedeme modelovy pribéh, pricemzZ poukazujeme na jednotlivé faze cyklu:

MODELOVY PRIBEH ,MUJ] KONFLIKT"

Faze I.: Napr. Jana pochazi z rodiny, kde konflikt nebyl nikdy vyjadien otevre-
n&. Castokrat bylo doma citit napéti z konfliktni situace, ale viichni p¥ed-
stirali, Ze o nic nejde a pocity frustrace ¢i hnévu nebyly nikdy vyjadreny.
Toto napéti pusobilo viem ¢lendm rodiny stres. Jana dospéla k nazoru, ze
konflikt je negativni, Ze pUsobi napéti, neklid a dusevni vypéti, a proto je
tfeba se vyhnout otevi‘enému projednavani konfliktu.

Faze Il.: Jana se vecer setka se skupinou pratel, mezi kterymi je i kamaradka

Martina. Na toto setkani se dlouho tési, protoze tam bude i Petr, kluk, se
kterym by chtéla chodit. Jana i Martina se znaji n€jaky ¢as a sem tam si
spole¢né vyrazi za zdbavou. Martina byla ve vztahu vzdycky dominantné;jsi,
ale Jané to nikdy nevadilo. Pri prilezitosti setkani s ostatnimi zacina Jana
hovofit o planech na tento vikend (zacina o tom mluvit hlavné kvali Petrovi
- v domnéni, Ze ho zaujme a on se prida). Jakmile vSak Jana zacne popiso-
vat své plany, Martina ji prerusi a za¢ne mluvit o svych planech. Jana se citi
odstréend, zaskocend, zacina pocit frustrace.

Faze IIl.: Jana je v3ak naucena jednat na zédkladé domnénky, Ze jakékoliv ote-
viené vyjadreni hnévu a frustrace je negativni, a proto je tieba se za kazdou
cenu vyhnout konfliktu. Proto reaguje zmlknutim, na ostatni je nevrla (i na
Petra). Martina si vS§imne toho, Ze Jana nahle zmlkla a pta se ji, co se déje.
Jana odsekava ,Nic!” a ostatnim se omlouva, Ze uZ musi odejit, protoze ma
néjaké povinnosti. Jana reaguje tim, Ze potlaci své pocity a konflikt popre.

Faze IV.: Nasledky toho, Ze Jana nejednala s Martinou ,na rovinu”, vedou
k pocitlim krivdy, frustrace, k napéti v jejich vztahu, ale i k tomu, Ze si Jana
muze pripadat nezajimava, Ze ostatni o ni nemaji zajem (nedostatek sebe-
Ucty). Tyto dUsledky Janu posili v presvédceni, Ze konflikt je negativni a ze
pUsobi bolest. To ji nasledovné privadi na pocatek cyklu. V pripadé, ze se
objevi podobna situace, Jana bude reagovat stejnym zptsobem.

Nyni vedeme studenty k tomu, aby si vybavili néktery z poslednich konflikt(,
kdy se citili neprijemné. Rozdame jim zaznamové archy a na podkladé mo-
delového pribéhu je pozadadme o vyplnéni.

K diskusi

Co jste se dozvédéli o sobé nového?
Uvédomili jste si néco podstatného?
Znate nekoho ve svém okoli, kdo reaguje podobnym zplsobem?
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PRACOVNI LIST ,Muij konflikt”

Ceho se konflikt tykal?

Jakym zplsobem jsem reagova/al?

Kolik bylo uc¢astnikd konfliktu? Jak situace pro mne skoncila?

Jak jsem sam/sama prispél/a k tomuto zavéru?

Co jsem mohl/a udélat jinak?

Je toto chovani pro mne typické?

Na zaklad€ jaké zkusenosti jsem jednal/a?
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Uvodni slovo k technice
SLEPi MUZI A SLON

V konfliktnich situacich reagujeme na zdkladé¢ urcitych postojti, které jsme zis-
kali v prubéhu zivota. Soucasti téchto postojii jsou i riiznd ocekavani, kterd
jsou formovana na zakladé zivotni zkuSenosti. Tato ocekavani se pak podileji
na formovani samotného pribéhu konfliktni situace.

Cil

Ukazat, jak vnimani ovliviiuje n&$ pohled na udalosti, a na to, jaké ocekavani
si na jeho zaklad¢ tvorime.

Pomucky

Pastelky, papir, podobenstvi , O slepych muzich a slonu”

Popis

Podobenstvi o slepych muzich (podle J. G. Saxe, upraveno)

Zilo kdysi $est slepych muzt v Industéanu. PrestoZe byli slepi, touZili poznat
svét, ve kterém zili, a tak bloudili krajinou, vie prozkoumavali a o viem dis-
kutovali. Jednoho dne jim vstoupilo do cesty neznamé zvire.

Prvni se ke zvireti priblizil a stalo se, ze zakopl a primo proti velkému a stat-
nému télu upadl. Okamzité zacal kricet: ,MUj ty BoZe, vzdyt to zvire, zda se,
velké zdi snad podoba se!”

Druhy nahmatal pod rukou kel a zvolal: ,O, copak to tu mame? Tak oblé,
hladké, ostré je to? M{j hmat Fika mi, Ze zvife ma po ostépu tvary!”

Treti pristoupil ke zvireti zezadu a nahmatal jeho ocas. Hrdinné jej zvedl
a prohlasil: , Zjistuji, Ze zvire jako had mé tvary!”

Ctvrty ohmataval obrovskou nohu pod kolenem. ,Jaké to roztodivné tvary
nas Pan dokazal stvofit! Rekl bych, Ze zvite je spise stromu podobné!”

Vtom paty, stojici u ucha zvirete, vykrikl: ,Och vy ze vSech nejslepé€jsi, ja vam
povim, co zvife nejvice pfipomina - a vyvratte ten fakt, mizete-li. Vzdyt ze
vieho nejvice je véjiti podobné!”

Sesty se pomalu kolem zvifete pliZi, az nahle narazi na vinici se chobot. Jak
jej drzi, hned s jistotou ostatnim tvrdi: ,To zviie jak silny provaz vypada!”
A tak se mudrcové z Industanu dlouho a hlasité dohaduji, kazdy si za svym
tvrdohlaveé stoji a ostatni se snazi hlasité presveédcit. | kdyz ma kazdy z nich

¢ast pravdy, presto se myli!

Prectéte studentim pribéh o slepych muzich, vzdy odstavec po odstavci.
V pribéhu nerikejte, o jaké zvire se jedna. Po precteni kazdého odstav-
ce nechte studenty nakreslit, jak si mysli, Ze dané zvife vypada. Na zavér
podobenstvi pozadejte studenty, aby nakreslili kone¢ny obrazek zvirete,
zaloZeny na Sesti vypovédich slepych muzd.

K diskusi

O jaké zvire se jednalo?

Co vyvolalo nesouhlas mezi slepymi muzi?
Jaka ocekavani si kazdy z nich vytvoril?
Jak mohla byt tato debata vyresena?

Kdy jste se s né¢im podobnym mohli setkat v bézném zivoté?
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Uvodni slovo k technice
PROLOMENI

Vysvétlete studentim, Ze mohou vyuzit konflikt ve sviij prospéch tak, ze po-
znaji jeho cyklus. V kazdém cyklu se vyskytuji urcité naucené reakce, které
vedou ke stejnym nebo podobnym zavértim. Jsou to reakce, které jsou pozdéji
pfi¢inou naSich zklaméni, rozladéni a negativnich pocitt z konfliktd. Konflikt
se vSak miize stat konstruktivnim, pokud se nau¢ime vhodnym zptisobtim, jak
reagovat a prolomit negativni cyklus. Do prolomeni spada:

ZNALOST (ziskani poznatkii o nasich nazorech, informacich, které jsme
obdrzeli, a o tom, jaky mame sklon reagovat na konflikt);

OCHOTA (byt ochoten zkoumat svoje chovani, ménit ho a spolupracovat);

DOVEDNOST (rozvijeni dovednosti nezbytnych pro riizné reagovani na
konflikt).

Cil Pochopit, co je mozné udélat pro prolomeni negativniho cyklu konfliktu.

Pomuicky  Vyplnény pracovni list ,Maj konflikt”, cyklus konfliktu

Zopakujte struc¢né se studenty cyklus konfliktu. Rozd€lte tfidu do malych sku-
pin (3-4) a pozadejte ¢leny, aby spolu diskutovali o svych pracovnich lis-
tech. Vyzvéte je, aby se zamysleli zejména nad poslednimi ¢tyimi otazkami
(Jak jsem prispél ja? - Na zakladé jaké zkusenosti jsem jednal?).

Poté je nechte, aby navrhli bézné scénare konfliktnich situaci pro hrani roli.
Pokud jim to vyhovuje, mohou pouZit své viastni konflikty, které uvedli na
pracovnich listech. Kazda skupina by se méla rozhodnout, kterou z kon-
fliktnich situaci sehraje. Studenti prehraji konflikt nejprve tak, aby zlstal za-
chovan: budou kricet, obviriovat se, nebo prosté odejdou. Podobné sehraji
konflikt tak, aby vysledek byl pozitivni.

Popis

Ktera ze situaci byla pro prehrani obtiznéjsi? Proc?
K diskusi  Jaké zpUsoby jednéani se v rliznych scénkach opakovaly?
Prisli jste na néco nového?
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Uvodhni slovo k technice
MAM SVOJI CENU

Na zavér reseni konfliktnich situaci je vhodné zaradit nékterou z technik pod-
porujicich sebehodnoceni. Nasledujici cviceni je jednou z téchto forem. I kdyz
je zdanlivé jednoduché, je-li pravidelné opakovano, ma velky vyznam. Zasadi
v kazdém zrnko nové myslenky, které ptisobi jako protilatka viici vSem negativ-
nim myslenkam, které byly do védomi zaneseny.

Cil Podpora sebehodnoceni

Pomiicky  Bez pomticek

Nejprve pozadejte studenty, aby zavreli oci a tiSe nékolikrat opakovali spo-
lecné s vami:

,Bez ohledu na to, co mi ¥ikas nebo délas, jako ¢lovék mam svou cenu!”

Poté je pozadejte, aby si predstavili tvar cloveéka, ktery je v minulosti né€jak po-

nizil, néjak jim ublizil (rodice, kamaradi, spoluzaci atd.). Podporujte zaky,
aby stale presvédciveé opakovali:

,Bez ohledu na to, co mi Fikas nebo délas, jako ¢lovék mam svou cenu!”

Popis Méli by vysunout bradu a mirné se usmivat. Az pochopi smysl této hry, mdze-
te vstoupit s vyroky typu:

«Jsi hlupak, jsi hnusna, nesnasim té, hele - tlustoch, nikdo o tebe nestoji...”

Na tyto vyroky budou odpovidat:

»Bez ohledu na to, co mi Fikas nebo délas, jako ¢lovék mam svou cenu!”

Toto cviceni je ucinné pokud se opakuje jednadvacet dnd. Soucasné vyzkumy
naznacuji, ze prave tuto dobu trva, nez se zméni myslenkovy navyk.

Co jste prozivali béhem tohoto cviceni?
K diskusi  Bylo snadné ponofit se do predstav?
Jaké je to pro vas ted, zménilo se néco?

Uvodni slovo k technice
MILUJI SAM SEBE

Lidé se jen velmi zfidka chvali a pro nékteré mtize byt problém fici ,,Miluji sdim
sebe®. Stéle Zijeme v predstavé, Ze ¢lovék musi byt pokorny a ze pycha je osk-
livd, dokonce hi{$na. SpiSe sahdme po obratu ,,mit rdd“ nez po slovu ,,milovat®,
kdyz o sobé mluvime. Je znamo, Ze schopnost pfijimat sim sebe takového, jaky
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jsem, se vSemi prohrami, hloupym chovanim a chybami, je prvnim krokem
k dobrému dusevnimu zdravi. Proto bychom méli byt schopni hovofit o sobé
bez falesné skromnosti anebo jejtho opaku, falesného hrdinstvi.

Cil Podpora sebevédomi a sebelcty

Pomticky  Papiry, tuzky

Trida by k tomuto cvi¢eni méla byt dostate¢n€ uvolnénd, v dobré naladé. Nej-
lepsi je zakim pomalu diktovat a nechat jim dost ¢asu, aby mohli doplio-
vat véty podle svého uvazeni. Timto je kazdy postaven pred nutnost vypsat
celé sebepovzbuzujici véty, které pak zpé€tné posiluji pozitivni signaly. Pri
tomto cviceni se mlZe objevit spousta legrace a zdbavy.

Uklidnéte tridu a pripravte studenty, Ze budou psat diktat s nazvem ,Miluji
sam sebe”. Viysvétlete jim, Ze nékteré véty nejsou dokoncené a jejich ako-
lem je napsat celé véty, tak, aby davaly smysl.

Miluji se, protoze...

Miluji se, ackoli...

Ano, miluji se, i kdyz obcas...
Neni tak Spatné...

Promijim si...

. Mohu na sobé zménit nékteré véci, o to nemam strach. Napr. mohu zménit...
Popis Zménim! Zaénu hned tim, Ze...
Misto toho miZzu...
| kdyZ nemGzu zménit to, Ze..., miluji se stejné.
MiiZu s tim Zit, protoZe z toho mam dobry pocit.
Ovladam svuj Zivot.

Mam dost sil.

Libi se mi, Ze jsem ten, kdo jsem.

Ano miluji se, protoze...

Miluji sdm sebe takového, jaky jsem.

Stale rostu a ménim se. Stavam se stale lepsim.

Poté muzete zaky vyzvat, aby se podélili o to, co napsali v malych skupinach
(3-4), popt. s celou tfidou. Vzajemné reflexe mezi spoluzéky vedou ke sbli-

zovani, Zaci se tak mohou vidét v jasné€jSim svétle.

Jak na véas pUlsobil tento diktat?
K diskusi  Bylo snadné psat o sobé€ tyto véty?
Jaké to bylo, sdilet svij diktat s ostatnimi?
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Uvodni slovo k technice
PROLOMENI ZDI

V bézném zivoté se Castokrat setkavame se situacemi, kdy po nas nékdo chce,
co nechceme my. V takovych okamzicich jsme pak nuceni ,,odolavat® natlaku
a kazdy se snazime s tim néco udélat. Nasledujici technika, ktera slouzi jako
yrozehfivaci®, ndm umozni poznat, jak v danych situacich lidé obvykle reaguji.

Cil Rdzné zplsoby sebeprosazeni

Pomiicky  Bez pomticek

Studenti vytvori skupiny po 4-5 a nasledné vytvofi kruhovou ,zed”. Jeden
ze studentd (dobrovolnik) ma za kol dostat se dovniti kruhu. Jsou zaka-
zény véechny nebezpeéné zplsoby, nebo ty, které zplsobuji bolest. Kdyz

Popis student prekona ,zed” nebo vyprsi stanoveny ¢as, dostane moznost dalsi
dobrovolnik. Ten se postavi dovnitf kruhu. Jeho Gkolem je dostat se ven.
Plati stejna pravidla jako predtim. Nasledné dobrovolnici vytvori skupinu,
ve které diskutuji o tom, jak se jim dafilo ¢i nedafilo, co by Slo zménit.

Jaké to bylo, prosadit se?
Objevily se nékteré podobné typy reakci?
K diskusi  Jakym zplsobem by se to dalo udélat, abyste se dostali dovnitr?
V cem se lisila prvni situace od druhé?
Ktera situace byla jednodussi? Proc?

Uvodni slovo k technice
DOVEDNOST NASLOUCHAT

V predchazejici technice jsme méli moznost vypozorovat urcité zptisoby jed-

nani. Nejspise se objevil scénari, kdy nékteii jednali spise pasivnéji, vyuzivali

riznych manipulaci a ,,askok“ a oproti nim byli ti, kteti vyuzivali vice své

sily, objevovala se tendence piejit k agresi. Oba pély jednani, at pasivni ¢i agre-

sivni, jsou pro uspésné prosazeni se destruktivni. Témto lidem castokrat chybi

dovednost aktivniho naslouchdni, uméni vnimat a poslouchat druhé a zaro-

ven aktivné do tohoto hovoru vstupovat. Byt aktivnim a zdroven vnimajicim je

dobrym zdkladem pro tspésné sebeprosazeni. Abychom se mohli stat dobrymi

posluchacdi, je tieba rozvijet zejména tyto dovednosti:

- zaujmout druhého (vhodné postaveni téla, o¢ni kontakt, prozivani mluvy
télem);

- aktivni sledovani hovoru (obcasna vyzva k pokracovani, upiesnéni, kratké
dotazy, projeveni souhlasu ¢i nesouhlasu, pozorné ticho);

- zrcadleni rozhovoru — reakce na sly$ené (obcas vlastnimi slovy zopakovat,

V7 oV

co mluv¢i fekl, reakce na pocity a nazory druhého).

42



2 Metodika jednotlivych modull

Cil Procviceni dovednosti naslouchat

Pomticky Bez pomicek

Studenti se rozdéli do dvojic. Prvni je A, druhy B. Nejdrive studenti vypraveé-
ji na dané téma, pricemz mluvi oba soucasné. Po kratké reflexi dostanou
studenti jiné téma a hovori pouze student A, B nasloucha. Po jedné minuté
se ve dvojici vyméni, B vypravi na toté? téma a A nasloucha. Casovy limit
hovoru je rovnéz jedna minuta. Po uplynuti ¢asového limitu se studenti ve
dvojicich prostridaji a opakuje se totéz téma i postup, obsah by se nemél
opakovat. Nasledné se studenti vrati zp€t do plvodni dvojice a rekapitulu-
ji plvodni vypréavéni. PouZivaji pri tom prvni osoby jednotného cisla, tzn.
A se zméni v B a rekapituluje, co B rekl a posléze se B zméni v A a rekapitu-
luje, co A rekl. Nasleduji zpétné vazby celé skupiny.

Popis V dal$im kroku studenti vytvori nové dvojice a opét spolu komunikuji, je
véak vybrano nové téma. Pfi komunikaci maji zavi‘ené o&i. Casovy limit je
opét jedna minuta. Poté zlstavaji dale ve dvojici, oteviou oéi a stoupnou
si k sob& bokem - tzn. nemaji primy kontakt o¢i. Je zadano nové téma. Na
zavér si studenti v parech vymeéni své dojmy a postiehy. Vedouci cvi¢eni
nasledné sdéli studentdm, které dovednosti jsou spojeny s aktivnim naslou-
chanim a rozdéli tfidu do triclennych skupin, ve kterych si studenti rozdéli
role A, B, C. Nejprve A hovori 3 minuty k B a C sleduje, jakym zptdsobem
student B reaguje. Po uplynuti ¢asového limitu poda C zpétnou informaci
o chovani B. Studenti si postupné ve skupindch vyméni role tak, aby kazdy
prosel kazdou roli.

Jaké pro vas bylo komunikovat jednosmérné? (v tvodnich cvic¢enich)
Co jste se naucili o naslouchani®

Pro¢ je aktivni naslouchani dtlezité?

Jak ¢asto naslouchame - a naopak, jak ¢asto je ndm naslouchano?

K diskusi

Uvodhni slovo k technice
ODMITANA

Kolikrat v zivoté jste fekli NE? Byly Vam tyto situace piijemné? Jste schopni
fikat NE, aniz byste méli pocity viny? Pokud neumime fikat NE, lidi nas brzy
dotlaéi tam, kde nds budou chtit mit. Budeme délat véci, které nechceme,
a nedélat véci, které chceme. Nechame si vnutit néco, co nepotiebujeme, jen
abychom se snad nékoho nedotkli. Uméni fici NE je jednim ze zdkladd kon-
struktivniho sebeprosazeni. Rikdme-li NE, mtizeme si vybrat mezi prostym
sdélenim, tj. stojime si na svém bez jakéhokoli vysvétlovani, nebo emfatickym
sdélenim. V tom mtzeme dat najevo, Ze chapeme partnera a otevfit se natolik,
ze sdélime své pravé diavody, pro¢ to ¢i ono nechceme. V nasledujicim cviceni
se zaméfime na pocity, které doprovazeji nase odmitani.
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Cil Rozehrivaci technika, zmapovani pocith pfijeti a odmitnuti

Pomticky Bez pomlcek

Studenti se rozdéli do dvojic, postavi se k sobé celem a hledi si zprima do o¢i.
Jeden ze student( rika stale ANO, druhy na né reaguje slovem NE. V pri-
Popis béhu ¢asového limitu pridavaji na hlase. Poté si ve dvojicich vyméni role.
Nasledné studenti vytvori nové dvojice a opakuji stejny princip, pri¢emz
prvni fika PROSIM a druhy reaguje NE.

Ktera role byla jednodussi?

Pro¢?

Jaké se objevily pocity?

Meénil se v priibéhu hry vas postoj k tomu druhému?

K diskusi

Uvodni slovo k technice
ROLE

Jsou lidé, kteff maji tendenci v rznych situacich jednat spise pasivné a naopak
lidé, ktefi preferuji spise agresivni formu jednani. Obé¢ jednani maji spolecné
to, ze protistrana je vzdy povazovana za nepfitele, ktery nema jiny zdjem, nez
$kodit. Je tedy potieba dat si na ni pozor, nesdélovat, co si myslim a co citim,
jakékoliv informace poskytovat jen vybérové.

Agresor preventivné utoci, kdezto pasivni ¢lovék jako by daval najevo, ze
nema narok prosadit své proti zlym lidem. Clovék se schopnosti zdravého se-
beprosazeni dokaze presné a jasné definovat, o co mu jde, jak situaci vidi, co
si o ni mysli a jak ji proziva. Ma pozitivni postoj k druhym lidem i pfiméiené
sebevédomi. Celou svou bytosti sdéluje, ze vi, ze jeho pozadavek je opravnény
a splnitelny a druha strana je podle n¢ho korektni a nema jiny zajem, nez véc
kladné vyftesit. Chova se primérené sebejisté, umi naslouchat druhym a pfi-
stoupit na kompromis. Je schopen zménit svilj nazor pod tlakem argumentd.
Protoze povazuje ostatni lidi za ,,dobré“, neni mu trapné pozadat sam o laska-
vost nebo ji poskytnout.

Rozdily mezi pasivnim a agresivnim jednanim, nacvik konstruktivniho sebe-

Cil P
prosazeni.

Pomticky Bez pomlcek

Rozdélte tridu do malych skupin (3-4). Kazdé skupiné rozdejte list

»~Model jednani” a zadejte jim tematické okruhy nékteré ze situaci:
Popis - mate opravnény pozadavek, chcete jej prosadit

- obtézuje vas n€jaky clovek, chcete jej odmitnout

- sam/sama néco nezvladdnete, potrebujete pozadat druhé o pomoc
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Poté je pozadejte, aby navrhli 3 scénare, ve kterych se objevi pasivni jednani,

Popis agresivni jednani a zdravé sebeprosazeni. Po urcité dob€ vyzvéte studenty,

(pokrac.) aby jednotlivé modelové situace prehrali. Ostatni maji za kol uhadnout,
o jaky typ scénare se jednalo.

Zvo

Ktery ze scénard byl jednodussi?

K diskusi s N o
Naucili jste se néco nového?

Uvodni slovo k technice
TICHA POSTA

Lidé radi prozivaji sviij kazdodenni zivot ve svété, ktery znaji. K novym vécem, ne-
znamym lidem atp. byvaji zpocatku nedvétivi, ostraziti. Potfebuji si je ,ohmatat®
a v okamziku, kdyz zjisti, Ze mohou docela dobfe zapadnout do jejich svéta, osvoji
si je a zafadi mezi véci znamé. Nékdy vsak k takovému zdomacnéni nedojde. Pre-
vladne pocit, ze nékdo nebo néco do jejich svéta nepatfi, je cizi nebo cloveka do-
konce ohrozuje. Objevi se strach, ktery prameni pfevazné z nedostatku objektiv-
nich informaci, z generalizovanych negativnich zprav o vSem, co nenf ,,nage” a co
nas miize zdanlivé nebo i skute¢né ohrozit. Castokrat pak dochazi k nevédomému
nebo zcela zamérnému (v pfipadé ideologie) zkreslovani informaci, které se ve
svém dusledku stavaji zdrojem stereotypt, rostouci xenofobie, rasismu.

Poukazat na to, jakym zplsobem muze dojit ke zkresleni informaci a jaké to

cil méiZe mit dasledky.

Pomticky Bez pomicek

ZAci vytvoii kruh, prvnimu zakovi podeptame nasleduijici zpravu:

»Ten mensi hnédovlasy chlapec kficel na vysokého blondaka, protoze sest-
ra mensiho hnédovlasého chlapce zjistila, Ze ji bratr vysokého blondaka
pomlouva. Ale ted uzZ jsou zase vSichni kamaradi.”

Zak vyslechne zpravu a podepta ji daldimu atd. AZ dojde zprava na konec
rady, porovname ji s pavodni zpravou.

Popis

- Zmeénilo se ptvodni znéni zpravy?

- Pro¢?

Jakym zptsobem dochézi k prekrouceni zpravy?

Predstavte si, ze mate dvé kamaradky/kamarady a jeden z nich za vami
prijde s tim, Ze ten druhy je zlod€j, protoze mu ukradl knihu. Jak se pre-
K diskusi svédcite o pravdivosti jeho tvrzeni? Znate takové situace ze svého Zivota?

- Co muzZe polopravda ¢i nepravda zputsobit?

- Co se mlze stat, kdyz se takova polopravda dostane do médii?
- Jak zjistite, Ze jsou tyto informace pravdivé?

- Rozeznate, které informace je pravdiva a ktera ne?

- Na zakladé ¢eho to rozeznate?
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Uvodni slovo k technice
CESTA VLAKEM

Spoustécim mechanismem nasich predsudkil se miize stat i efekt prvniho doj-
mu, tedy to, jak na nas ¢lovék zaptisobi na prvni pohled. Cely mechanismus
vnimani a hodnoceni druhych mtize rovnéz umocnovat pfedchozi osobni nega-
tivni zku$enost, a to zejména, tyka-li se nékteré ze socialnich skupin ¢i minorit.

Uvédomit si vlastni predsudky, které pouzivame vici ostatnim lidem a mino-
Cil ritdam, uvédomit si, jak ,prvni dojem” nebo negativni zkusenost ovliviiuje
nase vnimani a hodnoceni druhych.

Pomiicky  Formulare ,Cesta vlakem”, tuzky

Zxo Zvo

Rozdejte hra¢tim kopie formulard a sdélte jim zadani.

Nechte kazdého, aby si samostatné vybral 3 cestujici, se kterymi ma zajem
cestovat.

Poté je pozadejte, aby vybrali 3 cestujici, se kterymi by rozhodné cestovat
nechtéli.

Nasledné studenti vytvori skupinky (4-5), ve kterych si navzajem sdéli své

X osobni volby a zdlvodni kritéria, podle nichZ spolucestujici vybirali. V ka-

Popis zdé skupiné pak vytvori spolec¢ny seznam cestujicich (tfi, se kterymi chtéji

cestovat a tfi, s nimiz v zadném pripadé€ nechtéji), na kterém se vsichni

¢lenové shodnou. Ve velké skupiné pak spole¢né porovnejte praci jednot-

livych skupinek. Jaka kritéria uplatriovali pri vybéru? Jaké jsou spolecné

znaky u téch, na kterych se Gcastnici nemohli dohodnout? V zavére¢ném

hodnoceni vyzdvihnéte fakt, Ze na posouzeni kazdého cestujiciho nebyl

dostatek potrebnych informaci a vyzvéte studenty, aby rikali, jak tyto infor-

mace mazeme ziskat. Jejich naméty zapisujte na tabuli.

- Jaka jste uplatnili kritéria pro své osobni rozhodnuti?
- Zmeénili jste je pri praci ve skupiné?
- Jak se vdm dafilo se skupinou dohodnout?

K diskusi - Co vdm pomaéhalo a co vam branilo ve vasi domluvé?
- Co je to stereotyp?
- Jaké stereotypy vici moZnym cestujicim se objevovaly?
- Jak podle vas vznikaji tyto stereotypy?

Uvodni slovo k technice
BARGOTI A RUTRI

Nasledujici hra ndam umozni zamérit se vice na mechanismy vzniku predsudkd,
pomiize nam popsat vznik a rozvoj diskriminace. Sou¢asné nam umozni zma-
povat pocity, které se poji s predsudky (jaky je to pocit mit pfedsudky).
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Cil

Definovat mechanismy vzniku diskriminace.

Pomticky

Tuzky, pastelky, papiry.

Popis

Studentdm nejprve rozdejte papiry A4, které si rozdéli na polovinu. Poté jim
prectéte text:

Bargoti Ziji v zemi zvané Bargocie. Tato zemé se nachdzi na druhém konci
svéta a rozprostird se mezi dvéma ostrovy - Zeter a Trebonia. Lidé z Bar-
gocie jsou uZzasni. Déti se jen mdlokdy perou a dospéli pracuji' v klidu a bez
hddek. Hlavnim jidlem je ryZe, ale talite v Bargocii nikdy nejsou prazdné.
Pocasi v Bargocii se po cely rok neméni: mirny vdnek, vZdy teplo a slunec-
no.

Rutri pochdzeji ze zemé Rutrie. Nachdzi se také na druhém konci svéta a roz-
prostird se mezi ostrovy Bilbo a Treblin. Lidé z Rutrie jsou casto velmi ne-
prijemni, déti krici a dospéli se casto pomlouvaji. Pri prdci jsou neddsledni,
nic nedotdhnou do konce, protoZe misto prdce casto spi nebo se hadayi.
Dny v Rutrii jsou velmi chladné, casto fouka vitr a prsi.

ZdUraznéte jim, Ze autorem tohoto popisu je obyvatel Bargocie. Poté jim za-
dejte Ukol: na levou stranu papiru napiste 5 vlastnosti, které jsou typické
pro obyvatele Bargocie. Pak nakreslete, jak si predstavujete typického oby-
vatele Bargocie. Na pravou stranu napiste 5 vlastnosti, které jsou typické
pro obyvatele Rutrie. Nakreslete, jak si predstavujete typického obyvatele
Rutrie.

Potom pozadejte zaky, aby vytvorili skupinky po 4-5, ukazali si svoje obrazky
a prodiskutovali, na jakych vlastnostech se shodli a na jakych ne. Nakonec
mdzete vytvorit vernisaz obrazkl celé skupiny.

K diskusi

- Jaci lidé jsou Rutfi? Myslite, ze jsou vSichni takovi?

- Jaci lidé jsou Bargoti? Myslite, Ze jsou vSichni takovi?

- Proc jste nakreslili Barbora (Rutera) timto zplsobem? Z ¢eho tak usuzuje-
te?

- Pro¢ si myslite, Ze vSichni Rutfi jsou neprijemni, zli?

- Podle ¢eho jste usoudili, Ze Bargoti jsou skvéli?

- Co myslite, jak by se lisil popis skupin, kdyby kazda napsala svdj vlastni
portrét?

- Vime, Ze zem¢ jako je Bargocie a Rutrie neexistuji. Pomohly nam ale po-
chopit vznik predsudka.

- Kdy jste naposledy reagovali, ¢i hodnotili na zdklad€ predsudkd?

Jaké mame predsudky vici c¢ernochlim, asiatim, romdm? Kde se tyto

predsudky berou?

- Jak se vas osobni predsudek objevil v kresbé?

- Jak takovy predsudek ovliviiuje nazory? K ¢emu to az maze vést (valky,
nasili...)?
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Uvodhni slovo k technice
MOZAIKA PREDSUDKU

Jak jiz bylo fec¢eno, zdrojem netolerantniho chovani, xenofobie ¢i rasismu se
mohou stat rizné zkreslené informace. Ty jsou ,ziviteli“ a sou¢astmi lidskych
postoju. V pripadé, Ze jsou tyto postoje ,upevnény®, pak hovorime o predsud-
cich. Pfedsudek zahrnuje komplex nezdtivodnovanych postojti a stanovisek,
které si lidé osvojuji zejména diky vlivu prostredi nebo je pfevezmou od néjaké
sautority“. Predsudek pak pomdha prekondvat obtize, které provazeji formo-
vani vlastniho nazoru na néco, co se vymyka nasemu zab¢hanému vidéni svéta.

Cil Definovat predsudek, popsat rizné predsudky.
Pomiicky  Pracovni list ,Mozaika predsudk(”
Studenti vytvori dvojice, ve kterych spolecné vyplni pracovni list ,Mozaika
predsudkd.” Kdyby nemohli pfijit na nékterou ze situaci, pomozte jim pfi-
Popis kladem - napr.: Dva Zaci se domlouvaji, s kym si po Skole zahraji fotbal.
P Nakonec se rozhodnou pro vSechny spoluzaky kromé Martina, protoze ten
je nejmladsi atp. Poté pozadejte studenty, aby vytvorili nové dvojice, ve
kterych si porovnaji odpoveédi z pracovnich list(.
. . Zjistili jste néjakou podobnost ve vypovédich?
K diskusi i . . Yeix ey
S jakymi predsudky se miiZzeme setkat u vas ve tridé nejcastéji?
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C. Potreby

Uvodni slovo k technice
MARTANE A VENUSANKY

v, v/

Role, které v zivoté pfijimame, jsou jen zcasti uréeny biologicky. Vétsi vliv na
nase chovani v urcité zZivotni roli ma kultura, tedy to, co jsme kolem sebe vi-
déli — jak se chovaji nasi rodice a ostatni dospéli kolem nas. Jiz malé déti maji
urcité predstavy o odlisnosti roli chlapcii a divek (chlapci neplacou, hol¢icky se
neperou) a o¢ekavani dospélych ve vztahu k nim; pokud jde o jejich chovani,
je zcasti urceno pohlavim. Je ddlezité — zejména v soucasné dobé, kdy obsah
role dospélého muze a zeny se pomérné rychle méni — seznamit déti co nejdiive
s tim, Ze tyto role jsou urceny konvencemi, které mohou byt v rodinach odlisné.
K tomu lze snadno dojit srovnanim vlastnich predstav s predstavami ostatnich.
Pfedpoklada se, ze tak se da zvysit tolerance viici odliSnym predstavam, coz by
mobhlo sehrat pozitivni roli napf. i v pozdéjsi pripravé k partnerskym vztahtim.

Definovat idealni predstavu prislusnikil vlastniho pohlavi o pfislusnicich
opacného pohlavi. Uvédomit si kli¢ové charakteristiky prislusnik vlastni-
Cil ho pohlavi. Formulovat presna ocekavani od pfrislusnikd druhého pohlavi
a tak se vlci nim definovat. Zazit v praktické cinnosti, Ze rozdily mezi muzi
a zenami jsou kupodivu zna¢né.

Pomticky  Papiry a tuzky, pastelky nebo fixy

Studenti se rozd€li na chlapce a divky. Pripravi se na hru, ktera se opira o dav-
nou legendu o rozdéleni lidstva na dvé kosmické skupiny. Jedna odletéla na
Mars a zaloZila tam prastarou civilizaci lidi zvanych muzi (Martané). Druha
skupina odletéla na Venusi. Druh ¢lovéka, ktery se zde vyvinul a Zije zde
dlouhé staleti, se jmenuje Zeny (Venusanky).

Obé civilizace dospély do takového stadia vyvoje, kdy jsou schopny navstivit
se na svych materskych planetach. Chtéji se na setkani dobre pripravit. Pro-
to si predem vyménuji dalezita poselstvi. Spole¢na meziplanetarni rada se
usnesla, Ze muzi a Zzeny by si méli pred vlastnim setkanim vymeénit poselstvi

Popis s témito sdélenimi:

Rozdélte studenty na skupiny po 3-6 osobach a zadejte jim nasledujici ukoly:

o Uvedte 10 privlastkdl, které charakterizuji, jaké jsme my zeny (my muzi).

o Napiste 10 véci, které jsou pro nas (muze ¢i zeny) velmi dilezité.

o Napiste ne€kolik véci, které my muzi ocekavame od Zen, které my Zeny oce-
kdvame od muza.

o Kazda skupina at nakresli na ¢tvrtku forméatu nejméné A3 dva obrazky:

- jak si predstavuje typického obyvatele sousedni planety a
- jak vypada typicky predstavitel nasi planety.
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Zastupci kazdé skupiny (1-2) vytvori dohromady radu pro kazdé pohlavi
nebo se skupiny podle pohlavi spoji dohromady. U vysledkd jednotlivych
skupinek pro dané pohlavi vytvori rada nebo vsichni dohromady (podle
schopnosti spoluprace ucastnik(l) reprezentativni vzorek kazdé ze zada-

. . nych otazek. Zastupci jednotlivych planet (pohlavi) pak prezentuji pred
K diskusi prislusniky druhé planety (opa¢ného pohlavi) své poselstvi a obrazek.

Podle situace a ¢asovych moznosti maze hra prejit v diskusi na téma odlis-

nosti pohlavi.

Na zavér je mozné zhodnotit, zda se Ucastnici dozvédéli néco nového a co
pro né bylo prinosné.

Uvodni slovo k technice
SEN

Zeny a muzi si potiebuji uvédomit, co maji spole¢ného, a zjistit, v ¢em se lif,
a podle toho budovat zdravy vztah. Tato technika napomaha uvédomit si od-
lisnosti mezi piislusniky jednotlivych pohlavi a zamyslet se nad jejich vnitinim
svétem.

Zamyslet se nad vnitfnim svétem prislusnikd druhého pohlavi a diskutovat

cil o vzajemnych predstavach.

Pomiicky  Papiry a tuzky

Studenti si rozdaji tuzky a papiry. PohodIné se usadi. Mezi jednotlivci jsou
lepsi vétsi vzdalenosti, aby se navzajem nerusili.

Predstavi si, Ze maji zvlastni sen, proziji neklidnou noc, rano se probudi
a z chlapct budou divky a z divek chlapci. Jejich tkolem je predstavit si
a poté popsat, jak by situace pokracovala.

- Co by tato zména pro vas znamenala?
- Co byste si mysleli?
- Co byste délali?
- Jak by tuto zménu pfijali lidé z vaseho okoli?
- Jaké nové moznosti by vdm zména prinesla?
- Co uz byste nemohli délat?
- Jak by se vas zivot odvijel dal?
Ukolem studentti je zapsat si, co vée je k tomu napada.

Popis

VSichni své zapisky pred¢itaji - stfidavé chlapci a divky.
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V diskusi je mozné diskutovat o tom, co bylo pro studenty obtizné si predsta-
vit. Co pro né tézké nebylo? Co si divky mysli o predstavach chlapct? Co
si chlapci mysli o predstavach divek? Co je nejtézsi si predstavit o zivoté
opacného pohlavi?

Na zaver je mozné zhodnotit, v ¢em pro né hra byla prinosem, zda se dozve-
déli néco nového.

K diskusi

Uvodni slovo k technice
JAK SPOLU VYCHAZIME

Tuto techniku je mozné vlozit do modulu podle ¢asovych mozZnosti a nasta-
veni skupiny. Napomaha vnést vice svétla do vzajemnych vztaht mezi chlapci
a divkami. Dava jasnéjsi informaci o tom, co je v chovani chlapct vnimano
divkami jako pfitazlivé, pozitivni, ocenéni hodné a naopak. Jak se maji chlapci
a divky chovat, kdyZ nechtéji ve spole¢nosti ,narazit“ a chtéji splnit o¢ekdvani
ostatnich?

Cil Sdélit si navzajem, co kdo vidi na pfislusnicich druhého pohlavi pozitivniho.

Pomicky -

Divky se sesednou dovniti kruhu (akvéarium) a hovoii o tom, co se jim na

chovani chlapct libi, co je pro né pitazlivé. Ceho si na chlapcich své sku-

Popis piny vazi? Zaroven mohou navrhovat, jak by bylo mozné vzajemné vztahy
zlepsit apod.

Pak vedou na stejné téma rozhovor chlapci.

Hovorit se vSemi o tom, co je poté&silo, co je rusilo, ktery napad na zlepseni
K diskusi vztaht se jim libil. Jak sdm postupuiji, kdyz chci nékomu zalichotit, dovedu
to primo?
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Uvodni slovo k technice
ABIGAIL

Mladi lidé se ve svém zivoté casto setkdvaji s obtiznym rozhodovanim, které
muize mnoha zpusoby ovlivnit jejich zivot. V ndsledujicim metaforickém pii-
béhu jsou feseny problémy s moralnim konfliktem. Studenti si ujasnuji své
vlastni postoje v partnerskych vztazich, vztahy k sexualité a hodnoty, podle

o (¢

kterych by se sami rozhodovali pfi feSeni svych vlastnich ,,piibéht”.

Prostrednictvim identifikace s postavami v pribéhu uvédomeéni si svych vlast-
nich postojl k lasce, sexualité a jejich prezentovani v kontaktu s ostatnimi
Cil studenty.
(Poznamka: moznost pokracovat praci ve skupinkach na téma ,znaky dobré-
ho partnerského vztahu”.)

Pomicky Tuzky a papiry

Pribéh ,Abigail“:

Abigail miluje Gregora, ktery Zije na druhé strané reky. Povoden znemozni
milenclim pristup k sobé, Abigail proto pristoupi na nabidku prevoznika
Sindibada, stravi s nim noc a za to je na jeho lodce prevezena za Grego-
rem. Poté, co se Gregorovi svéri, Gregor jejich vztah hrubé ukondi, ona je
utésovana nahodnym kolemjdoucim Slugem, ktery se rozhodne ji pomstit
a Gregora zbije. Abigail se horce sméje.

Ukolem student je:

- dotvaret alternativni konec pribéhu - pribéh je mozné psychodramaticky
prehrat; Ize vyuZit techniky psychodramatu (vymeéna roli, alter ego)

- zjistit, jakd rozhodnuti musela kazda z osob ucinit, jaké byste si kladli otazky
pri rozhodovani

- seradit jednotlivé osoby podle toho, jak se vam jejich chovani libi nebo ne-
libi, je vam sympaticka

- rozdélit studenty do skupin (pozn.: mozno i podle pohlavi), jejichz ukolem
je dohodnout se spole¢né na poradi

- nasleduje spole¢na diskuse

Popis

Dalsi mozZnosti je vypravét pribéh znovu, ale se zménénym pohlavim vsech -
zménily by se sympatie, zptsob rozhodovani? Studenti mohou opét praco-
vat ve skupinkéach a vytvorit poradi (pozn.: mozno zpracovat aZz v pripadé
navazujiciho modulu problematiky gender). Smyslem je, aby si studenti
mohli zvazit, kde a pro¢ pohlavi postav hréalo roli a kde nehrélo.

Velmi dulezZitou ¢asti diskuse je ndzorova konfrontace hracd, jejichz stanovis-

K diskusi L rivr
ka se maximalné lisi.
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Uvodni slovo k technice
VERONIKA A OLAF

Mladi lidé se ve svém zivoté casto setkdvaji s obtiznym rozhodovanim, které
muze mnoha zpusoby ovlivnit jejich zivot. V nasledujicim pfibéhu je feSen
problém s moralnim konfliktem. Studenti si mohou ujasnit své vlastni postoje
v partnerskych vztazich, vztahy k sexualité a hodnoty, podle kterych by se sami

o (¢

rozhodovali pfi feSeni svych vlastnich ,,pribéht”.

Prostrednictvim identifikace s postavami v pribéhu uvédomeéni si svych vlast-
Cil nich postojl k lasce, sexualité a jejich prezentovani v kontaktu s ostatnimi
studenty.

Pomicky  Tuzky a papiry

Pfib&h ,Veronika a Olaf*:

Milenci, ktefi spolu delsi dobu chodi, se rozhodli zacit spolu sexualné Zit. Olaf
nechce pouzit kondom, chce, aby si Veronika obstarala pilulky. Veronika se
chtéla poradit s pritelkyni Betty, ta nazvala Veroniku prostitutkou a odmitla

Pobi
opis se dal bavit. Veronika proto zasla za svoji ucitelkou, ta ji podpofrila a dala
ji jedno baleni pilulek. Za néjaky c¢as objevili rodi¢e u Veroniky pilulky, vy-
zpovidali ji, Sli za reditelem Skoly a st€Zovali si na ucitelku, ta musela opustit

Skolu...
K diskusi Diskuse: kdo byl nejzodpovédnéjsi, s kym muiZzete mluvit o sexualité, jakou

roli hraji rodice, odkdy je ¢loveék zodpovédny za svoji sexualitu.

Uvodni slovo k technice
LASKA A JEJi PROJEVY

Jednou z téméi nejdulezitéjsich potteb (hned po télesnych potiebach a po-
tiebé bezpeci) je potieba milovat a byt milovan. Laska je téma provazejici nas
celym zivotem. Je to velmi komplikovany cit, ktery je velmi obtizné definovat.
Lidé si obvykle mysli, Ze lasku prozivaji, kdyz jsou romanticky zamilovani.
Nékdy si pletou lasku se sexualni pfitazlivosti druhého ¢lovéka.

Nasledujici technika se pokousi napomoci mladym lidem vnést vice svétla
do otazek lasky, aby si kazdy mohl postupné vice volit svoji osobni cestu v této

oblasti. Na zacatku se pokusi viibec definovat, co laska je a v dalsi casti se
Svs ; L1 -1
zaméii na schopnost rozpoznavat signaly lasky a vztah mezi laskou a sexem.
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Pomaha uvédomit si, jaké druhy lasky nyni prozivaji, jaké jsou jeji projevy, co

cil maji spole¢ného laska a sexualni pritazlivost.
Pomticky  Papiry a tuzky, flipchart nebo tabule
Pozadejte studenty, aby se rozdélili do skupinek (4-5 lidi) spise podle svych
sympatii. Je dobré, aby skupinky byly koedukované.
¢ Jejich ukolem bude definovat, co je to laska. (Mohou se ptat, jaky druh
lasky mate na mysli - sourozenecka, k rodi¢lim, partnerska, ke zviratdm,
sami k sob€..., spise je nyni vyzvéte, aby hovorili o lasce tak, jak je to pro né
nejsmysluplnéjsi. Chceme se spise dozvédét, co si pod tim sami predstavu-
jD. Mohou také rozlisit, jaké znaji druhy lasky.
Poté si navzajem sdéluji vysledky své prace. Spole¢né se pokouseji najit ve
viech definicich, uvedenych jednotlivymi skupinkami, shodné myslenky
a ty se mohou napsat na flipchart.
o Dalsi prace mize pokracovat ve stejnych skupinkach, nebo se mohou ¢le-
nové skupinek prostridat.
Jejich Ukolem je diskutovat (a své nazory zapisovat) na mozné nasledujici
Popis témata:
- Jak poznam, ze mé ma nékdo rad? (Jak poznam, Ze mé maji radi rodi-
¢e, sourozenci, spoluzak?) Dovedu to rychle rozpoznat? UZ jsem se v tom
nékdy zmylil?
- Jak ukazuje chlapec divce - jak se chova, kdyz je do ni zamilovany,
a naopak?
- Jak by to mohl nékdo udélat, kdyby se mnou chtél zacit chodit?
- Jak se pozn4, Ze spolu dva chodi?
e Pro SS nebo starsi ZS je vhodné pracovat s otazkami:
- Jaky je vztah mezi laskou a sexem?
- Jaky je rozdil mezi laskou a sexudlni pritazlivosti - Ize prozivat jedno
bez druhého?
- Pokud jsou dva lidé do sebe zamilovani, znamena to, Ze by méli mit
pohlavni styk?
K diskusi Skupiny referuji o svych zavérech - vzdy vsichni k dané otazce a navzajem

diskutuji.
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Uvodni slovo k technice
HODNOTY V PARTNERSKYCH VZTAZiCH

Pro dobrou volbu partnera je pro mladé lidi dulezité si uvédomit, jaké hodnoty
v partnerském vztahu ocenuji. Hodnoty se totiz projevuji v chovani jednotli-
vych partnerti. Vybudovat s nékym uspokojujici a tviréi vztah vyzaduje kom-
patibilitu v hodnotach. Pti protikladnych hodnotach a ocekavanich od vztahu
muize dochazet k frustracim potieb partnert a konflikttm.

Cil Uvédomit si, jaké jsou dulezité hodnoty partnerského vztahu.
Pomicky Tuzka a papir

Studenti sedi ve volném kruhu, s vétSimi rozestupy, aby se nerusili.

Rozdame papiry a tuzky.

Navodime mirnou relaxaci a dame instrukci: ,Pravdépodobné kazdy z vas
se alespon nékdy setkal s ivahami o idealnim partnerském vztahu. Zkuste
i vy 0 ném nyni pouvaZovat, zkuste si ho predstavit. Jak by se ti lidé k sobé&
chovali? Jak by Fesili konflikty?”

Popis Po navratu do reality si vSichni ud€laji poznamky, jak by vztah podle nich mél
vypadat.

Ve skupinkach si potom sdéluji své prozitky; pripadné je mozné pracovat
i s celou skupinou.

Ve skupinkéch je také mozno zadat tUkol, aby Gcastnici na zakladé svych pred-
stav sestavili sumar hodnot, které by mél takovy vztah mit a sestavili poradi
jejich dulezitosti.

Diskutuji o vysledcich své prace.

K diskusi  Je moZno také hovofit o narusenich partnerskych vztaht - co do vztahu roz-
hodné nepatfi? (problematika doméciho nasili apod.)

Uvodni slovo k technice
CO DELAT, KDYZ...

Nasledujici technika je zaméfena na feseni modelovych, socialné patologic-
kych situaci. Studenti se pokouseji vcitit do prozivani aktért modelovych situ-
aci a navrhnout mozné zpisoby feseni jednotlivych situaci. Umozni jim uvédo-
mit si nejednoznacnost, ba mnohoznaénost feseni jednotlivych situaci a nabizi
moznost vcitit se do prozivani ¢lovéka v tézké zivotni situaci. Technika také
vede k tomu, aby byly vysloveny moznosti, co délat, kdyz...
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Uvédomit si moznosti Feseni socialné patologickych situaci, prezentovat svij

Cil vlastni nazor, akceptovat odliSnost prozivani druhych. Posilit schopnosti
empatie.
Pomicky  Papir a tuzky
Studenti se rozd€li do skupinek po 4 az 5 lidech.
Kazdé skupince je zadana jedna situace - ,socialné patologicky problém®”.
Jejim Gkolem je diskutovat a zapisovat nazory vsech ¢lent skupinky:
- jak se jednotlivi aktéri citi, co prozivaji
- jaké jsou moznosti reseni (pokracovani) situace
- co je potreba udélat z hlediska obéti i agresora (napr. navstéva lékare
apod.)
- jak byste se v dané situaci zachovali vy sami
Dulezité je akceptovat véechny moznosti, které uvedou jednotlivi studenti,
prodiskutovat a nezavrhnout Zadny napad.
Jednotlivé skupinky pak hovofi o své ,situaci” a nazorech pred celou tfidou.
Popis Poté prispivaji svymi nazory a pocity ostatni studenti.
Mozné je také se ,situacemi” pracovat psychodramaticky. Kazda skupina pre-
hraje situaci a poté se diskutuje.
,Situace” (mozno upravit dle potieby):
- kamaréadka prijde na setkani a méa podlitiny na obliceji (zbil ji otec
nebo partner), uvazuje o odchodu z domova
- kamaradku znasilnil jeji pritel nebo kamarad
- kamarad/ka je zneuZzivan/a svym otcem
- kamarad (mladsi sourozenec) chce vyzkouset ,trip”
- neplnoleta pritelkyné dostane nabidku od vzdaleného zndmého fotit
akty
- kamarad uvazuje o sebevrazdé
K diskusi Poukazat na nejednoznacnost prozivani jednotlivych tcastnikd a reseni pro-

blémovych situaci. Naznacit a doplnit vhodné zplsoby reseni.
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D. Hodnoty a postoje

Uvodni slovo k technice
CO JE PRO ME DULEZITE

Hodnoty jsou v zivoté ¢lovéka vyznamné piedevsim proto, Ze jsou dilezitym
motivem lidského jednani (ovliviiuji nase rozhodovani i v takovych mali¢-
kostech jako co si vzit na sebe, co vecefet), jejich napliovani zaroven piinasi
pocit zivotni spokojenosti. Utvareji se v prubchu zivota; nejprve piijimame
zasady, postoje, nazory a hodnoty ze své ptivodni rodiny. V pritbéhu dospivani
a v dospélosti se viak nase hodnoty, predev§im vlivem zkusSenosti s riznymi
situacemi, setkavanim s ostatnimi lidmi, méni. Hierarchie hodnot vyznamné
urcuje zivotni styl clovéka. Hodnoty se obecné déli na instrumentdlni a cilové.
Instrumentalni hodnoty jsou jakymsi predpokladem k naplnéni hodnot cilo-
vych. Mezi instrumentdlni hodnoty patii napf. pracovitost, zvidavost, vzdéla-
vani se, péce o télo, sportovani, zdrava vyziva, socialni dovednosti, laskavost,
skromnost, obétavost. Cilové hodnoty jsou hodnoty, jejichz naplnéni prinasi
clovéku uspokojeni, dava jeho zivotu smysl. Jsou to napft. zdravi, tspéch v za-
méstnani, materidlni zabezpeceni, kvalitni partnersky vztah, sluzba lidem, vliv
na spolecenstvi, moc, duchovni rozmér zivota. Casto se stava, ze ¢loveék zaméni
hodnoty instrumentalni za cilové nebo se snazi dosahnout cilové hodnoty ne-
vhodnymi prostiedky. Vénuje napf. mnoho energie péci o své télo, stane se
tim az posedlym, ale stale se mu nedostava pocitu uspokojeni, protoze takto
nespravné naplnuje potfebu ziskat kvalitni partnersky vztah a rodinné zazemi.
Clovéka vétsinou napliiuje pocitem Zivotniho smyslu uskuteétiovani takovych
hodnot, které pfinaseji prospéch i ostatnim lidem.

Naucit se pojmenovat hodnoty, uvédomit si vlastni hierarchii hodnot, uvé-
domit si, Ze vyznavani urcitych hodnot vede k uréitému Zivotnimu stylu.
Uvédomit si rozdil mezi instrumentalnimi a cilovymi hodnotami. Konfron-
tovat se s tim, Ze lidé maji rdizné hierarchie hodnot. Pfi praktickém pouziti
je mozné navazat na techniky o Zivotnim stylu, vyznamu vzord v Zivote,
o sebepoznani a vlivu rodiny na utvareni Zivotniho stylu, o toleranci.

Cil

Pomicky  Papiry, psaci potreby, seznam hodnot

Zakam nadiktujte nasledujici seznam hodnot (k diskusi je moZné k seznamu
pridat dalsi hodnoty, které Zaci navrhnou):

Zdravi, materialni zabezpeceni, fyzicka krasa, vzdélanost, vira (duchovni zi-
vot), partnersky vztah, pratelstvi, domoy, kvalitni sexualni zivot, sebereali-

Popis zace v zaméstnani, uspokojeni z konickd, mit déti.

Kazdy mé za kol seradit hodnoty podle toho, jak jsou v jeho Zivoté dilezité;
tento seznam si kazdy oznaci tak, aby si ho pozdé€ji poznal. Papiry se sera-
zenymi seznamy rozprostrete po mistnosti; Zaci maji za ukol procitat jed-
notlivé seznamy a pokud najdou takovy, ktery je podobny jejich seznamu,
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priloZi je k sob€. Takto postupné vzniknou skupiny zakd s podobnou hie-
rarchii hodnot. V téchto skupinkach Zaci vyberou jednu hodnotu, na jejiz
nejvétsi vyznamnosti se shodnou. Spole¢né vymysli nejméné 5 konkrétnich
zplsobU, jakymi je mozné dané hodnoty dosahnout (viz instrumentalni
hodnoty). Dal$im Gkolem pro kazdou skupinku je vytvorit scénar scénky

Popis ze Zivota ¢lovéka, ktery vyznava danou hodnotu a scénku nasledné prehrat

(pokrad.) ostatnim. Scénka nemusi vérné odrazet realitu, mize byt karikaturou ci
parodii. Ostatni maji za Ukol hadat hodnoty, které jsou scénkou vyjadreny.
Varianta:

typickou situaci je mozné ve skupinkach nakreslit nebo vytvorit kolaz,

typickou situaci je mozné tzv. vysochat; jeden zak ze skupinky je socharem
a z ostatnich ¢lend skupiny urcity vyjev s danou hodnotou vytvori.

byly mezi vybranymi hodnotami i hodnoty instrumentalni?
Jak ovliviuji hodnoty vyznamné pro daného clovéka jeho Zivotni styl?

Které hodnoty jsou vice ¢i méné rizikové ve vztahu k rizikovému chovani
K diskusi (zneuzivani NL, kriminalita, prostituce...)?

Které hodnoty a s nimi spjaté Zivotni styly dokazeme tolerovat?
Kde mam hranice, pres které nechci prekrocit?
Které situace v zivot€é mohou hierarchii hodnot jedince dramaticky zménit?

Uvodni slovo k technice
MUJ OSOBNIi ERB

Pti kresleni erbu mtizeme zabavnou formou najit odpovédi na otdzky o nasich
vyznamnych hodnotach, o tom, jak se svym zivotem nakladame a zda ma nas
zivot jiz néjaky smér.

Zmapovat dulezité hodnoty, ujasnit si svoje predstavy o budoucim Zivoté,
umét své myslenky formulovat a prezentovat.
Cil Tato technika napomaha jak sebepoznani, tak vzajemnému poznani ve skupi-
né a tim zlepseni vzajemnych vztaha.

Pomicky  Papir forméatu A3, pastelky, relaxac¢ni hudba

Vyzveme Zaky, aby si nakreslili na papir popis erbu o Sesti polich podle tohoto

navrhu:
1 2
Popis
3 4
5 6
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2 Metodika jednotlivych modull

Do jednotlivych policek nakreslete nebo napiste odpoveéd na nasledujici otaz-
ky:

1) Co povazuji za svUj nejvétsi osobni Uspéch, kterého jsem doposud

dosahl?

2) Co bych délal, kdybych mél pred sebou rok Zivota a zaruku, Ze cokoliv

zaénu délat, mi pljde Uspésné?

3) Co by pro mé mohli ostatni udélat, abych se citil stastny?

4) Ve kterych, nejméné tiech, vécech jsem dobry?

5) Kym nebo &im bych se chtél stat?

6) Podle jakého osobniho hesla ziji?

Az budou vsichni se svym erbem hotovi, poprosime je, aby své erby rozloZili
po mistnosti a jako na vernisazi se mezi nimi prochazeli a prohlizeli si je a
pokud uvidi néjaky podobny svému, pfiloZi je k sobé&. Tak mohou vzniknout
skupinky podobnych erbd. Potom kazdy svaj erb vystavi na viditelném mis-
t€ a predstavi ostatnim.

Popis
(pokrac.)

Diskusi je vhodné vést predtim, nez za¢ne kazdy predstavovat svdj erb.

- Je mezi vami nékdo, kdo nékteré policko nevyplnil?

- Uvazovali jste uz nékdy o podobnych vécech?

. . - Ti, kteri méli podobné erby, jsou kamaradi, nebo je to poprvé, co zjistili, Ze
K diskusi maji néco spole¢ného?

- Je néjaky erb, ktery vas obzvlast zaujal? V pribéhu prezentace jednotlivych
erbd je nutné dbat na to, aby se Zaci vyjadrovali pokud mozno konkrétné,
pomahame s formulovanim my3lenek. Casté jsou namitky, Ze v jejich véku
jesté nic nedokazali (vysvétlujeme, ze néco dokazat nemusi byt néco ob-
rovského, ale treba i to, Ze mém dobré kamarady apod.).

Uvodni slovo k technice

CO RAD DELAM

Nasledujici technika ndm pomtize prozkoumat nase nejmilejsi a nejvice oce-
nované hodnoty. Pti hledani hodnot je dobré ptat se, zda dostavam ve svém
zivoté opravdu to, co chci. Pocit neuspokojeni ze zivota casto vznika tehdy,
kdyz se spokojime s tim, co pfichdzi a neusilujeme o vlastni cile, nezakladame
zivot na vlastnich hodnotach.

Mapovani vlastnich vyznamnych hodnot, vhodné na Gvod programu vénova-

cil nému tématu hodnot a Zivotniho stylu.

Pomicky Papir, psaci potieby
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rozvoje

Napiste seznam 10 &innosti (u studentd SS je moné ¥adat i dvacet véci),

D
2)
3)
4)

. 5)
Popis 6)
7

8)

9)

které v Zivoté€ radi délate. Mohou to byt ¢innosti kazdodenni i svate¢ni, pro-
chézejte si v duchu rdizna obdobi roku a hledejte ¢innosti, na které se té&si-
te, které délate radi. Seznam muze byt i obsahlejsi, nez je deset /dvacet/
¢innosti. Nyni budeme seznam kédovat podle nasledujicich instrukci (neni
nutné vycerpat viechny instrukce pri jednom kédovani, vzdy je ale nutné
pouZit na zavér bod 12):

napiste KC vedle kazdé &innosti, na kterou potiebujete penize
napiste pismeno S k ¢innostem, které délate sami

napiste pismeno L k ¢innostem, pri kterych mate radé€ji spolecnost
napiste pismeno N k ¢innostem, které byste pied 3 lety (studenti SS
pred 5 lety) nenapsali

napiste pismeno R k ¢innostem, které v sobé& zahrnuji riskovani
napiste pismeno | k ¢innostem, které vyzaduji intimitu

napiste pismena NZ k ¢innostem, o nichZ se domnivate, Ze je ostatni
povazuji za neobvyklé

napiste pismeno D k ¢innostem, o kterych doufate, Ze by je méli na
takovém seznamu i vase déti

vedle kazdého bodu napiste jméno clovéka, s nimz byste chtéli o této
¢innosti mluvit

10) napiste slovo NE u ¢innosti, o kterych si myslite, Ze se na vasem

seznamu za pét let neobjevi

11) napiste pismena IQ u Cinnosti, o kterych si myslite, Ze by vam prinasely

vice potéseni, kdybyste byli chytrejsi

dulezitosti)

Kazdy si prohlédne svij seznam doplnény o kédovani, zvlastni pozornost

K diskusi

je dobré vénovat cinnostem, které patri do skupiny péti nejoblibenéjsich
- prevazuje u nich néjaké kédovani? Ke kolika ¢innostem potrebuji peni-
ze? Jak je ziskdvam? Ktera ¢innost je u mé v posledni dobé nova, o které
naopak predpokladam, Ze je pomijiva? Je mezi nejoblibenéjSimi ¢innostmi
takova, kterou by jste radi predali svym détem? Kdo si s touto moznosti
nevédél rady? Kdo nasel na svém seznamu cinnost, pri které riskuje? Ma
nékdo vic takovych cinnosti? Co mu riskovani prinasi za pocity? Jaké jiné
¢innosti jsou spojené s rizikem? Kde je v tomto ohledu uzivani drog?

Uvodni slovo k technice
MOJE NAZORY A POSTOJE

Soucasti orientace ¢loveéka ve vlastnich hodnotéach je také ujasnovani a upev-
tovani svych postojti k nejriiznéj$im jeviim. Casto ¢lovék piejiméa nazory a po-
stoje od svych blizkych, rodi¢ti, vzori. Je dalezité neprejimat jejich nazory
nekriticky. Nasledujici technika umoziuje zmapovat své postoje a nazory, vy-
zkouset si, jestli je dokazu vysvétlit, pripadné obhdjit.
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Cil

Ujasnéni vlastnich postojli a nazord, uméni obhdjit je, poznani nazord ostat-

nich. MoZna néavaznost k programu zamérenému na toleranci, reSeni kon-
fliktd, prip. na techniku ,jak se navzajem ovliviiujeme” (téma vzord, idold).

Pomuicky

Seznam tvrzeni, karti¢ka s napisem ,ano - souhlasi” a ,ne - nesouhlasi”

Popis

Uéastnici se viichni postavi doprostied mistnosti, na jednu stranu mistnosti

umistime karti¢ku s napisem ,ano - souhlasi”, na druhou stranu mistnosti
karti¢ku s napisem ,ne - nesouhlasi”. Zaéneme ¢&ist postupné jednotliva
tvrzeni, kazdy ma za ukol premistit se podle svého néazoru ¢i postoje k vy-
roku na spravnou stranu mistnosti. Pokud se nékdo nedokaze rozhodnout,
zlstane uprostred. Podnécujeme vsak kazdého, aby se jednoznacné vyja-
dril. Po kazdém vyroku se snazime stimulovat diskusi o tom, proc se kazdy

rozhodl pravé takto, jaké ma argumenty k tomuto rozhodnuti.

Seznam tvrzeni vhodny pro kazdou vékovou kategorii:

Pozval bych zndmého jiné rasy (nebo etnika) domd na navstévu.

Je mozné néco se naucit i od nékoho mladsiho, nez jsem ja.

NabozZenstvi hraje vyznamnou roli v Zivoté ¢lovéka.

Rad bych v priibéhu svého Zivota aktivné vstoupil do politiky.

Clovék mtize mit nékdy takové problémy, Ze si piteje zem¥it, aby se jim vy-
hnul.

Vétsina mladych lidi mGze mluvit bez zdbran se svymi rodici.

Obcas je tézké druhym naslouchat.

Ztraty jsou bolestné.

Zdvorilost je znamkou slabosti.

Seznam tvrzeni vhodnych spise pro Zaky SS:

Zena by méla ztistat doma a byt piredeviim manzelkou a matkou.
Feministické hnuti mé prevazné kladny vliv na spole¢nost.
Je lepsi zUstat az do manzelstvi bez sexualni zkusenosti.

Je lepsi provdat se/oZenit se za chlapce/divku stejné rasy (nebo nabozen-
stvi).

Homosexualové by méli mit moznost uzavrit manzelstvi/adoptovat déti.
Je dobré vyzkouset si prfed manzelstvim spolecné souziti.

Ucitelé by méli predavat své vlastni hodnoty studentim.

Rodice pocituji zklamani, kdyzZ jejich dcera Zije s muzem, ktery nema v umy-
slu se s ni oZenit.

Role Iéciteld ve zdravotnictvi by se méla zvétSovat.

Na hormonalni antikoncepci neni moralné nic Spatného.

Zebréaktim na ulici je dobré dét n&jaké penize.

Seznam tvrzeni vhodnych spise pro zaky ZS:

Ucitelé nejsou dost prisni.

Je dobré, kdyz si déti vydélavaji penize.

Méli bychom mit volnost v tom, jak se oblékdme a upravujeme svij zevnéj-
Sek.

Kazdé dité by mélo mit svlj pokojik.

Je mozné, aby se pratelili kluk a holka.
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Kazdy mlady ¢lovek by mél poznat Zivot v jiné zemi.

Kdyz dité pozada rodice, aby prestali kourit, méli by tak ucinit.
- Bylo by prijemné zlstat nékdy tyden sdm na pustém ostrove.
Myslim si, Ze nékdy v Zivot€ vyzkousim zakazanou drogu.

Déti by mély dostavat kapesné.

Popis
(pokrac.)

Diskusi o konkrétnim tvrzeni je vhodné rozvijet bezprostrfedné po rozhodo-
vani. Na zavér je mozné shrnout, ktera tvrzeni byla obtiznéjsi na rozhodo-
K diskusi vani. Bylo né€jaké téma natolik kontroverzni, ze by bylo vhodné vénovat mu
jesté néjaky blok? Co vSechno ovliviuje ¢lovéka v jeho nazorech a posto-
jich (zkusenosti, cetba, napodobovani vzora)?

Uvodhni slovo k technice
JAK SE NAVZAJEM OVLIVNUJEME

Mezi vrstevniky, v parté, do které patfite, i u vas ve tiidé jsou jedinci, ktefi jsou
vice obdivovani, ostatni je napodobuji, snazi se jim vyrovnat. D4 se fict, Ze ta-
kovy ¢lovék je vzorem pro ostatni. Vzorem muze byt i ¢lovék, kterého neznate
uplné, jenom zprosttedkované z TV ¢i knih a tu jeho ¢ast, kterou zndte, cheete
napodobovat. Vzor mtze ovliviiovat ostatni pozitivnim i negativnim smérem.
Nyni se s pomoci nésledujici techniky podivame bliz na to, kdo a jak nas ovliv-
nuje.

Uveédomit si, kdo mé jak ovlivituje, koho a v ¢em chci napodobovat, ale i to,

cil koho ovliviiuiji ja.

Pomuicky  Papir s predkreslenou siluetou ¢loveka, pastelky, bily papir, psaci potreby.

Kazdy dostane jeden papir s predkreslenou siluetou ¢lovéka a 2 pastelky riiz-
nych barev.

- Vezméte nejprve pastelku jedné barvy a napiste do levého dolniho rohu
jména lidi, kteri jsou pro vas v n€jakém ohledu vzorem, obdivujete je, chtéli
byste dosadhnout v Zivoté néceho podobného jako oni. Nyni stejnou pas-
telkou zakreslete na figurku ¢lovéka, co na svych idolech obdivujete (napr.
vzdélanost - oznacte pastelkou hlavu).

- Az dokoncite, vezméte si pastelku jiné barvy a do pravého dolniho rohu na-
piste jména lidi, kteri pravdépodobné povazuji za vzor vas. Pokud mate do-
jem, ze nikdo takovy neni, klidn€ si v predstavach projdéte vSechny lidi, se
kterymi se setkavate béhem dne - ve Skole, doma, ve volném case. Ur¢ité
najdete nékoho, kdo obdivuje vasi vlastnost, dovednost, schopnost apod.
Stejnou pastelkou potom na figurku ¢lovéka zakreslete to, pro¢ vas mohou
obdivovat druzi.

Popis
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- Nyni pokreslené papiry rozlozte po mistnosti, jako na vernisazi. Prochazej-
te se, prohliZejte si jednotlivé papiry. Pokud uvidite takovy, ktery je podob-
ny tomu vasemu, vezméte ho a pridejte k vasemu. Takto mohou vzniknout
skupinky s podobnou predstavou o svém vzoru, nebo skupinky lidi, ktefi
podobné ovliviiuji své okoli. Setkali se lidé v téchto skupinach spolu poprvé
nebo, se spolu kamaradi?

- Nyni se ndahodné& rozdélte asi po péti lidech a vezméte s sebou svoje po-
kreslené figurky. Kazda skupina dostane cisty papir, na ktery napise nejmé-
né 10 vlastnosti, ryst, chovani, které podle nich musi mit idealni ¢lovék, je-
hoz obdivuji. Kazda skupina seznami s témito vlastnostmi ostatni. Vedouci
muze vlastnosti, které se opakuji, zapsat na tabuli.

Popis
(pokrac.)

V diskusi je dilezité mluvit o tom, Ze si mozna nékdo si dnes poprvé uvédo-
mil, Ze i on mize byt pro nékoho vzorem.

Jak na vas toto zjisténi zapasobilo?

Slo snadnéji vymyslet, kdo je vzorem pro vas, nebo pro koho jste vzorem
K diskusi vy?

Prekvapil vas papir s nakreslenou figurou u nékterého spoluzaka?

Myslite si, ze vlastnosti, které jste idealné prisoudili ¢loveéku, jehoZ obdivu-
jete, mize opravdu néjaky ¢lovék mit?

- Maji lidé vzory v kazdém véku?

Uvodhni slovo k technice
PLANETY ZIVOTNICH STYLU

Vyznavani uréitych hodnot, nazorti a postojti ovliviiuje nejenom situace, kdy se
rozhodujeme o vyznamnych Zivotnich krocich (volba partnera, volba zamést-
nani, rozvod, zalozeni rodiny apod.), ale i zdanlivé malickosti kazdodenniho
zivota. At uz jde o rozhodovani, jaké obleceni si vezmeme na sebe, co budeme
obédvat, za co utratime urcity obnos, jak budeme travit volny vecer, jaky film
navstivime, s kym se budeme pratelit, nebo d€lit o nase zivotni naladéni, pfani
a touhy. V priibéhu zrani ¢lovéka dochazi k urcitému vyhranovani i v oblasti
hodnot. Nase chovani je potom tzv. konzistentni a utvari néco, ¢emu se iika
Zivotni styl.

Pokuste se nyni, nejprve kazdy sam pro sebe, utvofit néjakou svoji definici
toho, co je zivotni styl a najdéte nazev pro vas zivotni styl:

IR I R R I I I I I T T R I I I I I A A A AP P PP A

Vytvotme ted spole¢né definici, co je to zZivotni styl (napf. jednotny vzorec vzta-

hovéni se k zivotu, soukroma logika, ktera utvaii a ovlivuje zivot ¢lovéka):

IR I R R I I I I I T T R I I I I I A A A AP P PP A
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Zivotni styl kazdého ¢lovéka je samoziejmé osobity, je viak mozné nalézt vétsi
¢i mensi podobnosti a vytvofit obecné nazvy pro urcité zivotni styly. Mluvime
potom v nadfazenych pojmech o zivotnim stylu dobrodruzném, pozitkaiském,
konfliktnim, vypocitavém, parazitnim, konzumentském, konformnim, pasiv-
nim, aktivnim, prizptisobivém, samaritanském, tvofivém, perfekcionistickém
apod. (je vhodné psat tyto nazvy na tabuli).

Napada jesté nékoho jiny nazev pro néktery zivotni styl? (Pfipiseme ho
k ostatnim.)

Je dobré si uvédomit, ze konkrétni projevy urcitého zivotniho stylu mohou
nabyvat urcitych podob. Navenek ekologicky styl miize byt v podstaté styl
tvorivy nebo perfekcionisticky nebo dobrodruzny. Tyto konkrétni podoby zi-
votniho stylu byvaji nejcastéji odvozeny od zaméstnani nebo zajmt doty¢énych
lidi (umélecky, sportovni, intelektualni, podnikatelsky apod.).

V nasledujici technice se budeme podrobnéji vénovat nékterym z uvede-
nych zivotnich stylt (tzv. nadfazenych).

Gil Uvédomit si, jak vyznavané hodnoty ovliviuji zivotni styl ¢lovéka, jaké Zivotni
styly obecné mohou existovat, jakym Zivotnim stylem Zije moje rodina a ja.

Papir (nejlépe veliky balici), pastelky, kostky nebo jakékoli vyuZzitelné predmé-
Pomticky ty, Casopisy, nlizky, lepidlo, hudba jako kulisa k praci, karticky s tzv. nadra-
zenymi nazvy zivotnich styld.

Ucastnici se rozdéli do skupinek o 4-5 lidech. Kazda skupina dostane k dispo-
zici vySe uvedené pomuicky a ma za kol z dostupného materialu nakreslit,
vymodelovat nebo jinak vystavét planetu konkrétniho Zivotniho stylu (ktery
si vylosuje na karti¢ce). Clenové by méli znazornit, co je na jejich planeté
dullezité, jaké jsou tam ideje, véci, jak se tam Zije, jaké maji obyvatelé vztahy
a plany do budoucnosti, jaké maji problémy a nesnaze, jaké déti a mla-
dez obyvatelé této planety vychovavaji, jak se staraji o staré a nemocné lidi
apod. Jednotlivé skupiny poté predstavi ostatnim svou planetu. Co nejpo-
drobnéji popisi Zivot na ni, na zavér prozradi, o jaky Zivotni styl jde. Ostatni
mohou samoziejmé sami hadat.

Popis

Které Zivotni styly se zndzornovaly snadno, které naopak obtizné€?

Znate nékoho ze svého okoli nebo z vasi rodiny, kdo Zije nékterym z uvede-
nych stylG?

Jaka budoucnost miize cekat lidi z jednotlivych planet?

Na kterou planetu byste radi jeli na navstévu?

Kde byste se chtéli usadit natrvalo?

K diskusi
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Uvodni slovo k technice
RODINNE HRY

Kazdy ¢lovék si odnasi zaklad pro sviij zivotni styl, dulezité hodnoty, ndzory a
postoje ze své rodiny. V této technice lépe prozkoumame jaké poselstvi (nékdy

7v7

se hovoti o scénafi) si odnasi z rodiny kazdy z nas.

Uvédomit si, co je dllezité pro rodinu, ze které pochazim. Jaka jsou nase dd-
Cil lezité pravidla, hodnoty a zasady. A zda je chci vSechny prejimat do svého
zivota. Technika mlZe navazovat na modul o sebepoznani, potrebach.

Pomiicky  Papiry, pastelky, relaxaéni a tvorivost podporujici hudba.

Kazdy ucastnik dostane papir, tuzku a poprosime ho, aby si nasel v mistnosti
misto, kde bude moci nerusené pracovat. Instrukce:

Predstavte si, Ze jste se rdno probudili a zjistili jste, Ze vy i vase rodina (zalezi
na kazdém z vas, koho pfiradi do své rodiny) jste se ocitli na pustém ost-
rove.

- Jak by ostrov vypadal?
- Jak jednotlivi ¢lenové rodiny reaguji na tuto ndhlou zménu?

- Nyni se musite na ostrové zabydlet. Nakreslete, jak by vypadalo vase by-
dleni na ostrové. Premyslejte také o tom, kdo a jak by se podilel na jeho
vytvareni.

- Kazdy ¢len rodiny si s sebou prinesl néco, co je pro ného velmi dulezité.
Nakreslete, co to je a kde by to na ostrové bylo umisténo.

Popis - Mate k dispozici také dievénou tabuli, na kterou napiste, jakého nejvétsiho
Uspéchu vase rodina doposud dosahla. Pokud by se vam nepodafrilo najit
né&jaky spole¢ny Uspéch, mizete na tabuli napsat dil¢i Gspéchy jednotlivych
¢lenG rodiny.

- Nakreslete, jak by vase rodina asi travila volny cas, jestli spole¢né nebo
kazdy sam.

- Predstavte si, kdo z vasi rodiny by asi byl na ostrové spokojeny a nepatral
by, co je jinde, a kdo by naopak jako prvni hledal zpGsob, jak prozkoumat
okoli (napt. okolni ostrovy).

Nakreslené ostrovy tGcastnici rozlozi po mistnosti, prohlizeji si je a pokud na-
jdou podobny svému, priloZi je k sobé. Vzniklé skupiny stimulujeme k dis-
kusi o tom, zda maji i néco jiného spolec¢ného, jestli se spolu kamaradi
apod. Zajemci mohou svij ostrov predstavit ostatnim, nikoho vsak k tomu
nenutime.

Ve spolecné diskusi se ptame na to, ktera instrukce byla nejobtizné;jsi, kdo mél
potize s tim uvédomit si, kdo vlastné patii do jejich rodiny (mlze se stat,
Ze jsou bud rodiny ,prazdné” nebo naopak rodiny ,pIné” lidi, pribuznych
a pratel), stale je nutné zdlrraznovat, Zze kazda rodina je original a nelze fict,
jak je to spravné. Jsou rodiny tzv. GpIné, které funguji i hiife nez rodiny neu-
plné. Pokud nékdo prezentuje svij ostrov, otazkami smérujeme predevsim
k tomu, o jakych dulezitych hodnotach, postojich a nazorech tento ostrov
vypovida. Do jaké miry se Gcastnik s nimi ztotoznuje, co by rad mél jinak.
Pri této prilezitosti je také vhodné pripomenout, Ze v procesu dospivani
je obvykla faze vzdoru a odmitani hodnot plvodni rodiny a Ze tato faze je

K diskusi
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docasna. Slouzi predevsim k ujasnovani si vlastnich pozic. Mlady ¢lovék se
obvykle pozdéji k nékterym hodnotam své plvodni rodiny vrati, nékteré
v8ak prijme odliSné.

K diskusi
(pokrac.)

Uvodni slovo k technice

PROPOUSTENI

Nase hodnoty a jejich uspofddani podle diilezitosti vyznamné ovliviiuji to, jak
vnimame bézné zivotni situace. Pod vlivem vyznavanych hodnot pfindsime
argumenty, které klademe na pomyslné misky vah, kdyz se o né¢em rozhodu-
jeme. Nase hodnoty vstupuji do rozhodovani o zdanlivych malickostech (co si
udélat k obédu, co si vzit na sebe, jak stravit volny vecer), ale i do rozhodovani
o vyznamnych krocich v zivoté (volba povolani, volba partnera, velka finan¢ni
investice).

Uvédomit si, jaké hodnoty jsou pro kazdého Gcastnika ddlezité a jak tyto hod-
Cil noty ovliviiuji rozhodovani v béznych Zivotnich situacich. Je mozné navazat
technikami o hierarchii hodnot, o predsudcich a toleranci.

Pomiicky Popis zaméstnancti podniku (varianta pro Z$ - popis &lenti oddilu).

Zaci se rozdéli do skupinek po max. péti ¢lenech. Piedstavi si, Ze jsou per-
sonalnimi manazery néjaké firmy. V jejich firmé je z dlivodu reorganizace
nutné propustit jednoho pracovnika. Ukolem skupiny je rozhodnout se,
koho propusti. V Gvahu prichazeji tito 3 zaméstnanci:

- Pan Novak - 34 let, rozvedeny, 2 déti, vysokoskolak, u firmy pracuje
9 let, jeho prace je pro firmu prinosem (&asto prinasi napady), zajima se
o uméni, sam také maluje, obtizné&ji vychazi s nékterymi spolupracovniky
(zvlasté nadrizenymi), zdravotni stav dobry. Vzhled: vysoky, stihly az hu-
beny, tmavé nepfiliS upravené vlasy, jeho obleceni ¢asto neni prilis Cisté
a vyzehlené.

- Pani Svobodova - 27 let, svobodnd, bezdétna, stiredoskolacka, u firmy
pracuje 8 let, jeji prace je pro firmu prinosem, ve volném case se angazu-
je v zajmovych krouZcich pro déti a mladez, mezi spolupracovniky je ob-
libend, zdravotni stav dobry, pouze od détstvi trpi onemocnénim patere
(nyni v8ak bez potizi). Vzhled: stfedni vyska, mirna nadvaha, nezdravé
vyhlizejici plet, nahrbena zada, obleceni vzdy upravené.

- Pan Pavlas - 41 let, Zenaty, 2 déti, stfedoskolak, u firmy pracuje 11 let,
stal u zrodu firmy a jeho préace je stale prinosem, ve volném case se vé-
nuje rodin€, pecuje rad o zahradu, rybari, se spolupracovniky vychazi,
zdravotni stav dobry. Vzhled: stifedni vyska, mirna nadvaha, vzdy upra-
veny.

Popis
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Mozné varianta pro ZS:

Zéci se rozdéli do skupinek po max. péti ¢lenech. Piredstavi si, Ze jsou vedouci
keramického krouzku. Vzhledem k materidlovym a organiza¢nim moznos-
tem je nutné snizit pocet ¢len o jednoho ¢lovéka. Ukolem skupiny je roz-
hodnout, koho z krouzku vyloudi. V Gvahu prichézeji tito 3 ¢lenové:

- Tomas, 13 let, v krouzku je 3 roky, bavi ho to, obcas se nepohodne

s ostatnimi, prinasi dobré napady, jeho rodice jsou rozvedeni, Zije s mat-

Popis kou, ktera je hodné€ pracovné vytizena, ma starsiho bratra, ktery studuje
(pokrac.) uméleckou skolu.

- Tereza, 14 let, v krouzku je 2 roky, dobre se zapojuje, stara se o nové
¢leny krouzku, poméahé ve specialni skole v keramické diln€, je z Gplné
rodiny, ma mladsi sestru, v détstvi vazné onemocnéla (od té doby se
obtiznéji pohybuje a musi chodit o francouzské holi).

- Pavel, 13 let, v krouzku je 2 roky, dobre se zapojuje, s ostatnimi vychazi,
je z tplné rodiny, ma mladsi sestru, s rodici jezdi o vikendech na rdzné
vylety, sportuje.

Rozpracujte detailné s kazdou skupinkou, jak dosla k danému rozhodnuti,
jaké argumenty jednotlivi ¢clenové skupiny pouzivali.

Jak Siroky zabér nejriiznéjsich argumentu a kritérii brala skupinka pfi rozho-
K diskusi dovani v avahu?
Rozvijejte fantazii, jak si popsané lidi jesté predstavujete.
Jaka je souvislost mezi vznikem predsudkd (netoleranci) a hodnotovym sys-
témem dotyéného?

Uvodni slovo k technice
MOJE BUDOUCNOST

Pomoci této techniky si mohou tcastnici zabavnou formou zmapovat, jestli
maji ve svém zivoté stanovené cile a do jaké miry vnimaji sviij zivot jako konti-
nuitni proces, ktery je mozné do urcité miry cilené ovliviiovat.

Dat presnéjsi obrysy tomu, jak si prestavuji svou budoucnost. Uvédomit si,
Cil kdo a co mou budoucnost ovlivni a do jaké miry mohu svou budoucnost
ovlivnit ja.

Pomucky  Vétsi papir (balici), pastelky, kridy

Papir, ktery mate pred sebou, rozdélte na 3 stejné velké ¢asti a do prvni ¢asti

nakreslete, jak si predstavujete svij Zivot za jeden rok, do druhé ¢asti za tfi

Popis roky a do treti ¢asti za pét let. Ve svych predstavach budoucnosti se vénuj-
te vSéem oblastem vaseho Zivota (Skola, prace, rodina, kamaradi, partner,

vzhled, zajmy apod.).
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Nad obrazky je vhodné vést skupinovou debatu. Skupina sama vybira obraz-
ky, které ji zaujaly, nebo vyzve konkrétniho jedince, aby ukézal svij obra-
zek. Prochazet jednotlivé vytvory v jednom sezeni je pfi standardnim poctu
73kl ve tridé zdlouhavé (vhodné je rozlozit do dvou setkanf). Zajimavé
muze byt témito vykresy vyzdobit tridu a ke kresbam se vrétit za rok, kdy je
mozné zkonfrontovat skutecny stav a predstavu o budoucnosti.

V rozhovoru nad jednotlivymi obrazky je vhodné zamérit se na to, zda se
podarilo predstavit si budoucnost ve vice aspektech zivota, prip. ktera Zi-
votni oblast je obtizné predstavitelna a proc¢ tomu tak asi je. Dale je uZitec-
né doplnujicimi otazkami zjiStovat, zda si je autor obrazku védom toho,
ze k Zivotnim cildm vede néjaka cesta a jak mize smérovani svého Zivota
ovlivnit sam.

K diskusi

Uvodni slovo k technice
SMART

Pti planovani ¢innosti se osvédcil obecny postup, ktery si v této technice pred-
vedeme a pokusime se jej aplikovat na konkrétni planovani cilé ve vasem zi-
voté. Tomuto obecnému postupu budeme fikat ,Smart®. Nazev je odvozeny od
prvnich pismen nazvt (v anglic¢tiné) jednotlivych krokt pfi stanovovani cile:
- specifikace cile (specification) — urcit si konkrétné, jasné cil, kterého
chci dosahnout (napi. chci si najit nové kamarady, se kterymi se budu
moci bavit o vikendech),

- méritelnost cile (measure) - je nutné urcit si, jak bude vypadat situace,
az bude cil splnén, pokud to neni mozné ¢islem, tak podrobnym popi-
sem (napf. chci najit jednu nebo dvé kamaradky, divky),

- akceptace cile (acceptance) — aby se mi podaiilo pfiblizit se ke svému
cili, musim byt opravdu piesvédceny o tom, ze tuto zménu chci a po-
tfebuji (napf. o vikendech jsem sama a nudim se, proto nutné potiebuji
kamaradky, se kterymi miizu chodit ven),

— dosazitelnost cile (reach) — samozfejmé je nutné stanovit si cil, ktery je
realné splnit, ke kterému mam dispozice, prostfedky, moznosti. Pfi sta-
novovani cilti se osvédcilo jako nejlépe motivujici, pokud je cil lehce nad
moznosti daného ¢lovéka. Extrémné vysoké cile pfinaseji vysoké nasa-
zeni a pfi prvnim naznaku netspéchu také velké zklamani. Splnéni cile,
ktery byl pod tirovni daného clovéka, zase nepfinasi dostate¢né uspoko-
jeni. Zda je cil redlné dosazitelny, lze usoudit jednak na zdkladé svych
zku$enosti, ale také po konzultaci s nékym v té véci zkusenéjsim nebo
s odbornikem (napf. je redlné, abych se seznamila s novou kamaradkou
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na cviceni, které se kond v nedalekém fitness centru, pokud se za¢nu
s néjakou divkou bavit, domluvim si s ni néjakou akci),

- casova ohranicenost cile (timing) — aby mohl ¢lovék vyvinout optimalni
vykon, je dobré, aby védél, jak dlouha je doba, po kterou se bude snazit.
Obecné je vhodné na zacatku stanovovat kratsi casové useky, které lze
snaze ,vydrzet“ a postupné intervaly prodluzovat, dokud nedojde napt.
k trvalé zméné chovani (napf. budu chodit do cviceni nasledujiciho piil
roku a potom uvidim, co dal).

Cil

Poznat a naucit se pouZzivat obecny algoritmus stanovovani cild.

Pomticky

Papir, psaci potreby

Popis

Ucastniky rozdélime nahodné do skupinek po 4-5 lidech, kazda skupinka do-
stane za Ukol stanovit si n€jaky imaginarni cil ve vySe uvedenych krocich
(jednotlivé kroky musi peclivé promyslet, aby splnéni cile bylo realizova-
telné). Mdze jit o cil humorny, groteskni, fantasticky. Jednotlivé skupinky
predstavi své reseni ostatnim. Nyni jiz urcité rozumime uvedenému po-
stupu. Rozdame tedy papiry kazdému zvlast, poprosime Ucastniky, aby
si nasli v mistnosti né€jaky sv(j prostor, kde mohou nerusené premyslet
a pozadame kazdého, aby si stanovil podle uvedeného modelu né&jaky cil
(cile), ktery by byl pro jeho Zivot dilezity. Mdze to byt néco, co uz chce
dlouhou dobu zménit a nenasel k tomu doposud odvahu, nebo néco, co
ho napadne prave ted. Je zaddouci podporovat Ucastniky, aby stanovovali
cile vice rdzu osobniho az intimniho. Na zavér se zeptame, zda chce nékdo
s ostatnimi o svém cili mluvit. Pokud nikdo neprojevi zajem, je mozné vést
diskusi obecné.

K diskusi

K ¢emu je dobré umét si takto stanovit cil, kterého chci dosdhnout?
Lze vzdy o svém chovani takto premyslet?

Neékomu to mozna déla vétsi potize, nékomu mensi.

S ¢im myslite, Ze to ma souvislost?

Premysleli jste takhle uz nékdy o svém chovani?

Je moZné pouzit tento postup i pri odvykani, napr. navykové latky?
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E. Ja (jastvi)

Varianta vhodna pro stredni skoly

Cil

Cilem modulu je umoznit Gcastnikdm zamysleni nad vSemi aspekty osob-
nosti ¢lovéka, nad svym nitrem, pocity, pranimi. Je zde také prostor pro
hlubsi sezndmeni nejenom se sebou samym, ale i s ostatnimi Gcastniky, pri
vzajemném sdileni témat. Modul také nabizi moZnost rozvijet schopnost
sebereflexe, dovednost davat druhym konstruktivnim zplsobem zpé&tnou
vazbu, naslouchat jim a vcitit se.

Pomuicky

Popis

Zcela na Gvod lze pouzit techniku ,Obraz mého jména” - studenti maji za
Ukol graficky znazornit svoje jméno takovym zplsobem, ktery by vystihoval
jejich osobnost. Pak je mozné usporadat malou galerii, ptat se, vysvétlovat,
smérovat k tomu, aby zazn€ly poné€kud hlubsi charakteristiky nez napfr. vy-
cet zajmu. Néasleduje diskuse o tom, jak se s Ukolem vyporadali, Ze nékdy je
naroc¢né hovorit sam o sobé&, o svém nitru...

Osobnost jako kvétina

Studentim je predloZzena mala teorie osobnosti: lidskou osobnost si lze pred-
stavit jako kvétinu (nakreslit a vysvétlit model - pouzit brainstormingu).
Nasleduje kratkéa charakteristika jednotlivych aspekt osobnosti:

Télesny aspekt - funkce téla, zdravi X nemoc, télesné pocity...

Mentalni aspekt - schopnost ziskavat informace, tridit, vyhodnocovat, po-
uzivat pri reseni zatézovych situaci a jejich kontrole, rozhodovat o sobé.
Emocionalni aspekt - pochopit a prijmout rozmanitost emoci, vyjadrovat je,

rozumeét jim, kontrolovat je, vyuzit je pri odreagovani zatéze.

Socialni aspekt - schopnost sblizit se s lidmi, komunikovat, dat i prijmout
pomoc. Socialni inteligence, empatie. Umét dat souhlas i odmitnout. (od-
bocka ke kooperaci, k prosazeni se, k potfebam)

Osobni aspekt - sebepojeti, Uspéch X nelspéch, seberealizace, cile do bu-
doucna. (odbocka k hodnotam)

Duchovni aspekt - vnitini filozofie, smysl Zivota, hodnoty, to, co nas drzi po-
hromadé. (odbocka k hodnotam)

Pokud jsou vSechny tyto aspekty ve vzajemné rovnovaze, jedné se o harmo-
nickou osobnost, kterd reaguje v zatézi adekvatné, efektivné, dokaze se
dobre adaptovat. Je to spis idedIni predstava, v realité jsme vsichni v néja-
kém aspektu neékdy oslabeni. Pokud toto oslabeni trva delsi dobu mize se
rozvinout vétsi problém v dané oblasti. Napt. Télesny - nemoc, Mentalni
- problémy s paméti a myslenim, Emocionalni - napéti, nervozita, deprese,
Socialni - problémy se vztahy, Osobni - pocity ménécennosti, rezignace,
slaba vile, Duchovni - ztrata nadéje, deprese.

Vsechny aspekty osobnosti jsou navzajem propojené, funguji provazané.Kve-
tina slouZi jako model. Podle reakce a zajmu studentl je mozné se vénovat
nékterym aspektm osobnosti podrobnéji.
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Popis
(pokrac.)

TELESNY ASPEKT

Na Gvod Ize studentdim vysvétlit, Ze se jedna o ,fyzické ja“, téma je spjato
se zdravim, péstovanim fyzické kondice, s prijetim svého téla a pe¢ovanim
oné.

Technika ,Obrys postavy” - pies cely papir nakresli obraz své postavy. Za-
mysli se nad nasledujicimi otazkami a odpovédi zaznamenej do kresby, ¢i
na okraje papiru:

Kolik je postavé let? O které casti se zvlast zajima?

Co je na ni nejlepsi (nejhorsi)? Kteréa cast je spis starad (mladd)?
Kde citi ob¢as tnavu? Kde mé silné misto?

Kde ma citlivad mista? Jaké méla nemoci?

Kterou ¢ast zanedbava? O c¢em premysli (jaké mé starosti)?

Ke které ¢asti je nézna, ohleduplnd?  Kolika let by se chtéla dozit?
(totéz - drogové zavisly)

CITOVY ASPEKT

Na uvod Ize zminit vyznam lidské emocionality jako neverbalniho komunikac-
niho prostredku.

Technika ,Emoce” - ve skupinach maiji studenti za tkol vymyslet emoce pii-
jemné X nepfijemné. Zverejnit, opravit, rozstrihat na jednotlivé papirky,
losovat, ve dvojicich prehravat, ostatni hadaji. Nasleduje diskuse o vyjad-
rovani a vnimani emoci.

Technika ,Sochy” - dvojice - sochaf X hlina. Sochafr tvaruje hlinu, aniz by rekl
predem svij zdmér. Pak je usporddana galerie, hada se, kdo znazornuje
jakou emoci, i sochy fikaji, jak se v pozicich citi. Nakonec sochar prozradi
nazev dila.

Technika ,Emoéni kruznice” - vysecemi na kruznici kazdy znazorni své preva-
zujici citové ladéni (nejcastéjsi prozivani). Upozornit, Ze jde zase jen o mo-

Nasleduje srovnani, diskuse o tom, co je v poradku a co problém, co by se
s tim dalo délat, z ¢eho to vyplyva, zda to ma pfricinu...

Technika ,Srdce” - zadani je podobné jako u predchozi techniky. Jedna se
0 zmapovani toho, co madme nebo nemame radi. Kdo vSechno méa v nasem
srdci misto. V¢etné sebe sama.

Technika ,Rizné druhy chilize” - studenti se rozptyli po prostoru a vsichni
dohromady (a pritom kazdy po svém) predvade¢ji:

- jak jdou po zdafrilém vykonu dom{

- jak jdou v desti a porouchal se jim destnik

- jak ¢ekaji na partnera a on nejde

- jak se nahle objevuji za rohem

- jak jsou spolu v kin€ na komedii

- jak jdou domU a pred domem se louci

- jak jsou rodi¢i a jdou na rodic¢ovskou schizku do skoly...

Zaveérec¢na diskuse je o tom, jaké méli pri technice pocity, jak se jim dafilo je
vyjadrovat.
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Popis
(pokrac.)

Techniky aktivni, soutézivé, pohybové - ,Kruh”, ,Vyméite si Zidle”, ,Prdelko-
vand” apod.

Nasleduje diskuse o tom, jak to kdo prozival.

Techniky k jednotlivgm konkrétnim zakladnim emocim - viz program pro ZS.
Vhodné i techniky k emancipac¢nimu hnévu - viz tamtéz.

Zavérem muze byt diskuse o tom, jak je to s emocionalitou zavislych.

MENTALNI{ ASPEKT

Na Uvod lze pripomenout, Ze mentalni aspekt se tyka schopnosti ziskavat
informace, tridit je, vyhodnocovat a pouzivat pfi resenti situaci.

Technika ,T¥i ukoly” - vedouci vyberou ze tridy 3 lidi. Méli by to byt pozitivni
neformalni vidci, silné osobnosti. Neméli by byt z jedné podskupiny. Lze
to udélat az poté, co tridu trochu pozname, pfip. po predchozi konzultaci
s ucitelem. Pro tyto tfi vedouci mame tfi ukoly, které si vylosuiji:

1) vymyslet, nacvicit a prehrat néjakou prihodu nebo situaci z nasi tridy

2) slozit basen (pisen) o nasi tridé a originalnim zplsobem ji interpretovat
(Orfovy nastroje...)

3) vytvorit kolaz, obraz o nasi tridé na velky papir

Dila by méla byt vtipné ladéna, nadsazena. Zbytek tridy se rozhoduje, k jaké-
mu vedoucimu se prida. Hlidat, aby se rozhodl| kazdy sém za sebe. (Proces
rozhodovani je smyslem této techniky.) Na pfipravu je mozno nechat cca
15 minut, dle potreby prodlouzit.

Predvést dila v poradi: kresba, basen, scénka. Rozbor: zhodnoceni splnéni
Ukold, spoluprace (odbocka ke kooperaci, k hodnotam, k hledani resent),
proces volby - kritéria, obtiznost, vliv ostatnich...

Technika ,Popis t¥i lidi” - vytvoreni 3 skupin. Ukoly: Popis &lovéka zcela zdra-
vého, ¢loveéka, ktery prileZitostné pije a alkoholika - z hlediska mentalniho
aspektu osobnosti. Diskuse o tom, jak Ize tento aspekt rozvijet u sebe, co
ho blokuje.

Technika ,,Regulovéik” - studenti jsou vyzvani, aby jmenovali nékteré détské
vlastnosti a hledali k nim protikladné vlastnosti. Potom je z jejich stfedu
vybran dobrovolnik, ktery ma moznost vyzkouset si, jak dokaze odhadnout
vlastnosti u svych spoluzékd - podle toho, jak na ného pusobi. Studenti
pristupuji ke spoluzékovi - Regulovcikovi po jednom a on je posila napra-
vo Ci nalevo podle urcitého kritéria, které si predem rozmysli. Nakonec se
muze k nékteré skupiné pridat i Regulovcik. Po dobu rozdélovéni studenti
Regulovcikovo kritérium neznaji. Po rozd€lovani jsou vyzvani, aby se poku-
sili kritérium uhodnout podle toho, s kym se ocitli ve skupiné. Nakonec Re-
gulovcik své kritérium prozradi a studenti maji moznost vyjadrit se k jeho
praci - mohou zmeénit své zarazeni k urcité skupiné€ podle vlastniho nazoru
(Regulovcik mé zpétnou vazbu pro svij odhad).

Zavérecna diskuse je o tom, do jaké miry se Regulovcikovi podarilo odhad-
nout vlastnosti spoluzakll, o pocitech z techniky, o odlisném vidéni sebe
sama ve srovnani se zpétnou vazbou od ostatnich.
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Popis
(pokrac.)

OSOBNI ASPEKT

Na Gvod lIze studentdm pripomenout, Ze osobni aspekt Gizce souvisi se sebe-

pojetim a seberealizaci. Zde Ize zminit i otazku sebevédomi.

Technika ,V éem jsem dobry” - studenti to mohou rikat, predvadét ¢i malo-

vat. Kdo nevi, mize se zeptat ostatnich. Diskuse o pocitech z této techniky,
o syndromu ,malého &eského ¢lovéka” (neumét se pochvilit), o tom, zda
je tfeba znat své klady i zapory a v jaké mire apod.

Technika ,,Mindrak” - 1. krok - individualné se zamyslet (malovat) nad svym

mindrakem. Nezverejiovat. 2. krok - predstavit si sebe bez ného, tuto
predstavu namalovat ¢i popsat, predvést pantomimou... Ostatni hadaji,
co bylo mindrakem. Diskuse o druzich mindrakd, o jejich preznackovani
(u neovlivnitelnych), o jejich reseni (u ovlivnitelnych), vzajemné srovnani,
muiZeme si zde dovolit prezentovat i své vlastni zkusenosti s mindraky.

Technika ,Profese” - kazdy napi$e anonymné na listek svou vysnénou profe-

si, tfida pak hada, kdo listek psal. Diskuse o tom, co by mél doty¢ny délat,
aby k dané profesi dospél. O realnosti tohoto prani.

Technika ,, Roéni obdobi” - cilem je sebepoznani, zamysleni se nad stupném

své zralosti, poznani ostatnich v kolektivu, vzdjemné porovnani, hledani
spole¢ného.

Kolektiv se rozdéli na 4 skupiny podle toho, kdy se narodili (jaro, léto,
podzim, zima). Kazda skupina pak sd€li ostatnim, jaké spolecné znaky jsou
pro né charakteristické. Déle jsou studenti vyzvani, aby se zaradili do toho
ro¢niho obdobi, které maji nejradéji. Kazda skupina pak sdé€li, pro¢ je pra-
vé toto ro¢ni obdobi nejhezi.

Nakonec jsou studenti vyzvani, aby se zaradili do toho roéniho obdobi, ve
kterém se nachazeji z hlediska svého vyvoje a Zivotnich zkusenosti. Posuzu-
ji se z pohledu svého véku (napft. kdo se citi byt na svij vék starsi, zaradi se
do zimy, kdo se citi byt mladsi, je jaro apod.).

DalSim krokem je svobodna manipulace - kazdy maze kohokoli presunout
tam, kam si mysli, Ze doty¢ny patfi.

Nakonec je zase ponechana moznost, aby si kazdy stoupl tam, kde se citi
byt spravné.

SOCIALNI ASPEKT
(téma prolind modulem kooperace, potreby)

V Gvodu je mozné pripomenout, Ze socialni aspekt v sob& zahrnuje schop-

nost sbliZit se s lidmi, komunikovat, dat i prijmout p omoc. V rdmci tohoto
modulu se pracuje prevazné s malou socialni skupinou - rodinou.

Technika, ktera pomaha uvédomit si nase socialni role - ,,Kdo jsem?" - kazdy

dostane 8 malych listeckd. Na vSechny z nich postupné odpovi na otazku:
.Kdo jsem?”. Odpovédi se nesmi opakovat. Nasleduje 8 kolecek, kdy se
kazdy po radé postupné zbavuje svych roli. Pfecte nahlas napis na listecku,
pak jej zmacké a odhodi do pripravené misky uprostred kruhu. Svou chiizi
i zpGsobem odhazovéani mlze neverbalné vyjadrit, s jakymi pocity tak ¢ini.
Zaveérecna diskuse o pocitech z techniky, o rdznosti roli, o zbavovani se
versus vzdavani se, louceni se s rolemi.

V ramci tohoto modulu se pracuje také s malou sociélni skupinou - rodinou.
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Technika ,,Rodinné vyroky” - kazdy si na papir sepise viechny v rodiné obli-
bené vyroky, prislovi, napomenuti, varovani... K nim je mozno pfripsat, kdo
je pouziva. Vybere jeden vyrok, ktery ho citove nejvic oslovuje (v pozitivnim
i negat. smyslu). Vytvori se skupiny podle podobnosti vyroku. Skupina pak
pouvaZzuje nad témito otazkami: Jaké vyhody (nevyhody) ma clovék, ktery
tento vyrok bere vazné a jedna podle ného? Jednat podle ného - co je to
konkrétné za druh chovani? Jaky je charakter tohoto vyroku - je to pozitivni
nebo negativni poselstvi pro Zivot? Které rodinné vyroky pouzivam ja sam?

o 11

Technika ,Poradi sourozenct” - utvori se skupiny podle druhu sourozenecké
konstelace. Kazda skupina resi, co je na této roli vyhodné (nevyhodné).
Nakonec vzajemné sdéleni a korekce. Kratka teorie o vlivu sourozeneckého
poradi na dalsi Zivot jedince.

Technika ,Rodinné myty" - vysvétlit, co se tim terminem mysli - je to jakési ja-
dro politiky a postoje ke svétu, které ma kazda rodina. Jakési jisté, ale zjed-
nodusené tvrzeni. Napf.: ,VSichni proti ndm, Novakam, néco maji.” Kazdy
mytus nas neprimo vyzyva k tomu, abychom ho svym chovanim potvrzova-
li. Hlavni role mytu je udrzet rodinu pohromadé, ale nékdy blokuje jeji dalsi
vyvoj. Studenti dostanou formulare, kde jsou uvedené Casto se vyskytujici
rodinné myty. Oznadi ¢i doplni jej na zakladé Gvahy o vlastni rodiné.

Formular: Musime drzet pospolu.

V nasi rodiné nikdy nebyli zbabélci.

Vzdycky jsme méli smalu.

Vsichni se mdme radi.

U nas se nikdy nic nezméni.

Nase rodina je néco mimoréadného.

Nikdy se neprestaneme ovladat, at se stane cokoli.
Byli bychom $tastna rodina, kdyby...

Kazdy se stard sam o sebe.

U nas se Zzeny podfizuji.

Nasi muzi musi byt vzdy prvni.

SnaZime se, ale svét to nevidi.

Vzdy jsme byli pracoviti.

Zachovavame si veselou mysl.

Nase rodina se obétuje pro ty, kterym se Spatné dafri.
Jsme rozeni ucitelé (...).

Popis
(pokrac.)

....... (tvlj rodinny mytus)
....... (mytus, ktery znés z jiné rodiny)
Diskuse o vyhodach X nevyhodach mytd, které myty jsou nebezpeéné, jak
posuzuji nas vlastni mytus, mluvi se v nasi rodiné o ném...?

DUCHOVNIi ASPEKT

Uvodem Ize pripomenout, Ze duchovni aspekt se tyka vnitini filozofie, smyslu
zivota a hodnot.

Zxu

Technika ,,Kolaz" - dilo, které by mohlo mit ndzev Moje Zivotni filozofie, Smysl
Zivota, Moje vira, Jadro moji existence apod. Vzajemné srovnani a diskuse
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o tom, pro¢ je ddlezité mit svou filozofii, jak se to hleda a tvori, srovnani
s filozofii lidi, kteri uzivaji drogy.

Technika ,,Ano, ne, nevim" - jedna polovina mistnosti znamena ,ano”, druha
.ne”, uprostred je zéna ,nevim”. Vsichni stoji v prostredni zéné a zamysleji
se nad tvrzenimi, ktera jsou jim postupné ctena. Pfesuny po mistnosti da-
vaji najevo sva stanoviska.

Vyroky:

Z mého chovani je zfejmé, ceho si opravdu vazim, v co vérim.

Uprimnost ve vztazich neni dulezita. Hlavni je udrzet klid.
Starat se o své potreby, i kdyz to vypada sobecky, je v poradku.
Obcas se necham ovlivnit lidmi, u kterych chci byt oblibeny.

Je dovoleno obdas zalhat.

Diskuse o pocitech z techniky, o jednotlivych tvrzenich, o tom, v ¢em mam
uz jasno a v ¢em zatim ne, o mych hodnotach ve vztahu k tomu, jak Zziji.
(odbocka k hodnotam a postojiim)

Technika ,,7 divii svéta“~ cilem techniky je individualni introspekce, posléze
skupinova prace, vytvareni néeho spole¢ného, poznavani se navzajem...
Studenti relaxuji p#i hudbé&. Maji si predstavovat n&jaky SVU] div svéta. Ne-
musi to byt pyramida, ani sochy na Velikonoc¢nich ostrovech. Ani cokoli ho-
nosného, mulZe to byt obycejna malickost, kterda ma vsak n€jaky vyznam. Po
skonceni imaginace dostanou vsichni papir a pastelky a svdj div namaluji.

Popis Z obrazkii se udéla mala vernisaz. Pak se kolektiv rozdéli na divky a chlapce
(pokrac.) a obé& skupiny sestavuji z obrazkd 7 podskupin -, 7 div(i svéta”. Nakonec se
obé skupiny spoji a utvori ze vSech obrazkd 7 diva kolektivu (tridy). V této
mozaice uz nemusi byt viechny obrazky, zalezi na dohodé.
Technika ,,Hadej, kdo to napsal?” - studenti dostanou papiry a tuzky, pode-
pisi se a odpovidaji na nasledujici otazky:
- zemé, ve které bych chtél zit
- jakou jinou $kolu, nez tu, kterou studuji, bych si vybral
- jméno clovéka, ktery je nebo byl mym vzorem
- muj oblibeny citat
- jak bych stravil volny vecer
- jak bych se mohl dopustit zloc¢inu
- kniha, ktera mi hodné rekla, zaplsobila na mé
- nadavka, kterou pouzivam nejcastéji
- kolik bych chtél, aby mi bylo let
- ve kterém historickém obdobi bych chtél Zit
Listky s odpovédmi se seberou, odisluji a nahlas predcitaji. Studenti maji za
ukol napsat na papir k prislusnému ¢islu listku svdj tip - kdo je autorem.
Jména autorl jsou nakonec zverejnéna. Sleduje se, kdo nejlépe tipoval, kdo
byl nejvice otipovan (nejcitelnéjsi pro ostatni), kdo byl s kym zaménovan
(mohou si byt v né¢em podobni), koho skoro nikdo neuhad! (nejméné ci-
telny), podle kterych kli¢d studenti nejcast€ji tipovali.
Na Uplny zavér bloku nezapomenout na reflexe a zpétné vazby, je mozné
vratit se na zacatek k technice ,Obraz mého jména” - srovnat.
K diskusi  Viz jednotlivé techniky
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Varianta vhodna pro druhy stupen zakladni Skoly

Cil

Cilem modulu je umoznit détem zamyslet se nad svym vlastnim nitrem, po-
city, pranimi a srovnat je s vrstevniky. Modul také nabizi moZnost rozvijet
schopnost sebereflexe, dovednost davat druhym konstruktivnim zpUso-
bem zpétnou vazbu, naslouchat jim a vcitit se. Modul je doporucen pre-
myslivym tridam, které jiz nékterymi z program0 prosly a nemaji zasadni
problém ve vztazich v kolektivu.

Pomticky

Popis

RODINA - UVOD DO TEMATU

Technika ,Podivna navstéva” - slouzi k navozeni tématu, zmapovani proble-
matiky. Techniku Ize uvést jako maly pribéh o tom, ze u nasich domov-
nich dveri jednoho dne zazvonil divny pan, ukazalo se, Ze je to ¢arodé¢j
- Sprymar. Préal si blize poznat nasi rodinu, vyzkouset si ji a trochu ji taky
poskadlit.

Sotva prekrodil prah nasich dveri, zacaroval rodinu do zvirat a pobavené se
dival na to hemzeni. Kazdé z déti ma sdm namalovat, jak takovy pohled vy-
padal. Je mozné namalovat jen vycet zvirat, ale také zvirata v kontextu bytu
a jeho vybaveni; podle svych predstav. Nesméji samozirejmé zapomenout
na sebe. Z obrazk(l Ize vytvorit galerii s moznosti dotazd k jednotlivym ob-
razkm. Kdo nechce, nemusi odpovidat ani davat sv(ij obrazek do galerie.
Nebo se obrazky viibec nezverejnuji (slouzi kazdému jen, aby se k tématu
naladil). MzZe nasledovat zadani, aby kazdy zacal predvadét zvire, do kte-
rého je zacarovan on sam (se zvukovym doprovodem nebo bez) a hledal
si ve tridé stejna, nebo pribuzna zvirata. Viytvori se skupinky, kde se da
diskutovat o tom, co je pro dané zvire charakteristické...

Navstéva carodéje pokracuje. Souhlasil, Ze zrusi toto kouzlo, ale ¢lenové ro-
diny se musi rozloudit s predméty (nebo i ddlezitymi vécmi nehmotného
charakteru, napt. konicky), které maji pro jednotlivé ¢leny rodiny vyznam.
Diskuse o tom, které véci byly komu odc¢arovany, reakce, nadhrady...

Carodégj nakonec zase uvede vie do pavodniho stavu. Sedne si s rodinou ke
stolu a povidaji si o tom, kde se vzalo rodinné prijmeni. Déti dostanou za-
dani vymyslet kratkou prihodu o tom, jak kdysi v davnych dobach vzniklo
jejich prijmeni. Moznost tvorit skupinky podle podobnosti prijmeni ¢i pri-
bé&hu.

Carodéj chce dopiat roding, aby proZila néco zajimavého. Na jejich prani je
prenese na kratky vylet do minulosti ¢i budoucnosti. Déti uvazuji nad tim,
do jaké doby nechaly svou rodinu prenést, na jaké misto, do jakého pro-
stiedi... (odbocka ke stylu)

Carodéj chce na rozlou¢enou rodinu obdarovat - nabizi spinéni 1 prani na
kterém se musi vSichni dohodnout (odbocka k potrebdm, hodnotam).

Navstéva koni, ale carodgj je vitan kdykoli pristé. Jen se u dveri musi proka-
zat rodinnym heslem - vyrok nejc¢astéji v rodin€ pouzivany, rodinné krédo
apod. (odbocka k zivotnimu stylu).
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Popis
(pokrac.)

Misto predchozi techniky Ize na Gvod pouzit techniku ,,Co by to bylo, kdyby
to bylo”.

Déti, kazdé nad svym papirem, uvazuji o jednotlivych ¢lenech rodiny vcetné
sebe, i o rodiné jako celku, co by to bylo, kdyby to bylo: zvife, véc, barva,
viné, pocasi, pohadkova postava, jidlo, hudba, vyrok...déti i samy mohou
vymyslet dalsi otazky. Nasleduje dobrovolné, celkové nebo jen ¢astecné,
zverejnéni. Moznost tvoreni skupin podle podobnosti, diskuse o tom, jak
se tyto charakteristiky projevuji v praxi, co s tim mizeme délat, jak na to
reagovat, jak nas to ovliviiuje, jsme také takovi ?

U vyroku - diskuse o tom, co znamena, co se ocekava pfri jeho vyrceni, co poci-
tujeme, kdyz ho slySime... Zde je mozné také odbocit k otdzce emancipacni-
ho hnévu, vzdoru vicdi rodi¢ovské autorité, pokud je to pro nékoho aktualni.

Na téchto Gvodnich technikéach je mozné s Zaky vyjasnit, co dalSiho v tomto
tématu je pro tfidu aktualni a pak zvolit nékteré z nasledujicich témat, pri-
padné projit postupné témata vSechna.

RODINA - EMANCIPACNI HNEV

Na tvod tohoto tématu je mozno détem fict, Ze je to pocit, ktery urcité casto
prozivaji a pritom casto nevédi, odkud se vzal. Ten pocit ma néco spole¢né-
ho s dospélymi, s rodici. Je o tom, Ze jsme svymi rodici najednou zklamani,
vidime jejich chyby, které néas rozciluji. Tento druh hnévu je velice dulezity
(pro vyvoj) a proto nema cenu (si) jej zakazovat. UmozZnuje totiz ziskat
urcity odstup od rodicl a tak se stat samostatné;jsimi, zralejsimi. Na druhou
stranu je ale Zadouci, aby c¢lovék umél tenhle pocit dat najevo zplsobem,
ktery by nenadélal vazné skody. A my se ted budeme zabyvat praveé timto.

Techniky o emancipaénim hnévu:

Xou 2 M7

»Karikatury rodi¢ti” - na Gvod je mozné fict, ze si nékdy ziskame trochu vétsi
odstup od rodi¢l i tim, Ze si jasné uvédomime, ze dé€laji chyby, maji své
slabosti - zrovna tak, jako my sami.

Déti dostanou zadani namalovat obraz svych rodicd ve formé karikatury. Maji
dat najevo vse, co je napadne, kdyZ jsou na své rodi¢e nastvané. Pak maji za
Ukol napsat v nékolika heslech rtizné narazky, komentare, které je v souvis-
losti s kresbou napadnou. Maji vyjadfrit to, co si jindy o rodicich pouze mysli.
Pak si maji predstavit, jak by asi rodice reagovali, kdyby vidéli jejich dilo. Po-
kud nékdo pfi této technice zaziva pocit viny, i to by mélo zaznit. Je mozné
se o tom viem bavit vSichni dohromady, nebo ve dvojicich s kamaradem.

Technika ,Rozruch v rodiné” - na Gvod zminit vyznam ziskani odstupu od
rodi¢d pri osobnostnim vyvoji. Kdyz je tento vyvoj nékdy umeéle brzdén,
dospivajici proti tomu bojuje tim, Ze porusi néjaké rodinné zakony a tim
zptisobi v celé rodiné rozruch. Casto to ma hodné dramaticky pribéh. Tato
technika umoznuje zamyslet se nad tim, jaké mivaji dospivajici moznosti
zpUsobit v rodiné rozruch. Trida je rozdélena do mensich skupin, tkolem je
vymyslet maly pribéh, ve kterém dospivajici zpasobi v rodiné rozruch. Déti
si rozdaji role a pribéh prehravaji. Pak mdze nasledovat diskuse o uzite¢-
ném a neuzite¢ném chovani, o moznych variantach déje v pribéhu, o riz-
nych koncich...

Zminit, Ze rozruch pUsobi hodné dospivajicich taky tim, Ze zacnou brat dro-
gy... Je to vhodny zpUsob, jak resit svij vyvojovy vzdor?
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Metodika osobniho rozvoje

Popis
(pokrac.)

RODINA - SOUROZENECKE VZTAHY

2 _sll

Technika ,Sourozenci a jedinacci” - slouZzi k objasnéni, jaky vyznam ma po-
zice v sourozeneckém poradi pro Zivot rodiny i jedince. Déti se rozd€li do
skupin podle rodinné pozice. Ve skupinach resi vyhody a nevyhody pozice.
Diskuse a konfrontace mezi skupinami. Na zavér (pro zajimavost) miZe-
me sdélit détem néjaké obecné charakteristiky jedinackd, nejstarsich, pro-
strednich...

RODINA - RESENi PROBLEMOVYCH SITUACI, KRIZE, ROZVOD

Technika ,Rodinné hry” - na papircich jsou texty, které popisuji riizné pro-

blémové situace s otevifenym koncem. Kazdy text mé svou barvu. Kazdy
text je také rozstrihan na nékolik dild. Jednotlivé dily si déti ndhodné losuiji.
Pak se podle barvy textu davaji do skupin, kde text slozenim vSech jeho
¢asti dohromady rozlusti. Situace, popsané v textu, maji za tkol prehrat
a dokoncit. Mohou byt i rlizné varianty konce. Na zaveér - diskuse o tom,
jak se na ukolu pracovalo, kdo mél nejvic napadd, zda se jedna o béznou
situaci, krizovou, v kterych momentech piibéhu se déj mohl odvijet jinak,
jaké jiné situace se jesté€ v rodin€ resi...

Texty situaci:

1. Dvanactileté dité prijde ve¢er domud o 3 hodiny pozdéji, nez bylo dohod-
nuto. Rodice na né ¢ekaji.

2. Otec zavinil havérii s novym autem. Matka s dvéma détmi ho ¢ekd doma.
O nehodé byla informovéna telefonicky.

3. Matka musi do nemocnice. Otec a dvé déti se s ni loudi.

4. Je prvni den prazdnin. Kazdy by chtél délat néco jiného. Matka by se chtéla

opalovat, otec jit na ryby, syn na vylet na kole, dcera na minigolf.

5. Otec, matka a jediné dit€ se dohaduji, na jakou skolu ma dité po zakladni
Skole jit.

6. Dité pii nakupu ztratilo penézenku se stokorunou. Rika o tom matce.

7. Rodice nasli u ditéte v pokoji pytlicky s divnym praskem a né€jaké susené
houby. Nevédi, co to je a radi se, jak dal postupovat.

Technika ,Rozvod” - téma Ize navodit otazkami, o kterych s tfidou diskutuje-

me. Napfr.: Co asi proziva dité vaseho véku, kdyz se jeho rodic¢e dostanou
do vazného sporu? Proc se rodice rozchazeji? Je mozné aby za to dité bylo
zodpovédné? Co je pro dité nejtézsi? Jak to proziva, kdyz se ho oba rodice
pokouseji ziskat? Zlstava otec otcem a matka matkou? U koho ma dité
zlstat? Je neliplné rodina rodinou? Jak funguje? Na co je potreba dbat, aby
to fungovalo dobre?

Poté rozdélit déti do skupinek po 4, Gkol: napsat 4 zasady, které by méli rodi-
¢e dodrzovat, kdyz se rozvadéji. Zasady zacinaji slovy ,Rodi¢e nesméji...”
nebo ,Rodi¢e musi...”. Napsat 4 zasady, které se tykaji déti se zacatkem
,Déti maji pravo..." nebo ,Déti nesméji...". Diskuse.
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2 Metodika jednotlivych modull

Popis
(pokrac.)

Technika ,Zivotni ztraty” - na tvod chvili diskutovat o tom, co nejhoriiho
maze rodinu potkat. Déti se rozdéli do mensich skupin a pripravi si scénky,
ve kterych pujde o néjakou rodinnou krizi. Ve scénkach by méla byt reak-
ce rliznych ¢lend rodiny na dany problém. Skupinka sama rozhodne, zda
scénka bude ¢&i nebude mit vychodisko. Je Zddouci, aby se jednalo o tako-
vou situaci, kterad by zajimala vSechny ¢leny skupiny.

Diskuse o spolupréci, o vlivu krizi na déti, co mohou déti délat, zda mohou
samy byt pric¢inou krize (drogy)...

(odbocka k prosazeni se, hledani resent)
OD RODINY K MEMU JA

Déti (které absolvovaly predchozi téma o rodin€) jsou vyzvany, aby zkusily
v nékolika vétach ostatnim sdélit, ,kdo jsou a jaci jsou”. Je tieba zddraznit,
Ze nechceme slySet zadné informace typu: v které sedi lavici a kolik majf
sourozencd..., ale spi§ néco o povaze, nazorech, silnych a slabych stran-
kach, o obvyklém chovéani, o tom, jak je vnima okoli. Nepremlouvame k to-
muto Ukolu viechny déti, staci par dobrovolnikd. Ostatni déti mohou mit
na hovoriciho kultivované dotazy a posléze i zpétnou vazbu (odbocka ke
komunikaci a k sebeprosazent).

Zpétnou vazbu mUize mit i vedouci; je to spiS o pochvale za snahu.

Je predpoklad, Ze ne vsichni tento kol snadno zvladnou. Volnou debatou lze
navodit téma o zdrojich sebepoznani - na to, jaky jsem, se mohu zeptat
napr. sam sebe (viz predchozi technika) nebo svého okoli (zpétna vazba).
Tyto dvé informace by v piipadé€ zdravé osobnosti nemély byt ve velkém
rozporu. Pokud jsou, mdze to znamenat pro jedince i jeho okoli problém.

Nechat déti volné asociovat o tom, jak takovy rozpor pak mdze v praxi vy-
padat a co jedinci pinasi. Cim muaze byt zptsoben (chybné sebepojeti +
negativni pusobeni na okoli + negativni odezva okoli + fixace chybného
sebepojeti)? Jak Ize takovou situaci resit (prace na sobé, rezignace, Unik
- drogy)?

Poté jsou uz vsichni ve tfidé vyzvani, aby spolupracovali pri technice ,Jak
vidim sam sebe” - kazdy dostane dvé karticky. Jednu nadepise Jak vidim
sam sebe, druhou Jak mé vidi ostatni. Na kazdou karti¢ku napisi 5 vét,
vyjadFujicich vlastnosti a charakteristické rysy chovani a predpokladané
nazory druhych. Pak je tfida rozd€lena do mensich skupin a ve skupinach
se anonymni karti¢ky Jak vidim sam sebe smichaji a daji na hromadku, ze
které se taha a hada, kdo je autorem. Tipuji vSichni ve skupiné, pak teprve
je prozrazen autor.

Karticku Jak mé vidi okoli si kazdé dité polozi pred sebe a ostatni se vyjadruji
k tomu, zda se zapsanymi vyroky souhlasi.
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Metodika osobniho rozvoje

Popis
(pokrac.)

JA A EMOCE

Na uvod kratkad debata o tom, co jsou emoce, vysvétleni na prikladech, jak si
déti predstavuji emocionalné zralého a zdravého clovéka...

Technika , Kladné a zdporné emoce” - nejprve je proveden vycet a rozdéleni
emoci pomoci brainstormingu. Posléze jsou emoce détem zadany k panto-
mimickému znazornéni. Déti také mohou predvadét beze slov, jak se pravé
ted citi. Debata o obtiznosti Ukolu, verbalni a neverbalni komunikaci, o vy-
znamu kladnych i zdpornych emoci pro zivot.

Odbocka k emocim drogové zavislého.

Technika ,,Emoce v chazi” - je pusténa hudba, déti se volné prochazeji po
mistnosti. Posléze maji Gcastnici chodit jako smutni, veseli, stydlivi, ustra-
Seni, znudéni, zvédavi, unaveni, zamilovani....sami si mohou urcovat dalsi
kritéria.

Technika ,Malované emoce” - barvy, $tétce. Déti maji namalovat pocit, jaky
mivaji ¢asto; pocit, jaky mivaji zfidka. Maji uzivat jen barev, tvard a obrysu.
Experimentovat s barvami a Stétci.

U technik se vyjevi, které pocity jsou pro déti zajimavé a aktualni. V nasledu-
jicich technikach je mozZno se jim vice vénovat.

RADOST, SMUTEK

~Radost a smutek” - dvojice déti. Jedno se ptd druhého ,Kdy jsi stastny?”
stale dokola po dobu asi 2 minut. Druhé odpovida; odpovédi se nemaiji
opakovat. Poté vyména, ale otazka tentokrat zni: , Kdy jsi smutny?".

STRACH

Techniky s tématem strachu - ,Ceho je potieba se bat" - kratka diskuse o vy-
znamu strachu a jeho uzite¢nosti v nékterych Zivotnich situacich. Navozent
Gvahy o situacich, které jsou skute¢né nebezpecné a je treba se jich bat.
Rozdéleni tfidy do ctyrclennych skupin, do kazdé skupiny dat vétsi arch
papiru a 4 tuzky. Déti nakresli nejprve obrazec.

Sednou si kolem papiru ze vSech stran obrazce. Do prostredniho ¢tverce za-
pisuji vSechno, ¢eho by se mély obecné bat. Do plochy pred sebou si zapisi,
¢eho by se mél bat kazdy sam. Nakonec vyména nazord.

Technika , Strachy véedniho dne” - kazdy napise 3 situace vSedniho dne, pri
kterych citi strach. Najde si dvojici a v ni si vzajemné sdéli, co napsali. Do-
hodnou se, ktera situace je oba nejvic zajima. Situaci pak prehraji ve dvou
verzich - kdyz je strach silngjsi a kdyz je zvladnut. Po kazdé scénce - dis-
kuse.
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2 Metodika jednotlivych modull

Popis
(pokrac.)

HNEV

Technika ,Hnév" - déti dokon¢i nadaté véty:
Rozhnévam se, kdyz...

Kdyz jsem nastvany, tak...

Mam zlost na otce (matku, uditele), kdyz...
V této tiidé se nejcasteji zlobim na...

Minuly tyden (dnes) jsem se zlobil ...krat.
Kdyz se zlobim, nejradéji bych...

Misto toho udélam...

Zvlast mé rozzlobi déti, které...

Kdyz chci nékoho pozlobit, tak...

Nejcastéji nastvu...(koho).

Na zavér dobrovolna prezentace vysledkd, diskuse.

LASKA

Technika ,Laska” - kazdy si vymysli néjakou pfihodu o lasce a nékolik déti
svou prihodu prednese. Diskuse: ktery prib&h se mi nejvic libil, které povid-
ky jsou si podobné, které jsou smutné, Stastné, co mé vedlo k volbé mého
pribéhu, kteri lidé v ném jsou ddleziti...

NESMELOST

Technika ,Nesmélost” - pustime hudbu a déti volné chodi po mistnosti. Kaz-
dy chodi tak, jak se pravé citi. Pak jsou vyzvani, aby si predstavili, Ze jsou
plasi, nesméli, nechtéji mit s nikym nic spole¢ného... Poté chvili chodi zase
normalné. Dalsi zména - vSichni se proméni ve zvédavce, kteri chtéji vsech-
no a vSechny poznat. Mohou se navzajem prohliZet, dotykat, je jedno, zda
tim nékoho obtézuji. Poté opét chodi normalné. Zmeéna - mohou podle své
libosti stridat tyto dvé emoce - zvédavost a nesmélost.

Vyhodnoceni - kterd ze zmén byla pro mé snadnéa (tézka), jak je to s mou
vlastni zvédavosti (plachosti), vici komu ze skupiny jsem nejvic nesmély,
byl jsem dfive vic plachy nez dnes, je mozné zbavit se nesmélosti a jak?

o

Technika ,,Sebevédomi” - kazdy musi fici, v ¢em je dobry, kde je jeho sil-
na stranka, pokud nevi, ostatni mu napovédi. Diskuse o pocitech z tohoto
ukolu.

Technika ,Mindrak” - déti dostanou zadani predstavit si za zavienyma o¢ima
svij mindrak a posléze nakreslit (popsat, predvést) sebe sama po letech
- uz bez mindréaku. Ostatni hadaji, co to bylo za mindrak. Diskuse o tom,
co se musi stat, aby mindrak zmizel, nebo aby prestal trapit, zda ho Ize
pozitivné preznackovat, za jak dlouhou dobu by mohl zmizet, zda mame
ve tiidé podobné problémy...
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Metodika osobniho rozvoje

Popis
(pokrac.)

JA A MYSLENI (odbo¢ka k prosazent se, feseni problémd, rozhodovani)

Technika ,T¥i ukoly” - ze tFidy, kterou uz zname z predchozich setkani a tech-
nik, vybereme 3 lidi. Méli by to byt pozitivni, neformalni viidci, silné, zdravé
osobnosti. Neméli by to byt zastupci né€jakych negativnich vlastnosti ani
¢lenové jedné podskupiny ve tridé. Tito lidé si vylosuji rdzna zadani:

. slozZit basen (pisen) o nasi tfidé a originalné ji interpretovat

. ud€lat obraz, kolaz s tématem nase trida

. vymyslet a nacvicit scénku s timto tématem

Vsechna dila by méla byt humorné, s nadsazkou ladéna.

Zbytek tridy se musi rozhodnout, do jakého druzstva, k jakému Ukolu, k jaké-
mu vedoucimu se pridruzi. Nutno pohlidat, aby se kazdy rozhodoval sém
za sebe. Skupiny maji ¢as na pripravu, predvedou dila, nasleduje rozbor
a zhodnoceni. Poté diskuse o samotném rozhodovani kazdého jedince, za
¢im Sel, co mu k rozhodnuti pomohlo (odbocka k hodnotam, hledani rese-
ni, ke kooperaci).

w N -

Mazeme s tfidou pak diskutovat o tom, jak se délaji rozhodnuti, kdy je po-
treba je délat (kdyZ je potreba néco resit). Rozhodovani je vlastné pouzi-
vani, zpracovavani informaci, které v priibéhu Zivota ziskdvame zkusenosti
a ucenim. V jejich véku prevlada jesté uceni jako hlavni zdroj informaci,
starsi lidé mohou vyuzivat i zkusenost.

Je mozno s détmi debatovat o tom, kde a od koho se skute¢né€ u¢i (nemusi to
byt skolal!), jaké uz maji vlastni zkusenosti, co by se jesté chtély v budoucnu
naucit, koho obdivuji a uznéavaji (odbocka - hodnoty, cile).

K diskusi

Viz jednotlivé techniky
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Kli¢ové publikace projektu:

Tvorba systému modularniho vzdélavani v oblasti prevence socialné patologickych jevii
pro pedagogické a poradenské pracovniky Skol a Skolskych zarizeni na celostatni Grovni
CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF OP VK.

(VYNSPI)

Miovsky, M. a kol. (2012)
Viykladovy slovnik zakladnich pojmii $kolské prevence rizikového chovani.
Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga

Vykladovy slovnik prekracuje oblast Skolni primarni prevence rizikového chovani. Je prvni publika-
ci, kterad se vénuje vyhradné preventivni terminologii a snaZi se preklenout uskali jeji mezioboro-
vosti a meziresortnosti. Predpokladame, Ze publikace najde vyuziti v pregradudini vyuce rdznych
obord, stejné tak v oblasti celoZivotniho vzdélavani v prevenci rizikového chovani. Preventivni pra-
covnici nestatnich neziskovych organizaci mohou pouzivat vykladovy slovnik jako podklady pfi
strukturovani a vyvoji vlastnich preventivnich intervenci, pri psani dotac¢nich zadosti na dotéené
dotacni agentury a resorty, pri vyhodnocovani efektivity preventivnich intervenci, pri zvySovani
vlastnich znalosti atd.

Publikace obsahuje celkem 28 klicovych (primarnich) hesel. Zakladni hesla relevantni pro
primarni prevenci rizikového chovani maji abecedni razeni. V8echna hlavni hesla vykladového
slovniku jsou opatrena anglickym ekvivalentem pro usnadnéni préace s anglicky psanou odbornou
literaturou.

Miovsky, M., Skacelova, L., Cablova, L., Vesela, M., Zapletalova, J. (2012)
Navrh doporucené struktury Minimalniho preventivniho programu
prevence rizikového chovani pro zakladni skoly.

Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga

Publikace predstavuje uceleny pokus o navrh doporucené struktury, obsahu a rozsahu Miniméalniho
preventivniho programu (MPP) v Ceské republice. Jde de facto o navrh uceleného komplexniho
preventivniho programu pro ZS, ktery spliuje prisna kritéria kladena na $kolni programy preven-
ce rizikového chovani. Navrh vychazi jednak ze soucasného stavu vyzkumu v této oblasti a jednak
z praxe provadéni programu v CR. Smyslem textu je nabidnout podnét k diskusi o moznostech
a podobach MPP, nikoli vytvorit jeho uniformni model. Autofi si kladou za cil podporit diskusi o dal-
§im smérovani a vyvoji MPP u nas a soucasné do této diskuse prispét skutecné konkrétnim a jasnym
navrhem. Klicové pro diskusi o tomto navrhu je ale spravné pochopeni zékladnich principd, na kte-
rych je vystavén. Tedy Ze nejde o vycet konkrétnich programd, ale o navrh obecného ramce zacinaji-
ciho pravidly bezpec¢né skoly a jdouciho pres dalsi nespecifické preventivni aktivity (dovednosti pro
Zivot) az k aktivitam (intervencim) specifickym. Dulezity pritom je aplikovany model spirély, tedy
postupného navazovani dil¢ich ¢asti na sebe v zavislosti na vékovych skupinach zaka a vazbé dilcich
témat mezi sebou. Cely popis je zaloZen na specifikaci vystupnich deskriptord: znalosti, dovednosti
a kompetenci. Jinymi slovy, navrh umoznuje Skole strukturu vyplnit libovolnymi vhodné& zvolenymi
programy v zavislosti na jejich personalnich, ekonomickych a dalSich moZnostech a zavazné pro
ni by v tomto smyslu bylo pouze to, aby Zaci na konci daného vékového obdobi méli potrebné
znalosti, dovednosti a kompetence. To zpétn€ posiluje roli Skolniho metodika prevence, skolniho
poradenského pracovisté i reditele a respektuje individualni povahu a readlné moznosti kazdé skoly.



Soucasné navrh ukazuje, Ze pokud $kola dobre implementovala princip ramcovych vzdélavacich
programd, pak zvladnout navrzeny komplexni program v rozsahu 86 hodin (1.-9. téida ZS) pro ni
nemuze byt zasadnim problémem. Prinik s vyucovanymi predméty (biologie, ob¢anska nauka ¢i ro-
dinna vychova atd.) je tak zasadni, Ze predlozeny néavrh vyZaduje jen velmi maly narok na uvolnéni
potrebnych hodin pro realizaci preventivnich programd nad tento ramec.

Pavlas Martanova, V. (ed.) (2012)

Standardy odborné zptisobilosti poskytovatelti programu
Skolské primarni prevence rizikového chovani.

Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga

Certifikace odborné zptsobilosti poskytovatel’ programu skolské primarni prevence je posouzeni
a formalni uznani, Zze program odpovida stanovenym kritériim kvality a komplexnosti. Jde o proces
posouzeni sluzby podle kritérii stanovenych schvalenymi Standardy a udéleni ¢i neudéleni certifi-
katu o jejich naplnéni.

Standardy jsou rozsahlym dokumentem revidovanym a pfijatym ministerstvem skolstvi, mla-
deze a télovychovy v letech 2005 a 2008, v roce 2012 pak v ramci projektu VYNSPI (Projekt
CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF OP VK) rozsifenym na vsechny typy rizikového chovani. Standardy
ve své obecné a specialni ¢asti definuji zakladni pojmy, cilové skupiny preventivnich programu
a zasady efektivity primarné preventivniho plsobeni. Déle pak v podobé bodovatelnych kategorii
vymezuji charakteristiky, které by mél kvalitni program obecné splriovat, napriklad: dostupnost,
zacilenost, respekt k pravu klientli, hodnoceni potreb klienta, adekvatni personalni a organizacni
zabezpeceni programd, odpovidajici materialné - technické zazemi a dal$i. Od roku 2012 si Stan-
dardy pokladaji za cil moZnost posouzeni kvality program® zamérenych na jakykoli typ rizikového
chovéni a ve své specialni ¢asti rozlisuji tri typy primého preventivniho plsobeni, tedy tfi typy pro-
gramU: programy vseobecné, selektivni a indikované skolské primarni prevence rizikového chovani.

Pavlas Martanova, V. (2012)

Certifika¢ni rad a metodika mistniho Setieni pro proces certifikace
dle Standardti odborné zpuisobilosti poskytovatelt programti
Skolské primarni prevence rizikového chovani.

Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga

Certifikace odborné zptsobilosti poskytovatel’ programu skolské primarni prevence je posouzeni
a formalni uznani, Zze program odpovida stanovenym kritériim kvality a komplexnosti. Jde o proces
posouzeni sluzby podle kritérii stanovenych schvalenymi Standardy a udéleni ¢i neudéleni certifi-
katu o jejich naplnéni.

Tyto dva texty, certifikacni rad a metodika mistniho Setreni, upravuji podminky pro certifika-
ci programt $kolské primarni prevence dle Standard( odborné zpusobilosti poskytovateld pro-
gramu skolské primarni prevence rizikového chovani z roku 2012. Vymezuji zékladni pojmy, cile
a principy certifikace a popisuji Ukoly jednotlivych subjektd Gcastnicich se celého procesu i proces
samotny na rdizné Urovni obecnosti. Certifika¢ni rad je zakladnim obecnym ustanovenim a meto-
dika mistniho Setfeni pak nastrojem praktické realizace procesu certifikace. Dokument obsahuje
téz formulare zavérecné zpravy a protokolu z mistniho Setreni.



Pavlas Martanova, V. a kol. (2012)

Manual certifikatora: nastroj k praktické realizaci procesu certifikace

dle Certifika¢niho radu a metodiky mistniho Setfeni v souladu se Standardy

odborné zpusobilosti poskytovatelli programt Skolské primarni prevence rizikového chovani.
Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga.

Certifikace odborné zpusobilosti poskytovatelt program skolské primarni prevence je posouzeni
a formalni uznani, Ze program odpovida stanovenym kritériim kvality a komplexnosti. Jde o proces
posouzeni sluzby podle kritérii stanovenych schvéalenymi Standardy a udéleni ¢i neudéleni certifi-
katu o jejich naplnéni.

Manual certifikatora je praktickym nastrojem, podle kterého postupuje certifika¢ni agentura
pri realizaci mistnich Setf'eni v zarizenich, ktera o certifikaci zadaji. Manual se zabyva konkrétni
néplni prace certifikdtord v jednotlivych fazich certifikacniho procesu a resi téz technické aspekty
jejich prace. V prilohové casti Ize nalézt celou rfadu formulari pouzivanych v certifikaénim procesu
a pri mistnim Setreni, eticky kodex certifikatora, zddost a zavaznou objednavku certifikaéniho Set-
reni, zaznamovy arch hospitace v programu specifické skolské primarni prevence a dalsi.

Charvat, M., Jurystova, L., Miovsky, M. (2012)
Ctyiarovitovy model kvalifikagnich stupiiti pro pracovniky
v primarni prevenci rizikového chovani ve skolstvi.

Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga

Model predstavuje navrh klasifikace kvalifika¢nich stupnid pro pracovniky v primarni prevenci ri-
zikového chovani (PPRCH) ve skolstvi. Vychazi z potieby koordinovaného vzdélavani pracovnikd
v PPRCH nejen u pedagogickych pracovnikd, ale také u vSech dalSich profesi vstupujicich v rdmci
preventivnich aktivit do $kol, pripadné majicich vliv na podobu téchto preventivnich aktivit.

Navrhovany model prezentuje ¢tyfi hierarchicky sefazené stupné odbornosti preventivnino
pracovnika (od tzv. preventivniho minima az po expertni Uroven), pricemz jednotlivé drovné jsou
odstupnovany podle naroc¢nosti provadénych preventivnich aktivit a predevsim podle Grovné zna-
losti, dovednosti a dalSich kompetenci potiebnych pro jejich realizaci. Pozadavky na odbornost
preventivnich pracovnikl jsou podstatné i z hlediska mozného iatrogenniho vlivu preventivnich ak-
tivit pri jejich neodborném provadéni. Navrhované kvalifikacni predpoklady (znalosti, dovednosti
a kompetence) jsou navic v modelu jasné vymezeny a jsou ovéritelné (hodnotitelné).

Model zaroven zohlednuje existujici pozice ve skolstvi, jak je definuje zakon a provadéci vy-
hlasky, a stejné tak i neformalni, spontanné vzniklou strukturu slozenou z odbornikd, ktefi se pro-
blematice primarni prevence vénuji v terénu. Integralni souc¢asti modelu je i navrh postupu uzna-
vani jednotlivych drovni kvalifikacnich predpokladd u pracovnik(, kteri v prevenci jiz 1éta plsobi
a prodli rtiznymi vzdélavacimi aktivitami. Vzdélavani je i v tomto modelu koordinovano MSMT
a naplfiovano jim povérenymi akreditovanymi vzdélavacimi institucemi a autorizovanymi osobami.
Svou celkovou koncepci se navrh drzi zasady neménit, co je funkéni, a pritom citlivé zavadét nova
systémova opatreni s cilem zvyseni kvality a dostupnosti funkcni primarni prevence ve skolstvi.



Miovsky, M., Skacelova, L., Zapletalovj, J., Novak, P. (Eds.) (2010)
Primarni prevence rizikového chovani ve skolstvi.
Praha: Sdruzeni SCAN, Univerzita Karlova v Praze & Togga

Kniha je zamérena oblast prevence rizikového chovani ve Skolstvi z hlediska zakladni te-
orie i praxe, v&etné legislativnich otazek. Skolni prevence rizikového chovani je v Ceské
republice nejvice rozvinutou oblasti. Skoly a $kolska zafizeni umoziiuji realizatordm pre-
vence snadny pristup k cilovym skupinam, v prostiedi, které je pro realizaci preventivnich
programl bezpecné. Takto pojatda plvodni publikace je v oblasti skolni prevence rizikového
chovani v Ceské republice prvni svého druhu. Snahou editort bylo ve spolupraci s autory dil-
¢ich kapitol sestavit soubor textt, které by v ucelené formé na jednom misté shrnovaly soucas-
ny stav prevence rizikového chovani v prostredi ¢eského skolstvi. Kniha obsahuje standard-
ni Udaje, které maji za cil usnadnit ¢tenari orientaci v textu (pouzita literatura, pouzité zkratky,
jmenny rejstrik, vécny rejstiik, seznam obrazkd a seznam tabulek).

Publikace maze slouzit jako ucebnice v pregradudlni vyuce rtznych obord (zejm. pedagogie,
adiktologie, psychologie), stejné tak v rdmci celozivotniho vzdé€lavani, véetné specializacnich kurz(.
Jako cenny zdroj informaci mudze slouzZit zacinajicim preventivnim odbornikdim na regionaini i ob-
lastni Grovni, koordinatorim prevence, pedagogiim - skolnim metodikiim prevence, ale i ostatnim
pracovnikiim skoly.

Sirtckova, M., Miovsky, M., Skacelova, L., Gabrhelik, R. a kol. (2012)
Priklady dobré praxe programti skolské prevence rizikového chovani.
Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga

Manual obsahuje vybrané provérené a osvédcené programy z oblasti primarni prevence na trech
arovnich provadéni z hlediska cilové skupiny, tj. vSeobecna, selektivni a indikovana prevence. Spe-
cifikace kazdého programu je uvedena vzdy jednotné v prehledové tabulce, ktera obsahuje in-
formace: Urover provadéni (vieobecna, selektivni a indikovana), Oblast zaméreni (nespecificka,
specifickd), Cilova skupina (napt. predskolni déti, rodi¢e), Forma (napt. interaktivni), Délka pro-
gramu (kratko-, stfedné-, dlouhodoby program), Poskytovatel (kontaktni informace o realizatoro-
vi). Popis kazdého programu ma jednotnou, predem definovanou strukturu. Povinné obsahuje:
nazev preventivniho programu, anotaci programu, popis teoretickych vychodisek programu, cild
programu, popis cilové skupiny, popis ¢asové struktury, obsah programu, personalni naroky, kon-
traindikace a omezeni, zptsob hodnoceni efektivity programu, materialni pozadavky a pomcicky,
prostorové pozadavky, ndvaznosti a vhodné kombinace, podpudrné materidly (napft. Internet), pri-
blizna cena programu, pIné kontakty na realizatora. Cilem autord je v budoucnu Manuél aktualizo-
vat a rozsirovat o dalsi programy, které se v oblasti prevence rizikového chovani objevi a iniciovat
projekt, v jehoz ramci by mohly dalsi autorské kolektivy a organizace pridavat do manuélu své
programy, které by tam mohly byt sdileny dal§imi odborniky z praxe.



Vsechny publikace jsou dostupné v elektronické podobé ve formatu *.pdf na strankach
Kliniky adiktologie: http://www.adiktologie.cz. V pIné verzi jsou texty umistény
v kategorii ,Publikace”, v sekci ,Monografie”.
V tisténé podobé byly knihy vydany v omezeném nakladu a jsou jiz prakticky nedostupné.

Vznik téchto publikaci byl finanéné podporen projektem
Tvorba systému modularniho vzdélavani v oblasti prevence socialné patologickych jeva
pro pedagogické a poradenské pracovniky skol a skolskych zarizeni na celostatni Grovni
CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF OP VK
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Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
a je spolufinancovan z institucionalni podpory na rozvoj vyzkumné organizace, PRVOUK-P03/LF1/9.
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1. Iékarska fakulta Univerzity Karlovy v Praze
a Vseobecna fakultni nemocnice v Praze
Apolinarska 4, 128 00 Praha 2

tel./fax: +420 224 965 035
www.adiktologie.cz / info@adiktologie.cz

Klinika adiktologie je odborné pracovisté 1. LF UK v Praze a VFN v Praze. Vznikla k 1. 1. 2012
spojenim Centra adiktologie Psychiatrické kliniky 1. LF UK a VFN v Praze a Oddéleni pro Ié¢bu
zavislosti VFN v Praze. Jde na tomto poli o zcela unikatni spojeni dvou doposud samostatnych
pracovist, zahrnujicich jak Iékarskou, tak nelékarskou ¢ast profesi, pohybujicich se v tomto nové
se konstituujicim oboru.

Klinika adiktologie se zaméruje na klinicky lazkovy provoz a na vyuku a vyzkum v adiktologii, obo-
ru zkoumajicim rizikové prostredi uzivani navykovych latek a zavislostni chovani. Hlavni ¢innost
kliniky je rozdélena do celkem ctyr oblasti:

a) klinicky provoz zahrnuje 7 soucasnych oddéleni OPZ VFN v Praze:
® Lizkové oddéleni muzi
& Lazkové oddéleni zeny
@ Detoxifikaéni oddéleni
& Centrum metadonové substituce
@ Ambulance pro alkoholové zavislosti
@ Ambulance pro nealkoholové zavislosti
@ Centrum pro psychoterapii a rodinnou terapii

b) pregradudlni vyukové programy:
@ vyuka studentd mediciny a stomatologie v oboru adiktologie véetné Sirsiho ramce
oboru psychiatrie
@ pregradudlni vyuka v bakalarském oboru adiktologie
(prezenéni a kombinovana forma vyuky v ¢eském jazyce)
@ pregradualni vyuka v magisterském oboru adiktologie
(prezencni a kombinovana forma vyuky v ¢eském jazyce)

c) védeckovyzkumnda cinnost a postgradudini vyuka v oboru adiktologie (ve fdzi
akreditace), vcetné zahranicni spoluprdce v této oblasti; dnes existuji Ctyri centra:
@ Centrum primarni prevence uZzivani navykovych latek a souvisejiciho rizikového chovéni
@ Centrum pro teorii a praxi diagnostiky, terapie a rehabilitace poruch
a onemocnéni spojenych s uzivanim navykovych latek
@ Centrum pro teorii a praxi intervenci ,harm reduction” a ,risk reduction”
@ Centrum pro teorii a praxi trestnépravnich a kriminologickych souvislosti s uzivanim
navykovych latek

d) celoZivotni vzdéldvdni a rozvojové projekty v oboru adiktologie

Kliniku adiktologie tvori tym odbornikd v oboru adiktologie, psychologie, psychiatrie, prava, epide-
miologie, socidlni prace, ekonomie, kriminologie a specialni pedagogiky, kteri maji zkusenosti s l1é¢-
bou zavislosti, domacim i mezinarodnim vyzkumem, rozvojovymi projekty a vysokoskolskou vyukou.



Zajima té role navykovych latek ve spolecnosti a programy protidrogové politiky, které ji ovliviiuji?
Chces byt adiktologem, tedy odbornikem na zavislosti, ktery rozumi zakladdim prava, sociologie,
socialni prace, psychologie a zdravotni védy?

Mas chut béhem studia a po ném pracovat s lidmi, ktefi se chovaji rizikové,

a motivovat je ke zméné?

Odpovéd je bakalarské studium adiktologie!

www.adiktologie.cz/studium
Najdi si studium adiktologie na Facebooku!

BAKALARSKE STUDIUM ADIKTOLOGIE

— zajimavy nelékarsky zdravotnicky obor na 1. LF UK v prezenéni a kombinované formé
— mezioborové vzdélani s kvalifikaci pro samostatnou praci ve zdravotnictvi
— pestré studium vyucované prednimi odborniky v oboru adiktologie
— studium v prezen¢ni nebo v distan¢ni podobé pri zaméstnani
— moznost pokracovat v magisterském stupni studia

O studiu: Bakalarské studium adiktologie je rozvrZzeno do 3 let studia. V prvnim roce je kladen du-
raz predevsim na osvojeni znalosti v zakladnich medicinskych oborech, jez jsou doplné€ny o Gvod
do studia adiktologie. Od druhého ro¢niku se studium soustredi na odborné adiktologické pred-
méty s mezioborovym presahem do oblasti psychologie, socialni prace, sociologie, prava nebo
kriminologie. Zavér studia je zamé&ren na praktickou pfipravu, kterd zahrnuje zvladnuti zakladnich
poradenskych a terapeutickych dovednosti. Studium je zakonceno statni zavérec¢nou zkouskou
a obhajenim odborné prace na aktualni adiktologické téma v Ceské republice. Studenti oboru
adiktologie maji moznost stravit ¢ast studia na zahrani¢nich partnerskych univerzitach a také dale
pokracovat v navazujicim magisterském studiu adiktologie na 1. LF UK. Bakalarsky program adik-
tologie je mozné studovat také v kombinované podobé, co? umoziiuje doplnit si odborné VS vzdeé-
lani pri zaméstnani.

Uplatnéni absolventd: Absolventi oboru adiktologie se uplatruji zejména jako pracovnici preven-
tivnich programd uzivani navykovych latek a pracovnici sluzeb pro uzivatele drog (zdravotnic-
kych i nezdravotnickych, statnich i nestatnich), a déle jako pracovnici verejné spravy koordinujici
systém péce pro uzivatele drog a prevence rizikového chovani. Osvojené znalosti a dovednosti
mohou uplatnit v Sirokém spektru multidisciplinarnich tymu, jeZ se zabyvaji FeSenim problému
spojenych s uzivanim navykovych latek v rGznych pracovnich prostfedich - napr. nizkoprahové
zarizeni pro uzivatele drog, terapeutickd komunita, zarizeni socialnich sluzeb nebo specialniho
Skolstvi, vézenska sluzba, policie ¢i soukromy sektor. Profese adiktologa je zarfazena mezi nelé-
karska zdravotnicka povolani, a to novelou zakona ¢. 96/2004 Sb., adiktolog tak mlze provadét
samostatnou préaci ve zdravotnictvi.

PoZadavky na uchazeée: Studium je vhodné pro vsechny, kdo se zajimaiji o interdisciplinarni obor adiktologie
nebo v ném pracuji a kdo dokoncili ipIné stfedoskolské vzdélani s maturitou. Prijimaci fizeni se sklada ze dvou
casti, pisemné a Ustni zkousky, jez maji povinnou a dobrovolnou ¢ast. Uchaze¢ bude ke studiu prijat, pokud
Uspésné zvladne obé jejich povinné ¢asti zamérené na znalosti v oboru adiktologie, biologie, chemie a fyziky
v rozsahu dostupnych modelovych otazek. V dobrovolné ¢asti uchaze¢ doklada svou motivaci ke studiu odbor-
nou praxi nebo pisemnou praci v oboru adiktologie.

Termin pro zasilani prihlasek k prijimacimu fizeni je 28. Gnor daného roku. Zajemci o studium musi ve stanove-
ném terminu zaslat vyplnénou prihlasku k prijimacimu rizeni (ke staZzeni na http://is.cuni.cz/studium), potvrzeni
od praktického Iékare a potvrzeni o zaplaceni poplatku za tkony spojené s prijimacim fizenim a Gspésné slozit
prijimaci zkousky.



Zajima té problematika verejného a dusevniho zdravi v kontextu dalSich obord, jako je pravo,
sociologie, socialni prace, psychologie nebo ekonomie?
Bavi té vyzkum v oblasti spolecenskych véd a zajima té jeho vyuziti v praktické protidrogové
politice? Chces se podilet na obrazu navykovych latek ve spolecnosti, programech
pro jejich uzivatele a na koordinaci téchto programi?

Odpovéd je magisterské studium adiktologie!
www.adiktologie.cz/studium
Najdi si adiktologii na Facebooku!

MAGISTERSKE STUDIUM ADIKTOLOGIE

— navazujici magistersky obor na 1. [ékarské fakult€ UK v prezenéni a kombinované formé
— mezioborové vzdélani s kvalifikaci pro samostatnou praci ve zdravotnictvi
— pestré studium vyucované prednimi odborniky v oboru adiktologie

O studiu: Navazujici magisterské studium adiktologie je rozvrzeno do 2 let studia. Studium absol-
venty vybavi teoretickymi poznatky a praktickymi dovednostmi z oblasti prevence a l1é¢by zavislosti
a protidrogové politiky. Program soucasné rozviji dvé samostatné studijni linie predstavované kon-
cepty dusevniho zdravi (mental health) a verejného zdravi (public health). Do studijniho progra-
mu jsou zarazeny dvé odborné staze. Velky diraz je kladen na polozeni zaklad( védeckovyzkumné
prace. Studijni program adiktologie vychazi z rozvijeného moderniho mezioborového pristupu,
ktery nenabizi Zadny z doposud existujicich studijnich obort a o ktery je v praxi stale vétsi zajem.
Absolventi jsou vybaveni pro dalsi pokracovani v doktorském studijnim programu.

Uplatnéni absolventi: Absolventi magisterského oboru adiktologie se uplatni v oblasti preventiv-
nich programd uzivani navykovych latek, ve sluzbéach pro uzivatele drog (zdravotnickych i nezdra-
votnickych, statnich i nestatnich), v oblasti vyzkumu a vzdélavani, ve verejné spraveé koordinujici
systém péce o uZivatele drog a prevence rizikového chovani nebo v oblasti vyméahani prava (poli-
cie, vézenska sluzba), a to zejména na manazerskych a koordinacnich pozicich. Kombinace hlav-
nich pilird studia vytvari unikatni studijni profil, splfujici jak naroky spojené s dovednostmi v oboru
adiktologie a vSech jeho aplika¢nich oblastech, tak moznost uplatnit se mimo oblast zdravotnictvi
vsude tam, kde je po aplikaci konceptl dusevniho zdravi a verejného zdravi v poslednich letech
stale siln€jsi poptavka (Skolstvi, specialni skolstvi, socialni péce, rozvoj preventivnich strategii a
programd, soukromy sektor atd.). Profese adiktologa je zafazena mezi nelékarska zdravotnicka
povolani, a to novelou zédkona ¢. 96/2004 Sb., adiktolog tak mizZe provadét samostatnou praci
ve zdravotnictvi. Tato kvalifikace je podminéna absolvovanim bakalarského studijniho programu
adiktologie nebo spInénim kvalifikaéniho kurzu.

Pozadavky na uchazeée: Studium je vhodné pro absolventy VS bakalarskych studijnich programi, véetné stu-
dijniho programu Adiktologie. Absolventi jinych oborl nez bakalarského studijniho programu Adiktologie maji
moznost doplnit si znalosti a dovednosti z oboru adiktologie v ramci kvalifikaéniho kurzu akreditovaného u Mini-
sterstva zdravotnictvi CR, ktery je zarovei podminkou pro ziskani kvalifikace adiktologa (a tim padem samostat-
nou praci ve zdravotnickych sluzbach). Prijimaci fizeni k magisterskému studiu adiktologie se sklada ze znalost-
niho testu v oboru adiktologie v rozsahu, ktery odpovida naplni bakalarského programu adiktologie. Prijimaci
zkousky probihaji v pisemné a nasledné tstni formé. V Gstni ¢asti prijimaciho fizeni je kromé vysledkd pisemného
testu zohlednéno také vypracovani odborné prace v oboru adiktologie nebo dolozena praxe v oboru adiktologie.

Termin pro zasilani prihlasek k prijimacimu fizeni je 28. inor daného roku. Zajemci o studium musi ve stanove-
ném terminu zaslat vyplnénou prihlasku k prijimacimu fizeni (ke staZeni na http://is.cuni.cz/studium), potvrzeni
od praktického Iékare a potvrzeni o zaplaceni poplatku za Ukony spojené s prijimacim fizenim a Uspésné slozit
prijimaci zkousky.



Chcete realizovat Spickovy vyzkum v oblasti verejného a dusevniho zdravi v kontextu dalsich
obort, jako je pravo, sociologie, socialni prace, psychologie nebo ekonomie?
Zajima vas vyzkumna prace zamérena na klinické faktory uspésné Iécby zavislosti?
Mate zajem pripravovat svou vyzkumnou praci podklady pro dynamicky se rozvijejici politiku
v oblasti minimalizace rizikového prostredi uzivani navykovych latek?

Odpovéd je doktorské studium adiktologie!

www.adiktologie.cz

DOKTORSKE STUDIUM ADIKTOLOGIE

- Ctyrleté doktorské studium na 1. Iékarské fakulté UK v Praze
- v prezenéni a v kombinované formé
- transdisciplinarni vyukovy a vyzkumny program vedeny prednimi odborniky v oboru adiktologie
- program zaméreny na zajimava vyzkumna a klinicka témata s presahem do oblasti
verejného a dusevniho zdravi

O studiu: Doktorsky studijni program adiktologie je rozvrzen do 4 let studia. Program vede studen-
ty k osvojeni schopnosti a dovednosti nezbytnych k analyze rdznych faktord rizikového prostredi
pro Skodlivé uzivani navykovych latek a pro zavislostni chovani. Jadrem programu je klinicky vy-
zkum a praxe, zamérené na oblast dusevniho zdravi a déle potom vyzkum v oblasti verejného zdra-
Vi, jejichZ vystupy predstavuji podklady pro na diikazech zalozené rozhodovani ve zdravotni politice
v souvislosti s uzivanim navykovych latek. Jadrem programu je metodologické vedeni k transdisci-
plindrnimu vyzkumu v oboru adiktologie a kombinace kvantitativnich a kvalitativnich vyzkumnych
metod, které jsou v oboru adiktologie sjednoceny do komplexniho epistemologického ramce.

Uplatnéni absolventt: Kombinace tfi pilirh studia (expertiza v rizikovém prostredi, klinicka ex-
celence a verejnozdravotni analyza) si klade za cil poskytnout absolventiim programu odborné
kompetence pro transdisciplinarni adiktologicky vyzkum aplikovany mj. na oblast klinického hod-
noceni efektivity verejnozdravotnich politik. Diky tomu budou absolventi programu dobre pfipra-
veni na potreby praxe v oboru védy a vyzkumu, stejn€ jako na expertni pozice ve verejném i v sou-
kromém sektoru. Jejich transdisciplinarni vychodiska jim umozni spolupracovat s kolegy z celé rady
disciplin, komunikovat vysledky svého vyzkumu manazertim a decision-makerdm na meziresortni
Urovni, a ujimat se napr. vedoucich pozic na vysokém stupni odbornosti a/nebo se profilovat jako
védeckovyzkumni pracovnici na tuzemskych ¢i zahranic¢nich univerzitach.

Pozadavky na uchazeée: Studium je vhodné pro absolventy VS magisterskych studijnich programt ze souvise-
jicich studijnich obord (medicina, zdravotnické obory, psychologie aj., véetné studijniho programu Adiktologie).
talni znalosti z metodologie, z oborl biologie ¢lovéka a spole¢enskych véd; dale (iv) uchazed predstavi projekt
své disertacni prace v anglickém jazyce, v anglickém jazyce reaguje na pripadné dotazy; pred podanim je vhodné
zamysleny projekt konzultovat s moznym Skolitelem ¢i konzultantem; projekt by mél byt tematicky v souladu
se zamérenim vyzkumné cinnosti pracovisté (Klinika adiktologie 1. LF UK v Praze a VFN v Praze) ¢i partnera
studijniho programu (Psychologicky tstav AV CR). Projekt odevzdava v ¢eské a anglické verzi (kazda jazykova
verze v rozsahu min. 4 normostran). Vyhodou pfi pfijimacim fizeni je vlastni doloZena praxe v oboru (napf. ¢len
resitelského vyzkumného tymu, dobrovolnickd pomoc, staz v zafizeni atd.).

Termin pro zasilani prihlasek k prijimacimu fizeni je 28. inor daného roku. Zajemci o studium musi ve stanove-
ném terminu zaslat vyplnénou prihlasku k prijimacimu Fizeni (ke staZeni na http://is.cuni.cz/studium), potvrzeni
od praktického Iékare a potvrzeni o zaplaceni poplatku za Ukony spojené s prijimacim Fizenim a Uspésné slozit
prijimaci zkousky.



Konference

PRIMARNI PREVENCE
RIZIKOVEHO CHOVANI
(PPRCH)

Od roku 2004 se kazdoroc¢né na podzim kona konference
Primarni prevence rizikového chovani,
na které se pravidelné schazi vice nez 300 odbornikd
z oblasti prevence rizikového chovani.

Konferenci organizuje:
Klinika adiktologie, 1. Iékarska fakulta Univerzity Karlovy v Praze
a V8eobecna fakultni nemocnice v Praze
ve spolupraci s hlavnimi partnery:

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR
Hlavni mésto Praha
Katedra psychologie PedF, Univerzita Karlova v Praze

Béhem kazdé konference je vedle hlavniho tématu vénovan prostor
tematickym blokdm z oblasti rizikového chovani:

- agrese a Sikana
- rizikové sporty a rizikové chovani v dopravé
- poruchy pfijmu potravy
- rasismus a xenofobie
- negativni pUsobeni sekt
- sexualni rizikové chovani
- zavislostni chovani (adiktologie)

- systémovy pfristup v primarni prevenci

Na konferenci zaznivaji jak pFispévky teoretické, koncepéni, tak praktické,
vychazejici ze zkusenosti a podminek v Ceské republice
(kazuistiky, priklady dobré praxe).

Blizsi informace o konferenci Ize nalézt zde:

www.pprch.cz






Zcela jasnou prednosti ,Metodiky osobniho rozvoje” je, Ze
vznikala v reakci na pozadavky ze strany pedagogut, Ze byla
pri préaci spolu s nimi zkousena a upravovana a ze jde tedy
o text, ktery v sobé jiz zahrnuje jakousi pilotni studii vyzkumu
efektivity technik, které jsou v knize uvedeny. Jde tedy o ma-
nual, ktery je dokonce timto zpisobem provéren jak na ces-
kou populaci, tak i na populaci sou¢asné doby. V technikach
se tak objevuji problémy, které jsou pro zéky a studenty v sou-
casné dobé nejaktualnéjsi; navic autori textu se ridi aktual-
nimi pozadavky MSMT k prevenci rizikovych forem chovani
u déti a mladeze.
PhDr. Magdalena Frouzovd,
klinicka psycholozka, vedouci Institutu
pro vyzkum rodiny, Praha

+Metodika osobniho rozvoje” je velmi dobrym nastrojem pro

pedagogy, kteri maji zajem se vzdélavat a zlepSovat osobnost-

ni nastaveni zakd ve svych tridach. Metodika je Ctiva, srozu-

mitelna, prehledn€ a podrobné popsana. Povazuji metodiku

za velmi kvalitni, rekla bych az vycerpavajici. Jist€ je a bude

velkym pomocnikem pedagogt pri praci s Zaky a jejich osob-
nim rozvojem.

Magr. Helena Fialovd,

vedouci Programu primdrni prevence,

Magdaléna o. p. s., Mnisek pod Brdy

KLINIKA ADIKTOLOGIE 1. LEKARSKA FAKULTA
UNIVERZITY KARLOVY V PRAZE

A VSEOBECNA FAKULTNi NEMOCNICE V PRAZE
WWW.ADIKTOLOGIE.CZ

BN 978-80-8
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MINISTERSTVO SKOLSTV[, OP Vzdélavani

EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
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