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1 Uvod

Predkladany navrh nabizi se soucasnou praxi slucitelny model ctyi kvalifi-
ka¢nich stupnd a navazného systému vzdélavani pro pracovniky v primarni
prevenci rizikového chovani ve skolstvi, ktery inovuje a rozsifuje soucasné
schéma dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil (dale i DVPP, vyhlas-
ka ¢. 317/2005 Sb.). Aktualni podoba Standardti pro udélovani akreditaci
DVPP (MSMT) nenabizi konkrétni definici hodnotitelnych parametréi pro
kurzy DVPP! a obsahuje pouze jednu pozici preventivniho pracovnika, jimz
je Skolni metodik prevence. Autofi modelu vychézeji z potifeby koordinova-
ného systému vzdélavani pracovnikdi v PPRCH, a to nejen u pedagogickych
a vychovnych pracovnikd, ale také u vSech dalsich profesi vstupujicich v ram-
ci preventivnich aktivit do $kol a skolskych zafizeni (napft. specialni pedago-
gové, psychologové, adiktologové, socialni pracovnici, policisté, zdravotnicti
pracovnici, ale i dobrovolni pracovnici). Tyto profese disponuji riznymi od-
bornymi kompetencemi, které je viak potfeba neustile dopliovat a kultivovat,
zejména z pohledu problematiky $kolni prevence a psychosocialniho vyvoje
ditéte. Navrhovany model vychazi ze $kolské linie primérni prevence, koor-
dinac¢ni role tedy ztstava v gesci Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy
(dale i MSMT).

Vysledky vyzkumt i piiklady dobré praxe ze $kol jasné ukazuji, co odli-
$uje efektivni primarné preventivni programy od téch nefunkénich (Cerny &
Lejckova, 2007; Miovsky, Stastna, Gabrhelik, & Jurystovd, 2011). Funkéni jsou
napfiklad programy zaloZené na dlouhodobé a kontinualni praci s détmi, pra-
ci v malych skupinkach, zalozené na aktivnim zapojeni cilové skupiny, pfi-
pravenosti realizatort prevence, reagujici na aktualni potieby cilové skupiny
atp. V praxi v8ak vétSinou tyto pozadavky stale nejsou naplnovany, piestoze je
k dispozici mnoho néstrojii poc¢inaje metodikami réiznych preventivnich pro-
gramil azZ po evaluacni nastroje pro hodnoceni kvality programii. Svou roli

1 Z analyzy nabidky poskytovatel specializaéniho studia SMP v CR vyplyvd, ze fada 250hodinovych
specializa¢nich studii pro $kolni metodiky prevence akreditovanych dle vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., ma
riznou, nepiili§ vysokou kvalitu a omezuje se v praxi obvykle na souhrn teoretickych prednasek. Podob-
na zjisténi byla identifikovana i v rdmci ohniskovych skupin s odborniky v oblasti primarni prevence.
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v tomto hraje zejména nedostatek profesionalti se skutecné odpovidajicim
vzdélanim reflektujicim soucasné naro¢né pozadavky skolské prevence riziko-
vého chovani. Navrhovany model vychazi ze zakladniho pozadavku, aby se
programy a metodiky s ovéienou ti¢innosti dostaly k co mozna nejvétSimu
poctu zaku a byly pfitom provadény/realizovany profesionaly s dostatecnou
odbornou erudici. Jednozna¢ny diiraz na kvalifika¢ni predpoklady pracovni-
ka v primarni prevenci klade i Strategie prevence rizikovych projevti chovani
u déti a mladeze v plisobnosti resortu $kolstvi, mlddeze a télovychovy na ob-
dobi 2009-2012. Citujeme: , Predpokladem naplriovani cilii v oblasti prevence je pe-
dagog vzdélany, kvalifikovany, komunikationé, psychologicky a specidiné pedagogicky
vybaveny. Svou osobnosti se pozitivné podili na vyvoji sebeuvédomént Zika a je schopen
vyucovat za aktivni ucasti détt. Jvysovdnt odolnosti déti a middeZe proti rizikovym pro-
Jjevtim chovdnim vyZaduje systémovou a koordinovanou pripravu realizdtord preven-
tivnich aktivit ve skoldch a Skolskych zatizenich.“ (MSMT, 2009, p. 7)

Navrhovany model nové zavadi ¢tyfi hierarchicky sefazené tirovné odbor-
nosti preventivniho pracovnika: prvni, zakladni troven, tzv. preventivni mi-
nimum, druhou stfedné pokrocilou, tieti pokrocilou a ctvrtou, tzv. expertni
droven. Jednotlivé drovné jsou v kvalifika¢nich standardech odstupnovany dle
narocnosti provadénych preventivnich aktivit a vy$si troven vzdy vyzaduje pred-
chozi naplnéni trovné nizsi (blize viz kapitola 3). Absolvovani prvni zakladni
urovné tzv. preventivniho minima je dle tohoto modelu nutnou podminkou pro
vSechny jedince, ktefi chtéji na skolach a ve $kolskych zaiizenich realizovat jaké-
koliv primarné preventivni aktivity, programy a intervence (tyka se to naptiklad
i externich odbornikti zvanych do $kol ¢i dobrovolnych pracovnikd spolupra-
cujicich s neziskovymi organizacemi). Tyto pozadavky nejsou samoucelné, jde
predevsim o snizeni rizika poskozeni ¢i negativniho vlivu na mladez pfi neod-
borném provadéni priméarni prevence.

Ze zkusenosti vzdélavatelti v oblasti primarni prevence vyplyva, Ze peda-
gogové v fad¢ pripaddl neumi pracovat s cilovymi skupinami tak, aby doka-
zali vést efektivni primarné preventivni program. SMP je tak na $kole ¢asto
jedinym pracovnikem, ktery ma predstavu o tom, jak ma primarné preventiv-
ni prace s cilovou skupinou vypadat. Ostatni pedagogové, ktefi tyto znalosti
a dovednosti nemaji, se do preventivnich aktivit radéji viibec nepoustéji nebo
jen v omezené mire a spise formalnim zptisobem.? Do budoucna se téz predpo-
klada, ze prvni i druhd kvalifika¢ni Groven by u pedagogti méla byt standardné
ziskavana jiz béhem bakalarského ¢i magisterského studia na pedagogickych
fakultdch. Tomu v$ak musi pfedchazet sjednoceni a zajisténi vyuky danych
teoretickych i praktickych casti a zajisténi skutecné srovnatelnych znalosti, do-
vednosti a kompetenci po absolvovani takovych pfedmétt.

2 Tyto zkusenosti byly ziskdny v ramci ohniskovych skupin s poskytovateli vzdélavani v ramci projektu
VYNSPI.



1 Uvod

Pro uspésné plosné zavadéni programi vieobecné primarni prevence, dle
definice EMCDDA (nedatovano) do kol je nutné proskolit co nejvétsi pocet
pracovnikt pravé na prvni — zakladni a téZ na druhé — stfedné pokrocilé
arovni tak, aby pracovnikii s uvedenou kvalifikaci byl na kazdé skole dosta-
tek a mohli pravidelné pracovat s cilovymi skupinami v potfebném rozsahu
a kvalité. Tento krok se ovSem pravdépodobné neobejde bez téinné podpory
MSMT a nasledné disledné kontroly ze strany Ceské $kolni inspekce.

Treti — pokrocila troven — odpovidd svym navrhovanym rozsahem zna-
losti a dovednosti z oblasti PPRCH nejvice soucasnym pozicim, jako napii-
klad $kolni metodik prevence, $kolni psycholog, $kolni specialni pedagog ¢i
oblastni metodik prevence v ramci PPP. Tato troven je uréena napftiklad pro
praci s naro¢néjsimi preventivnimi programy (selektivni a indikovana preven-
ce) a/nebo pro koordinaci systému prevence na skole. Povazujeme za dilezité
na tomto misté vysvétlit, e soucasné role SMP je hlavné koordinaéni. Vétsina
ze SMP nema v ramci svého pracovniho tivazku vymezeny prostor pro realizaci
pfimé preventivni prace s cilovymi skupinami, a ani to nema v popisu naplné
pracovni ¢innosti. V soucasnosti se navic $kolnimi metodiky prevence bohuzel
Casto stavaji pracovnici nezkuseni nebo takovi, kterym je tato pozice pridélena
a oni sami nejsou pro tuto ¢innost motivovani. Proto se domnivame, zZe na po-
zici SMP by méli byt dosazovani zkuseni preventivni pracovnici majici pro to
odpovidajici erudici. To znamena, Ze do budoucna by mély byt vedenim $koly
na tyto pozice vybirany piedevS§im osoby s del$i zkuSenosti s preventivnimi
aktivitami a na zakladé splnéni predpokladi tfeti trovné tohoto navrhovaného
modelu (a to véetné dovednosti pfimé prace s cilovymi skupinami). Nejvyssi,
¢tvrta — expertni uroven opraviuje ke koordinaci primarni prevence nad ramec
jednoho zafizeni. V této souvislosti jde zejména o organizaci systému PPRCH,
realizaci vzdélavani a intervizi v PPRCH, tvorbu novych metodik atp. Tito
experti hraji klicovou roli v celém systému také proto, Ze plni roli zkouseji-
cich (tzv. autorizovanych osob) pro jednotlivé irovné. V ramci regionu na této
urovni dostacujf spise jednotky expertt.

Navrh modelu kvalifika¢nich stupné pro pracovniky v PPRCH integruje
i dalsi odborniky, ktefi také vstupuji na pole prevence a jejichz zakladni pri-
prava pro preventivni aktivity mtize byt zcela odlisnd (napf. policisté, lékaii).
Tito profesionalové maji casto hluboké a kvalitni znalosti ze specifické oblasti
problematiky rizikového chovani (naptiklad poruchy pfijmu potravy, drogova
legislativa atp.), pficemz vSak nemuseji byt obezndmeni do potfebné hloubky
s kazdodenni realitou §koly a mnohdy nemaji ani pfili§ intenzivni kontakt s ci-
lovymi skupinami prevence, tedy s zaky a studenty. Ani u téchto pracovnikil
nelze pfes jejich odbornou erudici a priori predpoklddat dovednost efektivniho
preventivniho plisobeni, a pfesto je nutné je do systému kvalifikaci zahrnout.
Dalsi specifickou skupinu pfedstavuji preventivni pracovnici plisobici v nezis-
kovém sektoru, jejichz znalosti z oblasti PPRCH i dovednosti interaktivni pre-
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ventivni prace s cilovymi skupinami byvaji mnohdy nadstandardni. Mnozi se
na tuto ¢innost specializuji, navstévuji fadu existujicich kvalitnich kurza a uci
se od zkusenéjsich kolegti. V NNO se vsak setkdvame s pomérné vysokou fluk-
tuaci pracovniki, a proto i z tohoto diivodu povazujeme za efektivni nabidnout
jednotny systém kvalifikaci a vzdélavani a moznost profesionalniho rtstu v pri-
marni prevenci i pro ,,nepedagogické skupiny preventivnich pracovniki.

Navrh modelu reflektuje pozadavek, aby konkrétni pracovni role a pozice
spojené s primarni prevenci na vSech tUrovnich zastavaly pouze radné kvalifi-
kované osoby.? Dodrzeni tohoto poZadavku Grovné kvalifikace u svych pracov-
nikl garantuji vedouci pracovnici prislusnych instituci, v nichz se preventivni
aktivity odehravaji. V kontextu Skolské prevence jsou to nejcastéji Feditelé skol
anebo vedouci pracovnici program0 primarni prevence v ramci NNO. Naplnio-
vani kvalifika¢nich predpokladii pro realizaci preventivnich aktivit musi byt
rovnéz pravidelné pribézZné kontrolovano v ramci skolnich inspekci ¢i certifi-
kaci poskytovatel(i primarni prevence.* Jak soucasna praxe ukazuje, disledna
kontrola je pro zvySovani kvality nezastupitelna a nutna. V kontextu tohoto au-
tofi téz navrhuji, aby nezbytny minimalni standard znalosti z oblasti primarni
prevence byl zarazen také do specializa¢niho studia pro spInéni kvalifikacnich
predpokladd pro vykon funkce rFeditele skoly / Skolského zarizent.

Dalsidilezitou inovaci navrhovaného modelu pfedstavuje jasné definovani
pozadovanych znalosti, dovednosti a kompetenci® pracovnikti v primarni pre-
venci na kazdé trovni, které jsou poté ovéifovany pomoci standardizovanych
kvalifika¢nich zkousSek (blize viz kapitola 4).

3V tomto smyslu za kvalifikovanou osobu povazujeme také dobrovolnika. Dobrovolnicka prace je pro
oblast primarni prevence samoziejmé zasadni, nicméné i dobrovolnik musi disponovat potfebnymi mi-
nimalnimi znalostmi, dovednostmi a kompetencemi potfebnymi pro Groven prace, v jaké se pohybuje.

4 Mezi vystupy projektu VYNSPI patfi i Standardy odborné zptsobilosti pro poskytovatele priméarni pre-
vence, které tento model kvalifikaci a vzdélavani jiz zohlednuji (Pavlas Martanova, 2012).

5 V tomto ohledu je model inspirovan mimo jiné téZ Metodikou napliovani Narodni soustavy kvalifi-
kaci a Postupem tvorby vzdélavacich modult pro dil¢i kvalifikace. Jedna se o materialy NUOV (dnes
sou¢ast NUV). P¥i definovéni jednotlivych znalosti, dovednosti a kompetenci jsme se inspirovali i pro-
jektem IPN Narodni kvalifika¢ni ramec terciarniho vzdélavani (Q-Ram) (Narodni kvalifika¢ni ramec
terciarnfho vzdélavani, 2012).

10



1 Uvod

Ziskané kvalifikacni predpoklady pracovnika v primarni prevenci musi od-
razet urcitou ovérenou a ovéritelnou uroven, nikoliv pouze pocet hodin
stravenych v kurzech. Vzhledem k jasn€ nastavenym kritériim pak bude pro
realizatory vzdélavacich aktivit snazsi vytvorit adekvatni kurzy pro preventivni
pracovniky urcitych drovni. Jednodussi bude také evaluace ¢i kontrola posky-
tovateld vzdélavani a jejich kurzd,® ale i samotnych preventivnich pracovnikd
a jejich aktivit. Model muize byt v pripadé zakotveni do praxe bez problémi

rozsiren i o systém celozivotniho vzdélavani v PPRCH.

Pro vykon preventivnich aktivit by mél preventivni pracovnik na jakékoli tirovni
disponovat také uréitymi postojovymi a ndzorovymi vlastnostmi, jako naptiklad
mit jednoznacné vyhranény negativni vztah k oblasti rizikového chovani a pre-
zentovat jej. Otdzka jinych osobnostnich pfedpokladti preventivniho pracov-
nika zlistava oteviend, protoze je v ramci kvalifika¢nich zkousek velmi obtizné
hodnotitelnd. Stejné tak je problematicky pozadavek, ktery je vymezen a hodno-
cen napiiklad ve Standardech PPRCH 2005-2012 (MSMT, 2005) a také, Ze ,ten,
kdo realizuje program primarni prevence rizikového chovani, by mél byt cilovou
skupinou akceptovan®. Jedna se tedy spiSe o doporuceni proklamativniho cha-
rakteru a metodicky problém, na kterém je vhodné do budoucna dale pracovat
a vést o ném diskusi.

V kontextu navrhovaného modelu je nutné dale zminit i ¢asto kladenou
a citlivou otazku po finan¢ni naro¢nosti v ptipadé zavedeni celého modelu
do praxe. Jako autofi tohoto dokumentu nechceme v tomto bodé¢ zasahovat
do kompetenci MSMT a na$ navrh si neklade ambice na definovani finanénich
pozadavkti a rovnéz nezohlednuje pfipadné zmény v ndplni prace jednotli-
vych profesi, na néz by mohl mit navrhovany model vliv. Domnivame se vsak,
ze model pii citlivém postupném zavadéni do stavajici praxe nemusi nutné
generovat zvy$ené naklady v netinosné mife. Je dost dobie mozné, zZe dokonce
nartst by mohl celkové byt velmi maly a zanedbatelny, nebot kli¢ové je v tom-
to piipadé jednotné pojeti vystupnich kritérii a systém kontroly. Uvedeme
stru¢né alesponl par argumentt.

Systém vzdélavani v primarni prevenci v¢etné fady jiz vyskolenych a kva-
lifikovanych lektort a celkového instituciondlniho zazemi jiz existuji. Navr-
hovany model do této jiz existujici praxe prinasi pouze potfebnou miru
standardizace - sjednoceni teoretické a praktické perspektivy, kritérii a ter-
minologie. Vzdélavani je i v tomto modelu koordinovdno MSMT a napliiova-
no jim akreditovanymi vzdélavacimi institucemi pro DVPP a nové i autorizo-

6 Zde ptedpokladdme aktivni ptistup akreditaéni komise DVPP ke kontrole kvality poskytovateli a jejich
kurzi.

11
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vanymi osobami.” Pti zavadéni modelu se tedy poditd s mistnimi etablovanymi
organizacemi plisobicimi na poli primarni prevence, tj. s tzv. pfirozenymi kraj-
skymi centry prevence, jde napfiklad o pedagogicko-psychologické poradny,
univerzity, nestatni neziskové organizace (Miovsky, Skacelovd, Zapletalova &
Novak, 2010).

Systém ovéfovani cilovych kompetenci je plné v rezii jednotlivych lektor
kurzt — autorizovanych osob, které mohou sva kurikula kurzti pomérné¢ snad-
no a bez vyrazného zvy$enych naklada prizplsobit nutnosti ovéfit piedavani
znalosti a trénovanych dovednosti v pritbéhu ¢i na konci kurzu. Pro tyto tcely
byl vypracovan doporucéeny hodnotici standard (Navrh zkusebniho manualu
pro ovétovani znalosti, dovednosti a kompetenci), ktery doplnuje tento model
a bude odborné vetejnosti zdarma poskytnut v plném znéni spolu s ostatnimi
vystupy projektu VYNSPI.

Navrhovany model nezpochybnuje dosavadni vyvoj vzdélavani v primarni pre-
venci (naopak, vychazi a stavi na kontextuélnich vazbach dosavadniho vzdé-
lavaciho systému) a je téz pristupny snadné aktualizaci tykajici se jednotlivych
dil¢ich parametrd. Zohlednuje jak formalné existujici typické pozice ve skolstvi
definované zdkonem a provadécimi vyhlaskami, tak neformalni, spontanné
vzniklou sit sloZenou z odbornikd, ktefi se problematice primarni prevence veé-
nuji v terénu. Jeho integralni soucasti je i systém uznavani jednotlivych Grovni
dalsich kvalifika¢nich predpoklad u pracovnikd, kteri v prevenci jiz 1éta ptsobi
a prosli napriklad naro¢nym specializa¢nim studiem pro skolni metodiky pre-
vence v rozsahu 250 hodin ¢i jinymi dlouhodobymi kurzy véetné téch sebez-
kusenostnich (blize viz kapitola 5). Jinymi slovy, nas navrh se drzi zasady ne-
ménit, co je funkéni, a pritom citlivé zavad€t nova systémova opatreni s cilem
zvyseni kvality a dostupnosti funkéni primarni prevence ve skolstvi.

7 Autorizované osoby jsou v ramci navrhovaného modelu zodpovédné za zkouSeni a ovéfovani znalosti
a dovednosti absolventt kurzt a Zadatelti o uznani jednotlivych trovni kvalifikace preventivniho pra-
covnika. Tyto osoby musi mit absolvovanu ¢tvrtou expertni Groven.
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2 Definice klicovych pojmu

Pro spravné pochopenti a interpretaci navrhovaného modelu je samozfejmé zasadni
porozumét klicovym pojmim a konceptiim, na kterych je vystavén. Obecny rdmec
soucasné skolské prevence rizikového chovani je zpracovan v publikované mono-
grafii (Miovsky, 2015; Miovsky et al., 2015a) a klicové pojmy a koncepty zpraco-
vava vykladovy slovnik primarni prevence (Miovsky et al., 2015b). Pro potieby
tohoto textu pak dopliiujeme definice nékolika dal$ich pro néj klicovych pojmi.

Znalosti: jsou ucenim osvojené informace. Rozliujeme faktické znalosti jako
soubor faktli a teoretické znalosti jako soubor teorii, konceptl a principt pfi-
slusného oboru. Napt.: Knalost zakladnich etickych, prdvnich a profesiondinich no-
rem a standardil pro prdci s détmi a mladeZi.

Dovednosti: jsou schopnosti pouzivat znalosti. Jedna se obecné o dovednost
feSeni problému a situaci, ovladani specifickych pracovnich prostiedku ¢i od-
bornych metodik atp. Napt.: Dovednost pracovat interaktivni formou se stfedné vel-
kou skupinou deéti ¢i mlddeZe.

Kompetence (zptisobilosti) jsou schopnosti pouzivat znalosti a dovednosti
v urc¢itém kontextu, ktery je vymezen stupném samostatnosti a odpovédnosti,
jakoz i mirou slozitosti prostiedi. Odborné kompetence specifické fikaji, co by
pracovnik (ptipadné dobrovolnik) v dané pozici mél umét po odborné strance,
napi.: Schopnost vést program vieobecné PP a prizpiisobit ho danym podminkdm a ci-
lové skupiné. Odborné kompetence obecné fikaji, co by pracovnik v dané pozici
mél zvladat nad svoji odbornost, ale co je soucasné pro vykon dané pozice
nezbytné, napt.: ¢fektioni komunikace, prace na pocitaci nebo tzv. mékké kompe-

tence (soft skills), kam patti tfeba schopnost empatického naslouchdni.

Kvalifika¢ni standard: je zdkonem definovan jako strukturovany popis odbor-
né zpusobilosti fyzické osoby pro fadny vykon pracovnich ¢innosti v urcitém
povolani (zakon ¢. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkti dal$iho vzdélavani).
Je to soubor pozadavkt pottebnych pro ziskani pfislusiné trovné kvalifikace,
tj. co ma drzitel kvalifikace znat a umét.
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Ctyh]rovﬁovy’ model kvalifikacnich stupnid pro pracovniky v primarni prevenci rizikového chovani ve skolstvi

Hodnotici standard: je zakonem definovan jako soubor organizaénich a me-
todickych postupti stanovenych pro ovérovani dosazeni odborné zpusobi-
losti vykovavat fadné soubor pracovnich ¢innosti v urcitém povolani (zakon
¢. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkd dal$iho vzdélavani). Jde téz o soubor
kritérii a pozadavkt stanovenych v kvalifika¢nim standardu (tj. jak se v praxi
ovéti, jestli to uchazec¢ o kvalifikaci skute¢né zna, umi, dovede).

Kuvalifika¢ni zkousky: vychazeji z kvalifika¢niho a hodnoticiho standardu.
Zkouseni uchazect a udélovani osvédceni organizuji akreditované vzdélavaci
instituce, vlastni zkousku provadéji autorizované osoby.

Uchazec: je fyzickd osoba, ktera si podala formalni zadost prislusnému akre-
ditovanému pracovisti o ovéreni, pfipadné uznani své kvalifikace pro danou
uroven odbornosti preventivniho pracovnika.

Akreditované vzdélavaci instituce: mohou v navrhovaném modelu organizo-
vat vzdélavani a realizovat kvalifika¢ni zkousky, v piipadé povéteni z MSMT
téZ uznavat predchozi kvalifikaci v pfechodném obdobi, piipadné garantovat

svv/

a supervidovat preventivni aktivity osob na nizsich trovnich.

Autorizované osoby: ziskavaji od MSMT (nebo jim povétené organizace)
na zakladé zdkona 179/2006 Sb., autorizaci pro posuzovani splnéni odbornych
pozadavkd stanovenych v hodnoticim standardu. Tyto osoby provadi samo-
statné nebo v komisi ovérovani znalosti, dovednosti a kompetenci dle pfislus-
ného hodnoticiho standardu. Téz piisobi jako lektofi a garanti v ramci vzdéla-
vani pracovnikil v primarni prevenci.

Sebezkus$enost: jde o pojem pouzivany zejména ve vzdélavani pro pomahajici
profese. Cilem sebezku$enostniho vzdélavani (n¢kdy téz zazitkového) je roz-
voj sebepoznani, ziskavani nahledu na vlastni motivaci pro praci, zvySovani
védomi sebe a svého ukotveni v socidlnich vztazich atp. Sebezku$enost tedy
v tomto modelu nezaménujme za bézné uzivanou interaktivni formu piedava-
ni jinych specifickych znalosti a dovednosti napiiklad formou her a skupino-
vych technik v rdmci hodin vénovanych minoritdm atp. Sebezku$enostni kurz
by mél vést lektor se sebezkusenostnim vycvikem.
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3 Model kvalifika¢nich stupnu
v primarni prevenci

Navrhovany model vzdélavani zahrnuje ¢tyfi nové kvalifika¢ni stupné hierar-
chicky uspotfaddané dle naro¢nosti, které odpovidaji v praxi typickym pozicim
preventivniho pracovnika ve $kolském systému. Kazda vyssi troven automa-
ticky zahrnuje pozadavky i moznosti uplatnéni drovni nizsich.! Nové je kazda
z Grovni definovana jasnymi pozadavky na cilové znalosti, dovednosti a kom-
petence (zpusobilosti), které musi uchaze¢ spliovat, nikoliv pouze rozsa-
hem hodin absolvovanych v kurzech. Pied jmenovanim do konkrétni funkce
¢i pted zahajenim vlastni preventivni prace by do budoucna musel preventivni
pracovnik dolozit naplnéni téchto dalsich kvalifika¢nich predpokladid.? Navrh
dale vymezuje, za jakych podminek a jakym zptisobem lze ziskat kvalifikaci
urcité uirovné a jak tato kvalifikace bude ovéiovana. Navrh definuje i moz-
nost uznani kvalifikace v pfechodném obdobi v pfipadé, Ze uchazec o tuto
kvalifikaci definované znalosti, dovednosti a kompetence ziskal v pfedchozich
letech, pted zavedenim tohoto nového modelu v jinych kurzech ¢i praxi.®

1. Zakladni aroven (primarné preventivni minimum)
2. Stredné pokrocila aroven (stiedné pokrodily preventivni pracovnik)
3. Pokrocila aroven (pokrodily preventivni pracovnik)

4. Expertni Groven (expert primarni prevence)

Obrézek 1 | Schéma navrhovaného modelu kvalifikacnich stupniti pracovnikd v PPRCH

1 To znamena, ze naptiklad uchaze¢ o 3. pokrocilou Groven musi mit jiz uznanu ¢i splnénu 1. zakladni
troven (preventivni minimum) i 2. sttedné pokroc¢ilou troven. V praxi bude mozné zadat i o uznani vice
stuprit najednou. Je téz mozné, ze nékteré kurzy budou své posluchade ptipravovat napf. tzv. ,z nuly®
rovnou na 3. troven apod. Musi tomu ovSem odpovidat rozsah a obtiznost zkousek, které budou zahr-

novat ovéfovani znalosti, dovednosti i zptsobilosti ze v§ech trovni.

2 Termin ,dalsi kvalifika¢ni pfedpoklady® odpovidé terminologii pouzivané v rdmci DVPP a jde o kvali-
fika¢ni pfedpoklady, které doplnuji ptivodni profesni kvalifikaci.

3 Model do budoucna dale po¢ita i s moznosti zavedeni celozivotniho vzdélavani pro pracovniky v pri-
marni prevenci na vSech ur¢enych drovnich.
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Ctyh]rovﬁovy’ model kvalifikacnich stupnid pro pracovniky v primarni prevenci rizikového chovani ve skolstvi

Kazdy z kvalifika¢nich stupni je v nasledujicim textu (kapitoly 3.1 az 3.4) de-
finovan a vysvétlen pomoci a) popisu trovné a typickych pozic a b) kvalifikac-
niho a hodnoticiho standardu.

3.1 Zakladni Groven (primarné preventivni minimum)

Popis urovné a typickych pozic:

Tato kvalifika¢ni droven pracovnika ptisobiciho v primarni prevenci na kolach
je zakladni, je predpokladem pro vykon primarné preventivni prace na nejnizsi
urovni obtiZnosti. Jedna se o minimalni pozadavky na vSechny osoby, které
preventivné pracuji se skupinami déti a mladeze ve $kolstvi. Dle typu aktivit
sem lze zaradit napiiklad edukacni a osvétové ¢innosti, prace s komunitnim
kruhem a s klimatem tfidy a jiné bézné uzivané prostfedky vSeobecné primarni
prevence. Na trovni preventivniho minima jiz vak nelze provadét napiiklad
programy selektivni a indikované prevence nebo programy vseobecné preven-
ce*, vyzadujici vy$s§i kompetence pro praci s kolektivem ¢i jednotlivcem. Pra-
covnik na trovni preventivniho minima musi mit na pracovisti, kde ptisobi
(ve skole, $kolském zafizeni, neziskové organizaci atp.), moznost odborného
vedeni pracovnikem na minimdlné 3. Grovni, se kterym svou preventivni ¢in-
nost pravidelné konzultuje.

Priklady typickych pozic pro zakladni Groven jsou:
¢ Pedagog realizujici preventivni ¢innosti zakomponované diky $kolni-
mu vzdélavacimu programu a minimalnimu preventivnimu programu
do svych predméta (napiiklad edukace o etnickych mensinach v ramci
standardni vyuky zemépisu atp.).

¢ Tridni ucitel realizujici pfi tfidnickych hodinach ,komunitni kruh® ¢&i jiné
obdobné preventivni metody prace s kolektivem ¢i klimatem t¥idy.

¢ Odbornik z fad slozek zdchranného systému, ktery ve $kole vede pre-
ventivni osvétovou piednasku ¢i na svém pracovisti realizuje primarné
preventivni program se tfidnim kolektivem.

¢ Dobrovolny pracovnik realizujici pod dohledem kmenového preventivni-
ho pracovnika z externi NNO preventivni program na skole.

4 Pojmy vSeobecna, selektivni a indikovana prevence podrobné vysvétluje napiiklad Miovsky et al. (2012)
nebo Miovsky et al. (2010).
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3 Model kvalifika¢nich stuprid v priméarni prevenci

Kvalifikaéni a hodnotici standard:
a) Pracovnik musi mit dokonéené stfedoskolské vzdélani s maturitou.

b) Pracovnik musi mit absolvovan zakladni kurz primarni prevence v rozsa-
hu 40 hodin s minimalnim podilem osm hodin sebezkusenosti.

¢) Pracovnik musi mit alespoti zapoéaté dalsi studium (VOS, VS, jin specia-
liza¢ni studia), které je svym obsahem zaméfeno na praci s lidmi (mezi
nejvhodnéjsi obory v tomto ohledu mtizeme zaradit pedagogiku, specialni
pedagogiku, psychologii, adiktologii, zdravotnictvi, socidlni praci atp.).
Pozn.: Je nutné splnit véechny body, av§ak bod c) lze v odtivodnénych ptipadech nahradit

specifickymi znalostmi a dovednostmi v riiznych oborech (napiiklad zastupci zdchranného
systému, policisté, pracovnici hygienickych a lékaiskych zaiizeni atp.) ¢i dlouholetou praxi.

Mozny Mozny Mozny
ZNALOSTI zplisob DOVEDNOSTI zpiisob ZPUSOBILOSTI zpiisob
ovéreni ovéreni ovéreni

Rozliduje efektivni USTZK Je schopen pfipravit program

a neefektivn typy primamé TEST Pouziva osvétovou a edukacni DEMO véeobecné PP v o!alz?st|f PIPR
VI , formu PPRCH. na kterou se specializuje, dle ~ PRO)
preventivnich intervenci. ONLINE . N
doporucenych postuptl.
Zna zaklady vyvojové Zvladne vést program

) - USTZK  Umi pracovat interaktivni ) , .
psychologie a fungovani TEST formou se stiedné velkou DEMO  veobecné PP a pizplsobit MODEL

Ilqske /psychlk)//\{o/bdom ONLINE  skupinou déti & miadese. MODEL holdanlym po'drvmnkam OPOS
détstvi a dospivani. a cilové skuping.

Dokaze ve skuping, se

Zna hlavni formy a proje USTZK  V&ima si déni ve skupiné .
o yap el S . p . DEMO  kterou pracuje, rozeznat MODEL
rizikového chovani u déti TEST i napadnosti v chovani o N
. . L OPOS  ohrozeného jedince a predat ~ PRAXE
amladeze. ONLINE  jednotlivc. , i
ho do névazné péce.
Ovlada diléi odborné Je schopen predat informace

znalosti ze specifické oblasti Lol 2 ROVl avhodné pou sve ey e ' erd se speciall- - DEMO
TEST komunikacni a prezentacni

prevence BCH, na kterou se ONLINE  dovednost. OPOS  zuje, pfijatelnou a vyvazenou ~ OPOS
specializuje. formou.

Uplatriuje hranice profesio-
nalniho vztahu, informuje
povérené osoby o pripadnych ~ MODEL

Zna zakladni etické, pravni

i USTZK  Dokaze rozpoznat a profesio-
a profesionalni normy

TEST  nalné reagovat na chovani MODEL

a sta,ndavr,dy pro praci s détmi ONLINE  prekracuiici sociaini normy. nestarvldardvnllch snluaach OPOS
amladezi. a neprekracuje své kompe-
tence.

Tabulka 1 | Kvalifika¢ni standard pro 1. zakladni Groven (primarné preventivnf minimum)>

5 DEMO = demonstrace, praktické pfedvedeni, KAZU = kazuistika, ptipadové studie, MODEL = popis fe-
$eni piedlozené modelové situace, NASL = naslech zkousejiciho pfi preventivni praci adepta, ONLINE
= test administrovany on-line pfes vhodné e-learningové prostiedi, OPOS = odborné posouzeni zkou-
Sejiciho, PIPR = pisemna prace (seminarni, zavérecna atp.), PRAXE = dolozeni dovednosti ¢i znalosti
absolvovanou praxi, PROJ = vypracovani projektu, TEST = pisemny test (s otevienymi ¢i uzavienymi
odpovédmi), USTZK = tstni zkouska.

17



Ctyh]rovﬁovy’ model kvalifikacnich stupnid pro pracovniky v primarni prevenci rizikového chovani ve skolstvi

3.2 Stredné pokrocila aroven (stfedné pokrocily
preventivni pracovnik)

Popis Grovné a typickych pozic:

Hlavni naplni aktivit pracovnika 2. stfedné pokrocilé Grovné je pfima prace
s cilovymi skupinami déti a $kolské mladeze. Jedna se o systematickou preven-
tivni praci na vyssi drovni obtiZnosti, tj. zejména jde o komplexnéjsi progra-
my vSeobecné primarni prevence nebo selektivni prevence. Dle typu aktivit
sem lze zaradit napiiklad vedeni programt s interaktivni komponentou (napf.
nacvik a osvojovani zZivotnich dovednosti®). Dulezitou dovednosti je dale na-
ptiklad prace se zpétnymi vazbami, schopnost naladit skupinu na (z psycho-
logického hlediska) ndroc¢néjsi interakce ¢i specifické znalosti o jednotlivych
typech rizikového chovani. Pracovnik na této urovni je schopen zvladnout
krizové situace a zpracovat nepfijemné stavy, které se mohou v ramci jeho
preventivni prace v kolektivu nebo u jednotlivct objevit. Pracovnik musi mit
specifické dovednosti jako naptiklad zvladani ¢i identifikace agresivnich ane-
bo ohrozenych jedinct a jejich predani do navazné odborné péce. Pracovnik
na 2. stiedné pokrocilé irovni musi mit na pracovisti, kde ptisobi, moznost
odborného vedeni pracovnikem na minimalné 3. tirovni, se kterym svou pre-
ventivni ¢innost pravidelné konzultuje.

Ptiklady typickych pozic pro stifedné pokrocilou troven jsou:
¢ Proskoleny primarné preventivni pracovnik z fad pedagogt realizujici
interaktivni program vSeobecné primarni prevence zalozZeny na rozvijeni
zivotnich dovednosti.

¢ Pozvany externi lektor (napi. z neziskové organizace) realizujici dlouhodoby
a komplexni program v§eobecné primarni prevence na dané skole.

¢ Pracovnik ve skolském zafizeni pro vykon tustavni vychovy a ochranné
vychovy realizujici specificky zaméieny program selektivni primarni pre-
vence.

¢ Pracovnik nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez realizujici program
selektivni primarni prevence se specifickym zaméfenim na zneuzivani
drog a jiné zavislosti.

6 Napt. rozvoj kritického mysleni, feseni problémi, efektivni komunikace, vztahové dovednosti, zvladani
emoci a empatie atd. Piikladem muZe byt metodika Unplugged viz http://www.adiktologie.cz/cz/artic-
les/detail /70/2591/Unplugged-Program-primarni-prevence-pro-zaky-6-trid-zakladnich-skol.
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3 Model kvalifika¢nich stuprid v priméarni prevenci

Kvalifikaéni a hodnotici standard:

a) Pracovnik musi mit dokoncené vysokoskolské bakalarské studium, které je
svym obsahem zaméfeno na praci s lidmi (napf. pedagogiku, specialni peda-
gogiku, psychologii, adiktologii, zdravotnictvi, socialni praci atp.).

b) Pracovnik na 2. rovni musi téz spliiovat vSechny naroky 1. trovné.

c) Pracovnik musi mit absolvovan stiedné pokrocily kurz primarni prevence
v rozsahu 40 hodin s minimalnim podilem 16 hodin sebezkug$enosti.”

Pozn.: Je nutné splnit vSechny body.

ZNALOSTI Zpissob DOVEDNOSTI Zpisob ZPUSOBILOSTI Zpisob
ovéfeni ovéfeni ovéfeni
Zné vyzkumem ovérené
gfektlvnl tlypy preve,rvlt{\v/mch Uplatriuje principy PP zalozené Jev schope? Enprawf plrogram
intervenci a rozumi jejich e . vseobecné i selektivni PP
- (. USTZK na rozvoji zivotnich dovednosti . PP - PIPR
principu. Zna zéklady ‘s - DEMO s jednoznacné pritomnymi
- o TEST a praci s normativnim . PROJ
sekundérni a terciarni Y e funkénimi prvky dle
e , presvédcenim. L .
prevence a sit instituc, které doporucenych postupdl.
tyto sluzby poskytuiji.
Rozurju fungovéni p,syclhllky Vyusivé psychologické Z'vladne vest progr;'aml
a odliSnostem ve vnimani, PR véeobecné ¢i selektivni DEMO
v s g, - USTZK a pedagogické principy DEMO .
proZivani, jednani a chovani A prevence a pizptsobit ho OPOS
e L TEST k vedeni malé a stfedné velké ~ OPOS - L
v obdobi détstvi a dospivani B aktudlnimu stavu a potfebam ~ NASL
PP o skupiny. PR
véetné skupinovych procesd. cilové skupiny.
Rozpozna existujici normy
a pravidla skupiny ¢i komunity, Je schopen navézat s cilovou
je citlivy k odliSnostem skupinou rovnocenny pracovni
Rozliduje specifické formy v Zivotnim stylu, kulturnim vztah a vytvofit a udrZet VIDEO®
a projevy rizikového chovani  USTZK ajinym jedine¢nym potfebdm  MODEL  atmosféru divéry a bezpedi,
’ e . . L . iy .« NASL
u jednotlivci i skupin a zna TEST skupiny ¢i komunity. OPOS dokaZe rozpoznat potenciélné
jejich typické potreby. Resi vyskyt RCH ¢i jinou rizikové situace v konkrétni
mimoréadnou udalost dle skupiné a reagovat na né
doporucenych krizovych plant vhodnym zplsobem.
a postupd.
Ovlad a dopliuije si e » Zvlada feSeni mimofddnjch
. S Pouziva zamérené pozorovani situaci, pricemz dokaze
repertodr technik préace se - s . . PRAXE
. i . USTZK a aktivni empatické DEMO rozeznat, co je a co neni
skupinou vEetné doporuceni naslouchén k identifikaci OPOS  schopen avadnout vlastnimi 2o
a komentard k vhodnosti jejich P OPOS

pouZiti.

aktudlni situace ve skupiné.

silami, dodrZuje zésady
psychohygieny.

Tabulka 2 | Kvalifika¢ni standard pro 2. stfedné pokrocilou troveri (stfedné pokrocily preventivni pracovnik)

7 Kumulativné jde i s prvni Grovni jiz o 80 hodin kurzu s podilem 24 hodin sebezkus$enosti.

8 Vyuziti videonahréavek je zde uvedeno jako jedna z moznosti, nikoliv jako nutnost. U tohoto zptisobu
zaznamu je vzdy nutné brat v ivahu zejména etické otazky a informované souhlasy zucasténych ¢i jejich

zak. zastupcu.
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Ctyh]rovﬁovy’ model kvalifikacnich stupnid pro pracovniky v primarni prevenci rizikového chovani ve skolstvi
3.3 Pokrocila uroven (pokrocily preventivni pracovnik)

Popis Grovné a typickych pozic:

Preventivni pracovnik na 3. pokro¢ilé trovni (pokrodily preventivni pracovnik)
miize vykonavat praci ve dvou liniich. Prvni pfedstavuje organizacni linie, kde
se jednd o ¢innosti metodické, koordinacni a informacni. Pracovnik koordinuje
tvorbu minimalnich preventivnich programi, metodicky vede ostatni pracovniky
pulisobici v prevenci v ramci své instituce, komunikuje a spolupracuje s dal$imi ak-
téry primarni prevence a relevantnimi institucemi v regionu, vede evidenci o praci
s cilovou skupinou, monitoruje vyskyt rizikového chovani v daném zaiizeni atp.
Na skolach jde o klasické povinnosti definované pro skolni metodiky prevence
(vyhlaska ¢. 72/2005 Sb). V druhé linii jde o pfimou preventivni praci s cilovymi
skupinami. Pracovnik na 3. Grovni je schopen pracovat se v§emi typy programi’
primarni prevence, véetné prevence indikované.” Jedna se o slozitéjsi programy,
které jiz vyuzivaji i metod blizkych terapeutickému ptisobeni (vétsinou jednodu-
ché KBT techniky).!" To znamen4, Ze se pracuje i jinym zplsobem, nez je bézné
pii vyucovani, a to prostiednictvim metod, které je mozné svétit pouze proskole-
nym a supervidovanym pracovnikim. V konkrétnich odtivodnénych individudl-
nich piipadech provadi pracovnici této trovné také casnou intervenci. V ramci
$koly ¢i organizace mtize pokrodily preventivni pracovnik odborné vést (posky-
tovat konzultace apod.) primarné preventivni pracovniky 1. a 2. rovné a sam
zaroven spolupracuje s preventivnim pracovnikem 4. expertni drovné (viz dale).

Priklady typickych pozic pro pokrodilou tiroven jsou:
¢ Skolni specialni pedagog ¢&i psycholog realizujici program indikované
primarni prevence zaloZeny na screeningu rizikovych osobnostnich fak-
tord.'?

¢ Pedagog ¢i etoped v roli $kolntho metodika prevence realizujici minimal-
ni preventivni program na skole, ktery vykonava dalsi povinnosti specifi-
kované vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb., v platném znénf.

¢ Specidlni pedagog (etoped) ve Skolskych zafizenich pro vykon tustavni
vychovy a ochranné vychovy ¢i ve stfedisku vychovné péce zodpovédny
za realizaci primarni prevence.

9 Samoziejmé je nutné respektovat pozadované vstupni zaskoleni ke viem metodam, které to vyzaduji (CZV).
10 Pokud indikace nespociva ve specifickych, naptiklad diagnostickych dovednostech, které pak vyzaduji

jesté dalsi kvalifika¢ni pfedpoklady, jako napiiklad ukonc¢ené studium psychologie ¢i specialni pedagogiky.
11 Samoziejmé pii respektovani mezioborové hranice, tj. Ze prevence neni terapii.

12 Piikladem miize byt metodika Preventure a jeji screeningovy dotaznik SURPS viz http://www.adiktologie.
cz/cz/articles/detail /218/1681/Metodika-indikovane-primarni-prevence-PREVenture-zakladni-informace.
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¢ Vedouci pracovnik, zodpovédny za podobu a kvalitu primarné preven-
tivnich a vzdélavacich aktivit v ramci certifikovaného programu nestatni
neziskové organizace.

Kvalifika¢ni a hodnotici standard:
a) Pracovnik musi mit dokoncené vysokoskolské magisterské studium, kte-
ré je svym obsahem zaméfeno na praci s lidmi (napf. pedagogiku, spe-
cialni pedagogiku, psychologii, adiktologii, zdravotnictvi, socidlni praci

atp.).

b) Pracovnik na 3. tirovni musi téz spliiovat vSechny naroky 1. a 2. trovné.

¢) Pracovnik musi mit absolvovan pokrocily kurz primarni prevence v rozsa-
hu 120 hodin s minimalnim podilem 40 hodin sebezkusenosti."

d) Pozadovany jsou minimalné 2 roky praxe v primarné preventivnich akti-
vitach provadénych na 1. a 2. Grovni.

Pozn.: Je nutné splnit vSechny body.

ZNALOSTI Zpissob DOVEDNOSTI Zpisob ZPUSOBILOSTI Zpisob
ovéfeni ovéreni ovéreni
Zna sguceasne vyzkumem Ui efektivné vést Je zpu§0b|I)iwwor{t
podloZené trendy, modely USTZK - a pravidelné¢ aktualizovat
. ; ! dokumentaci o ¢innostech AP -
a strategie v PP, je obezndmen TEST , L, PRAXE  minimalni preventivni program PIPR
O . a udalostech tykajicich se oy v
s aktudini nabidkou programd PIPR I pro konkrétni Skolu ¢i jiné
. PPRCH v daném zafizeni. - o
a metodik. zafizent, kde plsobi.
Zna legislativu vénujici USTZK Umi vytvorit sit aktivnich Je schopen implementovat
se problematice PPRCH TEST kontaktli na instituce ptisobici PRAXE  audrzet efektivni systém PRAXE
a navaznym oblastem (pf. v oblasti PPRCH ve svém okoli PIPR  PPRCH v ramci koly ¢i OPOS
oy P ONTEST e . o s
socialné-pravni ochrané déti). a udrzovat ji aktudlni. organizace, kde pUsobi.
Pravidelné pouziva evaluacnich
Zné velmi dobie véechny t a monitorovacich néstroji
) y, yPy Ovlada zakladni metody za (icelem zhodnoceni PIPR
RCH popsané v dostupné USTZK . PIPR L ix
. Y . evaluace a zhodnoceni stavu vychoziho stavu RCH. Dokéze PRAXE
odborné literatufe i zplsoby TEST o OPOS P )
e RCH v daném zafizeni. zjistit potieby cilovych skupin OPOS
jejich zjistovani. . ,
aimplementovat vhodné
intervence.
Dokaze efektivné komunikovat
it ISP g Komesmionn gy
agkolni psychologie, specidlni ~ TEST < Spowpract z¢jmena pri MODEL POSK/t ou radu, NASL
. . préci s rodici a zakonnymi dokaze po odborné strance
pedagogiky a psychopatologie. PIPR [ A OPOS . . PRAXE
zastupci ¢i svymi kolegy naplnit svou poradenskou roli.
(pfipadné i s médii).
Zna doporucené krizové PRI Zvladne vést program
ostupy v pipadé vyskytu USTZK " Dokdze v rémei casné DEMO indikované PP ¢i véasné DEMO
ECH 5 )k,oniré’)tnimgl‘l’:;ni TESTintervence vést poradensky MODEL intervence dle doporucenych NASL
! PIPR  motivaéni rozhovor. oros ' poruceny VIDEO

kde piisobi.

postupdl.

(Pokracovdni na dalsi strané)

13 Kumulativné jde i s prvnimi dvéma trovnémi jiz o 200 hodin kurzu s podilem 64 hodin sebezkusenosti.
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ZNALOSTI Zpsob DOVEDNOSTI Zplsob ZPUSOBILOSTI Zpisob
ovéreni ovéreni ovéreni
Chape nej¢astéjsi v oboru Uplatriuje etické a profesionalni - o
identifikovana tskali, rizika standardy za acelem Jeﬁl: :Lklidigoszsgigir;sumho
a konflikty, které mohou USTZK  minimalizace mozného OPOS \’/)z délé?/é%i mravni OPOS
nastat pri preventivni praci PIPR  poskozeni svérenych klientli PRAXE ' PRAXE

na trovni jednotlivce, skupiny,
organizace ¢i komunity.

a posilovani integrity primarné
preventivnich pracovnikd.

bezthonnosti a zdravého
Zivotniho stylu.

Tabulka 3 | Kvalifikacni standard pro 3. pokrocilou Grovert (pokrocily preventivni pracovnik)

3.4 Expertni Groven (expert primarni prevence)

Popis Grovné a typickych pozic:

Preventivni pracovnik na 4. expertni trovni vykonava zejména c¢innosti koordi-
nacni, metodické, poradenské, vzdélavaci a supervizni.'* Koordinuje systém
primarni prevence a spolupraci kli¢covych aktérti v ramci vétsich celkdl, napfiklad
obci, regiont ¢i krajii. V mezich své plisobnosti metodicky vede ostatni preven-
tivni pracovniky niz$ich trovni. Monitoruje vyskyt rizikového chovani v daném
uzemi, je schopen evaluovat probihajici programy, spoluvytvaii a inovuje me-
todiky novych preventivnich programi, podili se na jejich implementaci atp.
Organizuje systém vzdélavani preventivnich pracovniki, kde ptisobi jako lektor
anebo garant. Vede intervizni skupiny preventivnich pracovnikt. Je schopen
provadét krizovou intervenci ¢i jiné obtiznéjsi interven¢ni zasahy, které skoly ne-
dokazou samy vyresit. Miize ptsobit jako autorizovana osoba pfi kvalifika¢nich
zkouskach pracovnikti v PPRCH. Publikuje odborna sdéleni na vzdélavacich
akcich, konferencich ¢i v odbornych ¢asopisech a vénuje se rozvoji PPRCH.

Priklady typickych pozic pro expertni troven jsou:
¢ Vedouci oblastni metodik prevence v ramci pedagogicko-psychologic-
kych poraden.

¢ Metodik prevence ¢i koordindtor prevence v ramci vétsich obci ¢i kraj-
skych a jinych aradu.

¢ Lcktor ¢i garant kurzu nebo specializa¢niho studia v rimci DVPP, respek-
tive i obecnéji v ramci vzdélavani pracovnikdl v primarni prevenci.

¢ Lektor primarni prevence (s praxi alespon pét let) a dlouhodobym sebez-
kuSenostnim vycvikem realizujici pro své kolegy intervizni ¢i supervizni
setkavani.

14 Pro fadny vykon supervizni prace je ovSem samoziejmeé zapotiebi jesté specialni vycvik v supervizi. Supervi-
zi zde uvadime jako moznost, bez vycviku miiZe expert primarni prevence vést pouze setkani intervizni.
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3 Model kvalifika¢nich stuprid v priméarni prevenci

Kvalifikaéni a hodnotici standard:

a) Pracovnik musi mit dokonéené vysokoskolské magisterské studium, které je
svym obsahem blizké primarni prevenci rizikového chovani (napft. pedago-
giku, specidlni pedagogiku, psychologii, adiktologii atp.).

b) Pracovnik na 4. trovni musi téZ splnovat vSechny naroky 1., 2. i 3. irovné.

c) Pracovnik musi mit absolvovany dalsi pokrocilé kurzy primarni prevence

v rozsahu 96 hodin s minimalnim podilem 32 hodin sebezkus$enosti.'

d) Pozadovano je minimdlné pét let praxe v primarni prevenci ve $kolstvi
nebo organizovani primarné preventivnich aktivit s cilovymi skupinami
déti a mladeze ¢i vzdélavani dospélych v oblasti PPRCH.

Pozn.: Je nutné splnit vSechny body.

ZNALOSTI Zpissob DOVEDNOSTI Zpisob ZPUSOBILOSTI Zpisob
ovéreni ovéreni ovéreni
Pouziva metodiku tvorby, Ji;:)cl:;ﬁ:atz:Eti)i'\;?j:ct:ce’
O\ilgd? na e>l<pertn| ur?vnl USTZK stz?nd,ardvlzace a oyerf)vanl MODEL novjch metod, metodickjch PIPR
sviij pivodni obor a prekryvy R primarné preventivnich PIPR e .
tohoto oboru s PPRCH PRAXE rogramti a diagnostickych OPOS materidli a programd PRAXE
: programl a diagnosticy PP vhodnych vzhledem
nastrojil. e .
k potiiebam cilovych skupin.
Zné releventnt legislativu Je schopen jako externi
vénujici se problematice L . expert na pozvani organizace
rimarni prevence a krizové Umi vytvaFetv praxi ve své plisobnosti zviddnout
Pty fioad wskyt USTZK® - uplatniteiné krizové metodické — piop ek o ituaciujednotivee. oK
P p){ P Vp i skt MODEL  postupy v pifipadé vyskytu o . ! . KAZU
RCH, prekracujici normy €i v kolektivu pomoci
P ) v RCH. < R .
Skoly, Skolského zafizeni nebo zasad krizové intervence ¢i
organizace. senzitivniho Setreni.
Zna detailné sit organizaci Pouziva vhodné komunikacni Tvoii a podporuje technické
v?:vnupmfth se I?PRCIjI a ,zvna a manazerske straF§g|e pro MODEL zgzen'm al5|tvprofe5|on,alu ] PRAXE
téZ systémy navazné péce USTZK  propagaci, fundraising, ainstituci véetné donator
. A L OPOS ) . OPOS
pro viechny formy RCH PIPR  koordinaci a motivaci na poli prevence v oblasti
e P PIPR . A PIPR
na celostatni piipadné ddlezitych instituci a osob své plisobnosti dle zasad
i evropské trovni. v ramci komunity ¢i regionu. komunitniho pfistupu v PPRCH.
Dokaze srozumitelné Vytvari, realizuje a garantuje
Ovlada didaktiku a teorii zprostredkovat (naucit) kurzy a jiné formy vzdélavani
1age e s - _ DEMO ; . PRAXE
vzdélavani dospélych PRAXE teoretické znalosti i praktické VIDEO pro pracovniky v PP, je 0POS
a principy trenérstvi USTZK  dovednosti potiebné pro autorizovanou osobou pro
. o NASL AL el PIPR
(lektorovant). preventivni praci s détmi uznavant kvalifikacf na vdech
a mladezi anebo dospélymi. Grovnich.
P . Dokaze zorganizovat a vést CeloZivotné se vzdélava
Ovldda zéklady odboré intervizni, pipadné supervizni  DEMO v oblasti PPRCH a odborné
supervize a principy ) : o PRAXE
1 , USTZK  skupiny a systematicky VIDEO  piispiva publikovanim svych
psychologického poradenstvi, . N . . OPOS
) M ) PRAXE  poskytovat podporu a posilovat ~ NASL  zkuSenosti, je po odborné 15
mentoringu, koucingu a chape S o L . PIPR
motivaci pracovnikdl v primarni KAZU  strance respektovanou osobou

odli$nost téchto pristupd.

prevenci na nizsich Grovnich.

v rdmci regionu.

Tabulka 3 | Kvalifika¢nf standard pro 4. expertni Grovefi (expert primarni prevence)

15 Kumulativné jde i se viemi pfedchozimi rovnémi jiz o 296 hodin kurzii s podilem 96 hodin sebezkusenosti.

16 Zde myslime naptiklad pfedlozeni odbornych ¢lanku atp.
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4 Kuvalifika¢ni zkousky

v

Podle zakona ¢. 179/2006 Sb., ovérovani a uznavani kvalifikaci provadéji
tzv. autorizované osoby, a to podle hodnoticich standardt pfislusnych kva-
lifikaci. Ovéfovani probihd formou zkousky, kde musi uchazeé¢ zptisobem
stanovenym v hodnoticim standardu prokazat vsechny kompetence uvedené
v kvalifika¢nim standardu podle kritérii a dal$ich pravidel stanovenych v hod-
noticim standardu. Pokud je prokaze, obdrzi osvéd¢eni o ziskani kvalifikace,
coz je celostatné platny doklad. Autorizovanou osobou pro urcitou kvalifikaci
dle uvedeného zdkona se miize stat kazda fyzicka nebo pravnicka osoba, kte-
ra splni pozadavky stanovené ve schvaleném hodnoticim standardu piislusné
kvalifikace. Autorizujici organ (v nasem ptipadé MSMT) porovna, zda z4jem-
ce o autorizaci spliuje pozadavky na autorizovanou osobu stanovené v hodno-
ticim standardu, a podle toho bud udéli, nebo neudéli autorizaci.

Naplnéni kvalifika¢nich pozadavkt pro jednotlivé tirovné pracovnikd v pri-
marni prevenci bude formalné posuzovano prostfednictvim kvalifika¢nich
zkousek, které jsou pro kazdou troven rozdilné obtizné. Jednotlivé vyssi trov-
né vychazeji z predchozich nizsich, které v sobé integruji. Podrobnéjsi popis
procesu kvalifika¢nich zkouSek je popsdn v Navrhu zkuSebniho manualu pro
ovéfovani znalosti, dovednosti a kompetenci, ktery je vypracovan jako navazu-
jici dokument.
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4.1 Akreditované vzdélavaci instituce a autorizované
osoby

Akreditované vzdélavaci instituce pro organizaci zkousek v ramci kvalifikac-
nich stupnu pracovnikil v primarni prevenci by mély spliovat tyto nalezitosti
(navrh autori):

Pozadavky institucionalni:

¢ Instituce realizuje vzdélavani v primarni prevenci, tj. realizuje akredito-
vané kurzy dle vyhlasky o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikil
(¢. 317/2005 Sb.).

¢ Instituce se prokazatelné déle nez tfi roky vénuje vzdélavani pracovniki
v primarni prevenci rizikového chovani.

Pozadavky personalni:

¢ Pro zajisténi pozadované odbornosti a kvality pracovi$té je nezbytné, aby
ve vzdélavact instituci pusobili (byli v pracovnépravnim vztahu) alespon
dva pracovnici 4. irovné — experti primarni prevence.

Akreditovanymi vzdélavacimi institucemi se mohou stat napf. krajska centra
prevence (napi. pedagogicko-psychologické poradny, nestatni neziskové orga-
nizace, univerzity) a dalsi organizace, které v sou¢asné dobé ptisobi jako meto-
dicka a koordina¢ni pracovisté v oblasti primarné preventivnich aktivit a tuto
funkci v podstaté jiz neoficialné plni.

Autorizované osoby

Autorizovana osoba je fyzicka osoba, kterd je opravnéna v ramci kvalifikac-
nich zkous$ek u uchazec ovétovat odborné specifické kompetence (odborné
znalosti a dovednosti) a téz odborné kompetence obecné, stanovené v kvalifi-
kac¢nim a hodnoticim standardu pro vsechny ¢tyfi trovné. Autorizovanou oso-
bou se miize na zakladé¢ zadosti a nasledného schvaleni autorizujicim organem
(MSMT) stat pouze osoba na ¢tvrté, expertni tirovni prevence.

Zkusebni komise pro ovérovani kvalifikacnich predpokladt

Zkusebni komise se vzdy skldda z internich a/nebo externich pracovnikt
akreditovanych vzdélavacich instituci. Pro ovéreni kvalifikacnich predpokladt
pro kazdou troven navrhujeme pocet autorizovanych osob takto:

Pro 1. zakladni Groven (primarné preventivni minimum)
a 2. stiredné pokrocilou Grovern:

Zkouska probiha pied jednou autorizovanou osobou na 4. tirovni.
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Pro 3. pokrocilou troven (pokrocily preventivni pracovnik):

Zkouska probiha pred zkuSebni komisi slozenou ze dvou autorizovanych
osob na 4. arovni odbornosti. Oba ¢lenové zkusebni komise mohou pocha-
zet z jednoho akreditovaného pracovisté.

Pro 4. expertni Groven (expert primarni prevence):

Zkouska probiha pted zkusebni komisi sloZzenou ze dvou autorizovanych
osob na 4. trovni odbornosti, pficemz alespoii jeden ze ¢lenti zku$ebni ko-
mise musi pochazet z jiné akreditované vzdélavaci instituce, tj. nebyt sou-
¢asti pracovniho tymu instituce, z niz pochazi zadatel o tuto tiroven, a nemit
s ptislusnou vzdélavaci instituci zZadatele jiny pracovnépravni vztah.!

Pro 4.,3.12. stupen je mozné slozit souhrnnou zkousku zahrnujici vzdy viech-

ny nizsi stupné kvalifikace. Tzn., Ze napfiklad pro 3. Groven je mozné se jedno-
razové prihlasit ke zkousce, kterd bude zahrnovat vSechny stupné predchozi.

4.2 Hodnotici standard pro ovérovani kvalifikacnich
stupinu: forma a obsah zkousek

Hodnotici standard je soubor organiza¢nich a metodickych postupii stanove-
nych pro ovérovani dosazeni odborné zpiisobilosti vykonavat fadné soubor
pracovnich ¢innosti v ur¢itém povolani. Konkrétné je to soubor kritérif a zpt-
sobl ovéfovani pozadavkil stanovenych v kvalifika¢nim standardu (tj. po-
stup, jak bude v praxi ovéfeno, zda ma uchaze¢ prislusné znalosti, dovednosti
a kompetence pro danou kvalifikaci). Forma a obsah kvalifika¢nich zkousek
jsou diferencovany pro jednotlivé irovné obtiznosti. Rozdil mezi Grovnémi
spociva v tematickém zaméreni i rozsahu/hloubce zkousek. Existuji také rtizné
zptisoby ovérovani kritérii.?

a) Teoreticka cast kvalifikacni zkousky ovéruje zejména znalosti a mlze

zahrnovat napf.:

¢ pisemny test s uzavienymi odpovédmi,

¢ Ustni zkousku na zdkladé losovanych zkusebnich okruht.

1 Kromé smlouvy (napf. Dohoda o provedeni prace) hradici samotné pfezkusovani.

2 Hodnotic{ standardy jsou inspirovany NSK2 (individualni ndrodni projekt MSMT, ktery NUOV reali-
zuje v letech 2009-2015 pod oficidlnim ndzvem Rozvoj a implementace Néarodni soustavy kvalifikaci).
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b) Prakticka ¢ast kvalifika¢ni zkousky ovéruje predevsim dovednosti
a mizZe zahrnovat napfiklad:

¢ feSeni modelové situace, praktické predvedeni, demonstrace,
® obhajobu zavére¢né pisemné prace,

® rozbor video nahravky vlastni praktické ¢innosti i¢astnika.

Dalsi moznosti naplnéni ¢asti hodnoticiho standardu (dalsi pozadavky
na uchazece):

® dolozeni potvrzeni o absolvovani praxe,

® dolozeni délky ptisobeni v primarné preventivnich aktivitach
(v pripadé neexistence zaméstnavatele strukturované reference od dvou
osob 4. urovné),

doloZeni dosazeného vzdélani,

dolozeni absolvovani riznych typt vzdélavacich aktivit.

Prtibéh a vysledek zkousky je zaznamenan do pfislusného protokolu o zkousce
a protokol podepsan zkousejicim, resp. véemi ¢leny zku$ebni komise.

Teoreticka - Prakticka - Dalsi pozadavky
znalostni ¢ast dovednostni ¢ast na uchazeée
0,
,1', ,50{7 50% PR
Zakladni pisemny test, oy . maturitni vysvédcent
P e praktické predvedeni
uroveri Gstni zkouseni
0
Stre dnéz‘okmalé iser‘?f st 70% VS diplom, certifikat 1. Grovné,
, P \ p h Y 0 praktické predvedeni min. 24 hod. sebe-zkusenosti
uroven Ustni zkouseni
0
50% . SOA , certifikat 2. trovné, doloZeni 2 let
3. . , praktické predvedeni .
iz pisemny test, . Lo praxe, min. 64 hod. sebe-
Pokrocila uroven S L pisemné préace \ )
Ustni zkouseni ; . zkusenosti
video nahravka
o 50% certifikat 3. arovné, doloZeni 5 let
4, 50% g . B
A L e praktické predvedeni praxe, min. 96 hod. sebe-
Expertni Groven Ustni zkouseni ) . \ )
video nahravka zkusenosti

Tabulka 5 | Navrhovany obsah a forma zkousek a dalsi pozadavky na jednotlivé Grovné

Ovérovani kompetenci obecnych véetné tzv. mékkych* je velmi obtizné (Casto
v praxi neproveditelné). Je v kompetenci autorizovanych osob, provadéjicich

3 Uchaze¢ ma moznost zadat rovnou o certifikat vyssi arovné, pokud se tak rozhodne, nemusi dokladat
predchozi certifikaty, ale pouze dolozit nakumulované pozadavky vsech pfedchozich Grovni.

4 Tzv. soft skills, jejichz spektrum saha od empatie pfes komunikativnost ¢i sebekriti¢nost az po schop-
nost prosadit se, vést tym anebo schopnost nadchnout ostatni pro spole¢ny cil.
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4 Kvalifika¢ni zkousky

zkousky, rozpoznat vhodnost ¢i nevhodnost uchazece. V odtivodnéném pfipa-
dé® mohou udéleni kvalifikace zamitnout s odiivodnénim (viz navazujici material
Navrh zku$ebniho manudlu pro ovéfovani znalosti, dovednosti a kompetenct).
Svou roli v tomto ohledu hraji i vedouci pracovnici (napf. feditelé §kol), kteii by
do pozic realizujicich primdrni prevenci méli navrhovat a obsazovat osobnostné
vhodné vybavené jedince, tj. naptiklad pracovniky s pfirozenou autoritou.

Prestoze navrhovany model kvalifika¢nich stupnti pro pracovniky v PPRCH
ve Skolstvi je postaven predev§im na principu ovéfovani cilovych kompetenci
u uchazec¢t formou kvalifika¢nich zkouSek, uvedeme zde alespon orientac¢ni
doporuceny rozsah vzdélavani pro jednotlivé drovné v hodinach (viz tabulka
¢. 6). V ramci projektu VYNSPI vznikl navrh na optimalni obsahovou struk-
turu specializaéniho studia pro SMP, ktery je vhodnou vychozi platformou
pro vyvoj dalsich vzdélavacich aktivit odpovidajicich jednotlivym trovnim
navrhovanym v tomto materidlu. Pfredpokladame tedy, ze v piipadé uvedeni
tohoto navrhovaného modelu do praxe se realizatofi kurzi svym obsahem
vzdélavacich aktivit pruzné prizptisobi pozadovanym cilovym kompetencim
preventivnich pracovnikii. Skladba chybéjicich kompetenci (zejména na vys-
$ich drovnich) mtize byt u jednotlivych pracovnikti vzhledem k jejich rozlic-
nym ptvodnim profesim rtizna, ty si posléze uchaze¢i mohou doplnovat spise
v ramci individualnich vzdélavacich plang.

Doporucené hodinové dotace na jednotlivé komponenty vzdélavani
Kalifikagni droved o o , ) Galam || (el
Teoretické znalosti Praktické dovednosti Sebezkusenost v kazdé kumula-
Grovni tivné
1. Zékladni 16 40% 16 40% 8 20% 40 40
Groven
2. Strednépokrocild 8 20% 16 40% 16 0% 40 80
Groven
3. Pokrocila 40 33% 40 3% 40 3% 120 200¢
Grover
4 Expertni 32 33% 32 3% 32 33% 9% 296
droveri
Kumulatlyne 9% _ 104 _ % _ _ _
ve sloupcich:

Pozn.: Orienta¢ni hodinové dotace jsou z praktickych diivodii pocitany jako nasobky 8 (8 h.
=1 vycvikovy den).
* Navrhovany pocet hodin je nizsi nez v platném znéni vyhlasky 317/2005 Sb.

Tabulka 6 | Doporuceny orienta¢ni rozsah vzdélavani dle jednotlivych drovni a komponent

5 Muze se jednat o psychickou poruchu, vyrazné nezdravy ¢i rizikovy zivotni styl (aktudlni uzivani drog),
vyraznou osobnostni nevyzrélost, totdlni absenci mékkych dovednosti atp.
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5 Prechodné obdobi, uznavani kvalifikaci
a predchoziho vzdélani

V ptechodném obdobi (cca po dobu tif let od schvaleni dokumentu) navrhu-
jeme, aby pfti splnéni ptislu$nych vyse definovanych profesnich predpokladi
a po predloZeni zadosti na ptislu§né pracovisté MSMT! nebo jim povéfené
organizace byla pfiznana:

Kuvalifikace 1. zakladni trovné (primarné preventivni minimum) pedago-
gtim ¢i jinym pracovnikiim v primdrni prevenci plisobicim v praxi (tj. praktiku-
jicim kontinudlné primarné preventivni programy) minimalné jeden rok, ktef1
dolozi absolvovani v souc¢tu minimalné 40 hodin kurzfi s primarné preventivni
naplni ¢i psychosocialni a sebezkusenostni tematikou.

Kvalifikace 2. stfedné pokrocilé tirovné (stfedné pokrocily preventivni pra-
covnik) pedagogtim ¢i jinym pracovnik@im v primarni prevenci plsobicim
v praxi minimalné dva roky, ktefi maji vysokoskolské vzdélani v oborech zamé-
fenych na praci s lidmi a dale dolozi absolvovani v souc¢tu minimalné 80 hodin
kurzti s primarné preventivni naplni, z ¢ehoz minimalné 24 hodin musi mit
sebezkusenostni napli.

Kuvalifikace 3. pokrocilé urovné (pokrocily preventivni pracovnik) vSem ab-
solventfim specializa¢niho studia pro SMP dle vyhlasky o daldim vzdélavani
pedagogickych pracovniki ¢. 317/2005 Sb., kteii dolozi platné osvédceni. Dale
muze byt tato kvalifika¢ni Groven pfiznana dal$im pracovnikiim v primarni
prevenci majicim vysokoskolské vzdélani v oborech zaméfenych na praci s lid-
mi (viz vyse v textu), kteii dolozi plisobeni v praxi minimalné tfi roky, a ktefi
v celkovém soudtu absolvovali (a dolozi) minimalné 200 hodin vzdélavacich
aktivit s primarné preventivni ndplni, z nichz minimélné 64 hodin bude mit
sebezkusenostni napln.

1 Tento proces se v praxi bude fidit dle standardnich a osvédéenych postupi urcenych zdkonem pro
uznavani kvalifikaci v resortu $kolstvi ¢i jiném piibuzném resortu, dle aktualnich moznosti fidiciho
organu - MSMT.
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Kvalifikace 4. expertni tirovné (expert primarni prevence) vSem pracovni-
kiim v primarni prevenci pasobicim v praxi minimalné pét let, ktefi dolozi
vysokoskolské vzdélani (alespon Mgr.) v oborech zaméfenych na préci s lidmi
a dale dolozi absolvovani v souctu minimalné 296 hodin kurzii s primarné pre-
ventivni naplni, z ¢ehoz minimalné 96 hodin musi mit sebezku$enostni obsah.
Na této drovni bude téz zohlednovan celkovy dlouhodoby pfinos pro rozvoj
primarni prevence v uplynutych letech uvedeny v zZivotopise uchazece. To zna-
men4, Ze pozadavek na ,hodiny v kurzech® & ,,praxe®, ,,pfimé price s cilovymi
skupinami déti a mladeze“ mohou byt ¢aste¢né nahrazeny vyznamnou pub-
lika¢ni ¢i projektovou ¢innosti v oblasti PPRCH ¢i lety praxe ve vzdélavani
dospélych pracovnikt v oblasti PPRCH atp.

32



6 Zavér

Autoti zde popsany model ptedkladaji k dispozici MSMT a déle viem zainte-
resovanym institucim a odborniktim piisobicim v primarni prevenci rizikového
chovani s cilem zahajit vefejnou diskusi o moznosti jeho dalsiho vyuziti. Dalsi
vyvoj primarni prevence vyzaduje systémové a koordinované kroky ve vSech
oblastech, véetné vzdélavani a kontroly jeho kvality. Tento model predstavuje
samoziejmé jen jednu z mnoha moznosti, jak dosahnout systémovych zmén,
nicméné jde o promysleny a inovativni systém vznikly na zakladé diskuse
pfednich odbornikt ptisobicich dlouha 1éta v praxi primarni prevence. Autofi
jsou samoziejmé piistupni aktualizacim modelu, které se tykaji tpravy jed-
notlivych dil¢ich parametrti a véfi, Ze jeho postupna a citliva implementace
mize dosdhnout kyzeného efektu vétsi harmonizace v kritériich posuzovani
kvality vzdélavacich programd, a zejména pak kvality jejich vystupt, tj. pro-
fesionalné pripravenych pracovnikii v primarni prevenci. V zasadé je jedno ja-
kou formou, jakymi metodami a v jakém rozsahu kazdy vzdélavatel piipravuje
a provozuje své kurzy, podstatny je vysledek, tj. iroven odborné pripravenosti
preventivnich pracovnikl a jejich schopnost kvalitné a bezpeéné poskytovat
preventivni intervence. Nejde totiz samozfejmé pouze o to, aby uzivané me-
tody a intervence pii preventivni praci byly ovéfené a acinné, ale i o to, aby
jejich prostfednictvim nemohlo dojit k poskozeni nebo jakémukoli nezddouci-
mu a neplanovanému negativnimu ovlivnéni déti. K profesionalité patii zna-
lost metod a postuptl preventivni prace, znalost limitti a moznosti téchto me-
tod a schopnost je spravnym zptsobem aplikovat pro danou cilovou skupinu
a ve spravném Case. Neznalost, nevédomost a nezkusenost jsou nebezpecné jak
pro s$kolou povinné déti a mladez, tak pro preventivni pracovniky. Nasi spole¢-
nou snahou by mélo byt vytvoreni predpokladii pro to, abychom se s témito
neduhy v primarné-preventivni praxi ve §kolstvi setkavali co nejméné.
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Seznam pouzitych zkratek

AOF
AOP
CZV
DEMO
DVPP
KAZU
MODEL
MSMT
NASL
NNO
NUOV

ONLINE

OPOS
PIPR
PP

PPP
PPRCH
PRAXE
PROJ
REFR
RCH
SMP
TEST
USTZK
VIDEO
VOS§

vS§
VYNSPI

autorizované osoby fyzické

autorizované osoby pravnické

celozivotni vzdélavani

demonstrace, praktické predvedeni

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

kazuistika, ptipadova studie

popis feseni piedlozené modelové situace

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy

naslech zkousejiciho pfi preventivni praci adepta

nestatni neziskové organizace

Narodni ustav odborného vzdélavani (nyni jiz sloucen

do NUV - Narodniho tstavu pro vzdélavani)

Test administrovany on-line pfes vhodné e-learningové pro-

stredi

Odborné posouzeni zkousejiciho

pisemna prace (seminarni, zavérecna atp.)

primarni prevence

pedagogicko-psychologickd poradna

primarni prevence rizikového chovani

dolozeni dovednosti ¢i znalosti absolvovanou praxi

vypracovani projektu

strukturovana reference osoby 4. irovné

rizikové chovani

$kolni metodik prevence

pisemny test (s otevienymi ¢i uzavienymi odpovédmi)

ustni zkouska

videonahravka, videotrénink

vzdélani na drovni vys$si odborné skoly, prip. vyssi odborna
skola

vysoko$kolské vzdélani, p¥ip. vysoka $kola

Projekt CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF OP VK (Tvorba systé-

mu modularniho vzdélavani v oblasti prevence socialné

patologickych jevl pro pedagogické a poradenské pracovni-

ky §kol a skolskych zafizeni na celostatni trovni)
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Vécny rejstrik

A

aktivity preventivni 7-11, 14, 21, 23,

26, 28

C

centra prevence krajska 12, 26
certifikace 10

>

C

Ceska $kolni inspekce 9
¢innosti koordinac¢ni 20, 22
¢innosti metodické 20, 22
¢innosti poradenské 22
¢innosti supervizni 22
¢innosti vzdélavaci 22

D

dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd 7, 26, 31, 35, 39
dovednost 8-10, 12-15, 17-23, 25-29, 35

E

evaluace 11,21,23
expert primarni prevence 15, 22, 23,
26, 27, 32

CH

chovani rizikové 7-9, 11, 13, 17-20,
22,23, 26, 33, 35, 39

inspekce skolni 9, 10

K

komise zkusebni 26-28
kompetence 8, 10-17, 25, 27-29
kompetence mékké 13, 28
kompetence odborné 7,13, 26
kurzy dlouhodobé 12
kvalifika¢ni zkousky
standardizované 10

M
metodik prevence oblastni 9, 22
metodik prevence $kolni 7,9, 12, 20, 35

N

nastroje evalua¢ni 7,21

o

obdobi pfechodné 14, 15, 31

organizace neziskové nestatni
26, 35

osoby autorizované 9, 12, 14, 22, 23,
25-28, 35

osvédéeni 14, 25, 31

ovéiovani stupni kvalifika¢nich 27

12, 21,

P

pedagog specidlni 7, 9, 20

poradny pedagogicko-psychologické
12,22, 26, 35

pozice typické 12,15, 16, 18, 20, 22

prace preventivni interaktivni 9

pracovnik preventivni pokrocily 15, 20,
22,27, 31
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pracovnik preventivni sttedné
pokrocily 15,18, 19, 31
prevence indikovand 9, 16, 20
prevence selektivni 9, 16, 18, 19
prevence skolska 8, 10, 13, 39

predpoklady kvalifika¢ni 8, 10-12, 15,
20, 26

predpoklady osobnostni 11

psycholog skolni 9, 20

S

sebezkusenost 14, 17,19, 21, 23, 29

soft skills 13, 28
standard hodnotici
21, 23, 25-28

standardizace 11,23

studium pro $kolni metodiky prevence
specializa¢ni 7,12, 29, 31

systém vzdélavani v prevenci
rizikového chovani 7,11

12, 14, 16, 17, 19,

U

uchaze¢ 14,15, 25-29, 32
univerzity 12, 26, 39

38

droven expertni
26-29, 32

uroven kvalifika¢ni 8, 16, 29, 31

uroven pokrocila 9, 15, 20, 22, 27-29, 31

uroven ovéritelnd 11

uroven stfedné pokrodila 9, 15, 18, 19,
26, 28, 29, 31

uroven zakladni 8, 15-17, 26, 28, 29, 31

uznavani vzdélani 13, 14, 31, 39

8,9, 12, 15, 20, 22, 23,

\Y

vzdélavani celozivotni 11, 15, 22, 35
vzdélavaci instituce akreditované 11,
14, 26, 27

z

zatizeni Skolska 7,8, 10, 16, 18, 20,
23, 35

znalost 8-10, 12-15,17-19, 21-23,
25-27, 29, 33, 35

zpusobilost 10, 13-15, 17, 19, 21-23,
27,39
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Klinika adiktologie

1. lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Praze
a VSeobecna fakultni nemocnice v Praze
Apolinarska 4 / 128 00 Praha 2
www.adiktologie.cz

Klinika adiktologie 1. LF UK a VFN je vyukové, vyzkumné a klinické pracovisté 1. Iékarské
fakulty Univerzity Karlovy v Praze a V8eobecné fakultni nemocnice v Praze, které se zamé-
rfuje na rozvoj adiktologie jako samostatného védniho oboru zabyvajiciho se problema-
tikou uzivani navykovych latek a navykového chovani obecné. Adiktologie spojuje biolo-
gicka, psychologicka a socialni hlediska do jednotného transdisciplinarniho vyzkumného
rdémce zaméreného na konkrétni problematiku rizikového prostredi uzivani nadvykovych
latek a zavislostniho chovani, pricemz se snaZi prinaset spole¢nosti relevantni védecké
informace $pickové urovné. Cilem adiktologie je prispivat ke zkvalitiovani dusevniho i fy-
zického zdravi populace svym aktivnim podilem pfi realizaci vyzkumem podlozenych in-
tervenci v oblasti prevence a lé¢by zavislosti a minimalizace rizik souvisejicich s uzivanim
navykovych latek, jakoz i v oblasti drogovych trha. Klinika adiktologie realizuje klinicky
1Gzkovy provoz, vyuku a vyzkum v oblasti adiktologie, samostatného transdisciplinarniho
védniho oboru zabyvajiciho se zkouméanim rizikového prostredi uzivani navykovych latek
a navykového chovani obecné. Hlavni ¢innosti kliniky se déli do ctyr oblasti.

Klinicky provoz zajistuje osm pracovist (oddéleni) Kliniky adiktologie: Lzkové oddéleni
pro muze, LiZkové oddéleni pro Zeny, Detoxifikacni oddéleni, Centrum metadonové sub-
stituce, Ambulance pro alkoholové zavislosti, Ambulance pro nealkoholové zavislosti, Cen-
trum pro psychoterapii a rodinnou terapii a Ambulance détské a dorostové adiktologie.

Pregradualni vyukové programy tvofi tfi hlavni ohniska: pregraduaini vyuka v bakalar-
ském oboru adiktologie (cca 200 studentt), pregradualni vyuka v magisterském oboru
adiktologie (cca 100 student(), vyuka adiktologie pro studenty vSeobecného Iékarstvi
a stomatologie - Sirsi rAmec oboru psychiatrie.

Védecko-vyzkumna ¢innost a postgradualni vyuka zahrnuje také zahrani¢ni spolupraci
v této oblasti. Klinika garantuje samostatny postgradudlni (¢tyrlety) studijni program
Adiktologie (cca 15 studentt). Védecko-vyzkumna cinnost je rozdélena do tii samostat-
nych atvard: Centrum primarni prevence uZivani navykovych latek, Centrum diagnosti-
ky, terapie a rehabilitace poruch a onemocnéni spojenych s uzivanim navykovych latek,
Centrum pro studium trestnépravnich a kriminologickych souvislosti uzivani navyko-
vych latek, Centrum pro minimalizaci rizik v oblasti uzivani ndvykovych latek.
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Vzdélavaci model predstavuje navrh klasifikace kvalifikanich stupfidi pro pracovniky v primarni pre-
venci rizikového chovani (PPRCH) ve skolstvi. Vychazi z potfeby koordinovaného vzdélavani pracovni-
k& v PPRCH nejen u pedagogickych pracovnikd, ale také u vSech dalSich profesi vstupujicich v rdmci
preventivnich aktivit do Skol, pfipadné majicich vliv na podobu téchto preventivnich aktivit.

Navrhovany model prezentuje Ctyfi hierarchicky sefazené stupné odbornosti preventivniho pra-
covnika (od tzv. preventivniho minima aZz po expertni troven), pficemz jednotlivé urovné jsou od-
stupfiovény podle naro€nosti provadénych preventivnich aktivit a pfredevSim podle Urovné znalosti,
dovednosti a dalSich kompetenci potifebnych pro jejich realizaci. Pozadavky na odbornost preventiv-
nich pracovnikl jsou podstatné i z hlediska mozného iatrogenniho vlivu preventivnich aktivit pfi jejich
neodborném provadéni. Navrhované kvalifikaéni predpoklady (znalosti, dovednosti a kompetence)
jsou navic v modelu jasné vymezeny a jsou ovéfitelné (hodnotitelné).

Model zarover zohledriuje existujici pozice ve Skolstvi, jak je definuje zdkon a provadéci vyhlasky,
a stejné tak i neformalni, spontdnné vzniklou strukturu sloZzenou z odbornikd, ktefi se problematice
primarni prevence vénuji v terénu. Integralni soucasti modelu je i navrh postupu uznavani jednotli-
vych urovni kvalifikaénich prfedpokladll u pracovnikd, ktefi v prevenci jiz |éta pasobi a prosli riznymi
vzdélavacimi aktivitami. Vzdélavani je i v tomto modelu koordinovano MSMT a naplfiovano jim pové-
fenymi akreditovanymi vzdélavacimi institucemi a autorizovanymi osobami. Svou celkovou koncepci
se navrh drzi zdsady neménit, co je funkéni, a pfitom citlivé zavadét nova systémova opatieni s cilem
zvySeni kvality a dostupnosti funkéni primarni prevence ve Skolstvi.
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