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Uvod

Tato metodika vznikla jako soucast projektu VYNSPI-2!. Jejim cilem je poskyt-
nuti informaci a navodd, které slouzi jako podklad pro realizaci kvalifika¢nich
zkousek v ndvazném systému dals$iho vzdéldvani pro pracovniky v primarni
prevenci rizikového chovani ve skolstvi (dale jen PPRCH).

Metodika primarné vychazi ze Ctyttiroviiového modelu kvalifika¢nich stup-
nt (Ctyriroviiovy model kvalifikacnich stupriii pro pracovniky v primdrni prevenci
rizikového chovdni ve Skolstvi, Charvdt, Furystovd, Miovsky, 2012), jehoz cilem je
zpiistupnit programy a metodiky s ovéfenou cinnosti co mozna nejvétsimu
poctu zaki a pfispét k tomu, aby je realizovali profesionalové s dostate¢nou
odbornou erudici. V navaznosti na tento model se v ramci projektu VYNSPI-2
realizovalo pilotni ovéfeni posuzovani kvalifika¢nich pozadavkil pracovni-
k&t v PPRCH. Pilotni ovéfeni probihalo v obdobi 2014-2015 (bifezen) a byli
do ného zapojeni pedagogiéti a vychovni pracovnici a pracovnici dalsich pro-
fesi, vstupujici v ramci realizace preventivnich aktivit do $kol a $kolskych zafi-
zeni, konkrétné napf. Skolni metodici prevence, specidlni pedagogové, psycho-
logové, hasici, policisté, zdravotnicti pracovnici, dobrovolnici atd. Metodika
tedy zhodnocuje poznatky a zkuSenosti z pilotniho ovéfeni a je vdzana na hod-
notici nastroj pouzivany v ramci pilotaze, tedy Ndurh testovych otdzek pro vsechny
profesni tirovné na zdkladé existujiciho Ctyfiroviiového modelu vzdéldvdni preventio-
nich pracovniki ve skolstvi.

Posuzovani kvalifikace probihd formou zkousky, kde musi uchaze¢ zptso-
bem stanovenym v hodnoticim standardu prokazat vSechny kompetence uve-
dené v kvalifikaénim standardu podle kritérii a dalsich pravidel stanovenych
v hodnoticim standardu. Pokud je prokaze, obdrzi osvédceni o ziskani kvalifi-
kace, coz je celostatné platny doklad.

1 Implementace a evaluace minimalniho preventivniho programu, systémovych nastroji ve vzdélavani
a vytvofeni sbérného systému v oblasti prevence rizikového chovani pro pracovniky $kol a $kolskych
zatizeni na celostatni irovni, CZ.1.07/1.1.00/53.0017.



1 Autorizovana osoba

1.1 Ziskani akreditace

Aby urcita instituce mohla ovérovat znalosti a dovednosti jednotlivych profes-
nich kvalifikaci vytvarenych v ramci Narodni soustavy kvalifikaci, pottebuje byt
k této Cinnosti autorizovana — stat se autorizovanou osobou (dale AOs). Podle
zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéiovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani
a o zméné nékterych zdkont (zakon o uznavani vysledkd dalstho vzdélavani),
ve znéni pozdéjsich piedpisti, provadéji akreditaci tzv. autorizované osoby, a to
podle hodnoticich standardd ptislusnych kvalifikaci. Autorizovanou osobou
pro urcitou kvalifikaci dle citovaného zakona se miize stat kazda fyzicka nebo
pravnicka osoba, ktera splni pozadavky stanovené ve schvialeném hodnoticim
standardu piisluné kvalifikace. Autorizujici orgén (v nasem piipadé MSMT)
porovnd, zda zdjemce o autorizaci spliiuje pozadavky na autorizovanou oso-
bu stanovené v hodnoticim standardu, a podle toho bud udéli, nebo neudéli
autorizaci. Pokud zada o autorizaci pravnicka osoba nebo fyzickd osoba pod-
nikajici, musi navrhnout autorizované zastupce (jeden a vice) autorizované
osoby, ktefi spliiuji podminky pro udéleni autorizace fyzické osoby a budou
vykonavat zkousky jejich jménem. Autorizaci udéluje autorizujici organ (AOr)
— piislu$né resortni ministerstvo, v nasem pifpadé MSMT.

1.2 Pozadavky na odbornou zpusobilost autorizované
osoby, resp. autorizovaného zastupce autorizované
osoby

Navrhujeme, aby autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizo-
vané osoby splioval naroky na kvalifikaci Preventivni pracovnik na expertni
urovni primarni prevence (4. droven), konkrétné pak:

Vysokoskolské vzdélani se zaméfenim na psychologii nebo/a specidlni peda-
gogiku, pét let praxe v systému $kolnich nebo §kolskych poradenskych sluzeb
na pozici souvisejici s primarni prevenci rizikového chovani. Z toho minimalné



1 Autorizovana osoba

jeden rok v obdobi poslednich dvou let pfed podanim zadosti o udéleni auto-
rizace. U autorizovaného zastupce by bylo vhodné prokazat uicast na zpraco-
vavani koncepcnich a strategickych dokumentt v oblasti prevence rizikového
chovani, publika¢ni a vzdélavaci ¢innost.

Dalsi pozadavky:

e Autorizovand osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby,
ktery nema odbornou kvalifikaci pedagogického pracovnika podle zako-
na ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakoni, ve znéni pozdéjsich pfedpisti, nebo praxi v oblasti vzdélavani
dospélych (vetné praxe z oblasti zkouSeni) nebo nema osvédceni o pro-
fesni kvalifikaci 75-001-T Lektor dal$iho vzdélavani, musi byt absolven-
tem ptipravy zaméfené zejména na praktickou aplikaci ¢asti prvni hlavy
III a IV zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéiovani a uznavani vysledkt dalsi-
ho vzdélavani a o zméné nékterych zakont (zakon o uznavani vysledki
dalsiho vzdélavani) ve znéni pozdéjich predpisti a piipravy zamérené
na vzdélavani a hodnoceni dospélych s diirazem na psychologické aspek-
ty zkouSeni dospélych v rozsahu minimélné 12 hodin.

e Autorizovand osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby,
musi byt schopna organizacné zajistit zkuSebni proces véetné vyhodnoce-
ni na PC a vydani jednotného osvédceni (staci dolozit cestnym prohlase-
nim).

Zadatel o udéleni autorizace prokazuje splnéni pozadavkii na odbornou
zpusobilost pfedlozenim dokladu nebo souboru dokladt o ziskani odborné
zpusobilosti autorizujicimu orgdnu nebo jinym postupem stanovenym autori-
zujicim organem.



2 Zadatel o uznani kvalifikace

Kvalifika¢ni zkouska v primdrni prevenci je ur¢ena pracovnikiim takovych
profesi, jejichz soucasti je realizace primarné preventivnich aktivit v oblasti
rizikového chovani ve $kolach, nebo osobam, které se na vykon této profese
pfipravuji. Mezi tyto profese mohou patfit napf. pedagogové, psychologové,
socialni pracovnici, policisté, zdravotnicti pracovnici a dalsi.

2.1 Vybér kvalifika¢niho stupné

Zadatel si vybere kvalifikaéni stupet, o jehoz ovéfeni zadé4. Vybér kvalifikaéni-
ho stupné uskuteénuje na zakladé posouzeni:

a) Urovné preventivnich aktivit, které v ramci profese vykonava / bude
vykonéavat (viz Tabulka 1).
b) Vstupnich predpoklada (viz Tabulka 2).

Autorizovana osoba dale na zakladé zadosti zadatele posuzuje naplnéni
vstupnich pfedpokladt a ovéfuje spravnost zafazeni zadosti do daného kva-
lifika¢niho stupné.

Specifikaci preventivnich aktivit, které pracovnik v daném kvalifika¢nim
stupni mtze vykonavat, a ptiklady typickych pozic uvadi nasledujici tabulka.
Dle uvedeného rozpisu se zadatel miize rozhodnout, ktery kvalifika¢ni stupen
pro vykon své profese potfebuje. Upozornujeme na to, ze vycet Prikladi ty-
pickych pozic uvedeny v tabulce neni Gplny a je vhodné se primarné orientovat
podle charakteristiky preventivnich aktivit.
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2 Zadatel o uznani kvalifikace

Tabulka 1 | Popis preventivnich aktivit dle kvalifikatnich stupfid

1. PREVENTIVNi PRACOVNIK NA ZAKLADNi UROVNI

Charakteristika
preventivnich aktivit

® Provadi bézné uzivané prostiedky vSeobecné primarni prevence.

® Napf. realizuje edukaéni a osvétové ¢innosti, praci s komunitnim kruhem
a s klimatem tfidy apod.

® Na Urovni preventivniho minima jiz vSak nelze provadét napfiklad programy
selektivni a indikované prevence.

® Pracovnik na Grovni preventivniho minima musi mit na pracovisti, kde plsobi
(ve Skole, Skolském zafizeni, neziskové organizaci atp.), moznost odborné-
ho vedeni pracovnikem na miniméainé 3. drovni, se kterym svou preventivni
¢innost pravidelné konzultuje.

Priklady typickych
pozic

® Pedagog realizujici preventivni Cinnosti zakomponované diky Skolnimu vzdéla-
vacimu programu a minimalnimu preventivnimu programu do jeho predmétd
(napriklad edukace o etnickych mensinach v ramci standardni vyuky zemépisu
atp.).

 Tridni ucitel realizujici pfi tfidnickych hodinach komunitni kruh ¢i jiné obdobné
preventivni metody prace s kolektivem ¢i klimatem tFidy.

e Odbornik z fad slozek zachranného systému, ktery ve skole vede preventivni
osvétovou prednasku ¢i na svém pracovisti realizuje primarné preventivni
program s tfidnim kolektivem.

® Dobrovolny pracovnik realizujici pod dohledem kmenového preventivniho
pracovnika z externi NNO preventivni program na Skole.

2. PREVENTIVNi PRACOVNIK NA STREDNE POKROCILE UROVNI

Charakteristika
preventivnich aktivit

® Aktivity na trovni 1 a dale:

® Realizuje pfimou préci s cilovymi skupinami déti a Skolské mladeze. Jedna se
o systematickou preventivni praci na vy3si Urovni obtiznosti, tj. zejména jde
o selektivni prevenci.

® Vede programy s interaktivni komponentou (napf'. nacvik a osvojovani zivot-
nich dovednost).

® Na pracovisti, kde plisobi, ma moznost odborného vedeni pracovnikem na mi-
nimalné 3. drovni, se kterym svou preventivni ¢innost pravideiné konzultuje.

Priklady typickych
pozic

® Proskoleny primarné preventivni pracovnik z fad pedagogt realizujici inter-
aktivni program veobecné primarni prevence zalozZeny na rozvijeni Zivotnich
dovednosti.

® Pozvany externi lektor (napf. z neziskové organizace) realizujici dlouhodoby
a komplexni program vSeobecné primarni prevence na dané skole.

® Pracovnik ve Skolském zafizeni pro vykon Gstavni vychovy a ochranné vychovy
realizujici specificky zaméreny program selektivni primarni prevence.

® Pracovnik nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez realizujici program se-
lektivni primarni prevence se specifickym zamérenim na zneuzivani drog a jiné
zavislosti.

11



Névrh metodiky ovéreni znalosti a dovednosti, testovani a prabéhu posuzovani kvalifikace...

3. PREVENTIVNi PRACOVNIK NA POKROCILE UROVNI

Charakteristika
preventivnich aktivit

® Aktivity na trovni 1 a 2 a déle:
® Pracuije se vSemi typy program( primarni prevence, véetné prevence indikova-

kému pUsobeni (vétsinou jednoduché KBT techniky). To znamena, Ze se pracuje
i jinym zplisobem, nez je bézné pfi vyucovani, a to prostrednictvim metod, které
je mozné svéfit pouze proskolenym a supervidovanym pracovnikim.

o Koordinuje tvorbu minimalnich preventivnich programt,

o metodicky vede ostatni pracovniky plisobici v prevenci v ramci své instituce,

o komunikuje a spolupracuje s dalsimi aktéry primarni prevence a relevantnimi
Institucemi v regionu,

® vede evidenci o praci s cilovou skupinou,

® monitoruje vyskyt rizikového chovani v daném zafizeni atp.

® Na skolach jde o klasické povinnosti definované pro skolni metodiky prevence
(vyhlaska €. 72/2005 Sb., o poskytovéani poradenskych sluzeb ve skolach
a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpisu).

® V konkrétnich odtivodnénych individualnich pfipadech provadi pracovnici této
Urovné také Casnou intervenci.

® 'V ramci Skoly ¢i organizace mizZe pokrocily preventivni pracovnik odborné vést
(poskytovat konzultace apod.) priméarné preventivni pracovniky 1. a 2. Girovné

a sam zéroven spolupracuje s preventivnim pracovnikem 4. expertni Grovné (viz
dale).

Priklady typickych
pozic

o Skolni specialni pedagog &i psycholog realizujici program indikované primarni
prevence zaloZeny na screeningu rizikovych osobnostnich faktord.

® Pedagog ¢i etoped v roli Skolniho metodika prevence realizujici minimalni
preventivni program na kole, ktery vykonéva dalsi povinnosti specifikované
vyhlaskou ¢. 72/2005 Sh., v platném znéni.

e Specialni pedagog (etoped) ve Skolskych zafizenich pro vykon Gstavni vychovy
a ochranné vychovy i ve sti‘edisku vychovné péce zodpovédny za realizaci
primarni prevence.

e Vedouci pracovnik zodpovédny za podobu a kvalitu primarné preventivnich
a vzdélavacich aktivit v ramci certifikovaného programu nestétni neziskové
organizace.

4, PREVENTIVNi PRACOVNIK NA EXPERTN{ UROVNI

Charakteristika
preventivnich aktivit

® Aktivity na Grovni 1, 2, 3 a déle:

o Koordinuje systém primarni prevence a spolupréci klicovych aktért v rdmci
vétsich celkd, napiiklad obcf, regiond ¢i krajl.

® \/ mezich své plsobnosti metodicky vede ostatni preventivni pracovniky
nizsich Grovni.

® Monitoruje vyskyt rizikového chovani v daném tzemi.

o Evaluuje probihajici programy.

® Spoluvytvari a inovuje metodiky novych preventivnich programd, podili se
na jejich implementaci atp.
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2 Zadatel o uznani kvalifikace

Charakteristika
preventivnich aktivit

e Organizuje systém vzdélavani preventivnich pracovnikd, kde pisobi jako lektor

anebo garant.

® Vede intervizni skupiny preventivnich pracovnikd.

® Provadi krizovou intervenci &i jiné obtizn€jSi intervencni zasahy, které Skoly
nedokéazou samy vyresit.

® Plisobi jako autorizovana osoba pfi kvalifikacnich zkouskach pracovnikii v
PPRCH.

® Publikuje odborna sdéleni na vzdélavacich akcich, konferencich ¢i v odbor-
nych casopisech a vénuje se rozvoji PPRCH.

Priklady typickych
pozic

® Vedouci oblastni metodik prevence v rdmci pedagogicko-psychologickych
poraden.

® Metodik prevence ¢i koordinator prevence v rdmci vétsich obci ¢i krajskych
a jinych tradu.

® | ektor Ci garant kurzu nebo specializaéniho studia v rdmci DVPP, respektive
i obecnéji v ramci vzdélavani pracovnikli v primarni prevenci.

® Lektor primarni prevence (s praxi alespon 5 let) a dlouhodobym sebezkuse-
nostnim vycvikem realizujici pro své kolegy intervizni ¢i supervizni setkavani.

2.2 Vstupni predpoklady zadatelti

Zadatel se mtize hlésit o ovéfeni kteréhokoli stupné kvalifikace za podminky,
ze spliuje vstupni predpoklady, kterymi jsou dosazené vzdélani, dalsi vzdéla-
vani a praxe. Ovéreni o naplnéni vstupnich predpokladi zasila zadatel spolec-
né s zadosti (viz kapitolu 2). Nasledujici tabulka uvadi specifikaci vstupnich
predpokladii pro jednotlivé stupné kvalifikace.
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Névrh metodiky ovéreni znalosti a dovednosti, testovani a prabéhu posuzovani kvalifikace...

Tabulka 2 | Vstupni predpoklady pro kvalifika¢ni stupné (déle jako SK)

S N ETRE AN DALSI
SK DOSAZENE VZDELANI VZDELAVAN( PRAXE
Kurzy v PP Z toho doporuceny*
(pocet hodin) podil sebezkusenosti?
(pocet hodin)
Dokoncené stiedoskolské Neni
1. " . 40 8 ; .
vzdélani s maturitou pozadovano
Dokonéené VS bakalai‘ské Nen
2. studium, které je obsahem 80 24 . .
. PN pozadovéano
zaméfeno na praci s lidmi
Dokonéené VS magisterské
studium, které je svym min. 2 roky v PP
3. o - 200 64 A
obsahem zaméreno na praci nal.a2. drovni
s lidmi
Dokonéené VS magisterské min. 5 let v PP
studium, které je svym ve Skolstvi nebo
4, o - 296 96 R
obsahem zaméreno na préci v organizovani
s lidmi PP aktivit
1V pilotazi bylo zjisténo, ze podil sebezkusSenosti neni v popisu vzdélavaciho programu ani v certifikatu

¢asto uveden. Pro tyto ucely lze tedy urcit podil sebezkusenosti odhadem frekventanta. V pilotnim
ovéteni se ukdzalo, ze hodiny splnéné sebezkusenosti byly obtizné hodnotitelnou slozkou vzdélavacich
programti (vzhledem k vySe uvedenému) a také obtiZné naplnitelnou podminkou ze strany frekven-
tantt. Pro zavadéjici obdobi tedy doporuc¢ujeme, aby uvedeny podil sebezkusenosti byl doporucenou,

av$ak ne zavaznou soudasti.

Sebezkusenost: jde o pojem pouzivany zejména ve vzdélavani pro pomahajici profese. Cilem sebe-
zkuSenostniho vzdélavani (nékdy téz zézitkového) je rozvoj sebepoznani, ziskavani nahledu na vlastni
motivaci pro praci, zvy$ovani védomi sebe a svého ukotveni v socidlnich vztazich atp. Sebezkusenost
tedy v tomto modelu nezaménujme za bézné uzivanou interaktivni formu pfedavani jinych specifickych
znalosti a dovednosti naptiklad formou her a skupinovych technik v rimci hodin vénovanych minori-
tam atp. Sebezkus$enostni kurz by mél vést lektor se sebezku$enostnim vycvikem.
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3 Registrace zadatel

Autorizovand osoba zajistuje dalkovy piistup k registraci potenciondlnich Za-
datelti. Formu a obsah registrace si urc¢uje autorizovana osoba. Evidenci au-
torizovanych osob vede autorizujici organ (MSMT) a zvefejiiuje ji na svych
webovych strankach. Zadatel o ovéteni kvalifikace se registruje se svoji Zadosti
u kterékoli autorizované osoby, ktera ma od autorizujiciho organu k ovéro-
vani téchto kvalifikaci akreditaci. Soucasti registrace je také pfilozeni kopii /
ovérenych kopii / scanti dokladti o absolvovaném vzdélani, absolvovaném
dal$im vzdélavani a praxi. Formu a rozsah pfiloh urcuje autorizovana osoba.

3.1 Doporucené nalezitosti registracniho formulare:

Jak bylo uvedeno vyse, obsah registrace urcuje sama autorizovana osoba.
Na zakladé vysledki pilotniho ovéfeni doporucujeme minimalni rozsah tidaja
zohlednénych v registra¢nim formulaii takto:

Kontaktni daje: J/méno, prijment, rok narozeni, telefon, e-mail.

Soucasny pracovni status (pracujici / student / nezaméstnany).

Nézev pozice (soucasné, pripadné té, ke které zadatel sméruije).

Nejvyssi dosazené vzdélani: Groven vzdélani, instituce, zaméreni, rok ukoncent, typ osvédceni o ukon-
ceni studia.

Kurzy v oblasti primarni prevence: nazey, instituce, pocet hodin kurzu, podil hodin sebezkusenosti.
Praxe v oblasti primarni prevence: pocet let, vySe Gvazu, nzev instituce, nazev pozice, struéné charakte-
ristika vykonavanych cinnosti ve vztahu k prevenci.

Popis stavajiciho angazma v primarni prevenci

Napr.: Jak jste zaangazovéan/a do primarni prevence? Zaskrtnéte vechny platné moznosti.

a) Preventivni aktivity mam zakomponované do predmétd, které vyucuii.

b) Vedu ve skole preventivni osvétové prednasky.

¢) Realizuji komunitni kruh pfi tfidnickych hodinach nebo pracuji s klimatem tfidy.

d) Realizuji komplexni interaktivni program veobecné primarni prevence.

e) Vedu specificky zaméreny program selektivni primarni prevence.

f) Realizuji program indikované primarni prevence.

g) Realizuji na Skole minimélnf preventivni program.

h) Jsem zodpovédny za podobu a kvalitu preventivnich programd.

i) Vzdélavam pracovniky v priméarni prevenci.

J) Realizuji supervizni a intervizni setkévani.
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k) Koordinuji systém priméarni prevence v rdmci vétSich tzemnich celkd.
[) Nejsem zaangazovan v zadné z vySe uvedenych aktivit.

Popis specializace v oblasti primarni prevence

Napr.: Na jakou oblast/i primarni prevence se specializujete? Zaskrtnéte viechny platné moznosti.
a) Zaskolactvi.

b) Latkové a nelatkové zavislosti.

¢) Sikana, agrese, vandalismus.

d) Tyréni, zneuZivani, zanedbavani.

e) Rizikové sporty, rizikové chovani v dopravé.

f) Spektrum poruch piijmu potravy.

g) Rasismus, xenofobie.

h) Negativni plsobeni sekt.

i) Sexudlné rizikové chovani.

) Prvni pomoc, protipozarni ochrana.

k) Kriminalita a trestna Cinnost.

) Nespecificka primarni prevence (napf. nacvik sociélnich dovednosti apod.).
m) Zéadnou z vy3e uvedenych.

3.2 Doporuceni k formé registrace
pro autorizované osoby

Vybér formy registrace a jeji zajisténi je odpovédnosti autorizované osoby. Na za-
kladé¢ zkusenosti z pilotniho ovéfovani doporucujeme on-line registraci doplnit
také o moznost ti§téné formy registrace. V ramci pilotniho ovérovani se ukaza-
lo, ze do on-line registrace vstupuji technické a dalsi nedostatky (napt. pocitaé
bez Microsoft Office, mezery v dovednostech pouzivani béznych PC programt
apod.), které mohou priibéh pfihlasovani zadatelti nadbytecné ztizit. Autorizova-
na osoba by méla také disponovat kvalitnim softwarem pro zpracovani dat.

3.3 Oznameni o vysledku registrace

Udaje vyplnéné zadatelem v registra¢nim formulati a prilozené doklady slouzi
autorizované osob¢ k:

a) posouzeni naplnéni formalnich naleZitosti Zadosti,
b) k posouzeni naplnéni vstupnich predpokladu,
¢) k ovéfeni spravnosti zafazeni Zadatele do daného kvalifika¢niho stupné.

Autorizovana osoba zasle zadateli do 21 dnti od doruceni zddosti pozvanku
ke zkousce a kopii pozvanky zasle také autorizujicimu organu (MSMT). Po-
kud zadost nenaplnuje néktery z vyse uvedenych pozadavki, zasle autorizujici
osoba do 21 dnii od doruceni pfihlasky informaci o vysledku vyhodnoceni za-
dosti s doporucenim pro feseni.
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Naplnéni kvalifikacnich pozadavkt pro jednotlivé trovné pracovnikii v pri-
marni prevenci bude formdlné posuzovano prostiednictvim kvalifika¢nich
zkousek, které jsou pro kazdou troven rozdilné obtizné. Jednotlivé vyssi arov-
né vychazeji z pfedchozich nizsich, které v sobé integruji.

Hodnotici standard je soubor organizacnich a metodickych postupt sta-
novenych pro ovéiovani dosazeni odborné zptisobilosti vykonavat fadné sou-
bor pracovnich ¢innosti v uréitém povolani. Konkrétné je to soubor kritérii
a zpusobtl ovéfovani pozadavkid stanovenych v kvalifikacnim standardu (tj.
postup, jak bude v praxi ovéfeno, zda ma uchaze¢ pfislusné znalosti, doved-
nosti a kompetence pro danou kvalifikaci). Forma a obsah kvalifika¢nich zkou-
$ek jsou diferencovany pro jednotlivé irovné obtiznosti. Rozdil mezi trovnémi
spociva v tematickém zaméreni i rozsahu/hloubce zkousek.

4.1 Forma zkousky

Kvalifika¢ni standard se pro kazdou troven vzdy sklddéd z kvalifika¢nich kri-
térii v oblasti znalosti, dovednosti a zpusobilosti. Nasledujici tabulka uvadi
doporucené stézejni metody a formy ovéfovani pro kazdou z téchto oblasti.

Tabulka 3 | Doporucena forma zkousky

Oblast Doporucené primarni metody Doporucena primarni forma
znalosti pisemny test; Ustni ovéreni znalosti pisemna

dovednosti popis f'eSeni /demonstrace na modelové situaci; Ustni/prakticka

zpuisobilosti popis f'eSeni /demonstrace na modelové situaci; Ustni/prakticka

piipadné kazuistika; pisemna prace
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4.2 Zkousejici a zkusebni komise

Névrh hodnoticiho standardu obsahuje jiné slozeni zkousejicich pro jednotlivé
urovné kvalifikace. Zkousku pro tiroveii 1 a 2 miiZe realizovat jedna autorizova-
na osoba/zastupce autorizované osoby, ktery spliiuje pfedpoklady 4. irovné.
Pro troven 3 a 4 je navrzena zkusebni komise vzdy slozena ze dvou internich
a/nebo externich pracovnikii akreditovanych vzdélavacich instituci. Detaily
navrhu zkusebni komise pro jednotlivé Grovné jsou navrzeny v nasledujici ta-
bulce.

Tabulka 4 | Névrh zkusebni komise pro jednotlivé Grovné

Zkouska pro kvalifikacni Pocet osob v komisi Kvalifikace osob Dalsi poznamky
Uroven v komisi

1 1 4. Groven

2 1 4. Groven

3 2 4. Groven Obé osoby mohou

pochazet z jednoho
akreditovaného
pracovisté

4 2 4. troven Alespon jeden ze clenl
zkusebni komise
musi pochazet z jiné
akreditované vzdélavaci
instituce

4.3 Prubéh zkousky

Pred zahajenim vlastniho ovéfovani musi byt uchazec seznamen s pracovistém,
s pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (BOZP) a pozarni ochrany
(PO)., a s nakladanim s citlivymi tidaji dle Zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich dajl a o zméné nékterych zakont ve znéni pozdéjsich piedpist.

Dale se zkouska u kazdého stupné sklada ze tif fazi:

a) Zhodnoceni vstupnich kritérii (dolozené vzdélani, dalsi vzdélani

a praxe)
b) Pisemny test
¢) Ustni zkouska
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Ad a) Zhodnoceni vstupnich kritérii

Ovéfeni o naplnéni vstupnich predpokladii zasila zadatel pfi registraci spolec-
né s zadosti o ovéreni kvalifikace autorizujici osobé. Vstupni predpoklady jsou
specifikovany v kapitole 2. Autorizujici osoba poda zadateli do 21 dnii potvrze-
ni o registraci. V pfipadé, ze zadatel nenapliiuje vstupni pfedpoklady, oznami
autorizujici osoba zadateli do 21 dnti od podani zadosti vysledky vstupniho
hodnoceni.

Ad b) Pisemny test

Po potvrzeni o registraci autorizovanou osobou obdrzi zadatel pozvanku
k realizaci zkousky s uvedenim formatu zkousky, mista a terminti. Pisemny
test je mozné realizovat na misté nebo online.

U obou forem pisemného testovani pak obsah testu tvoii titulni strana s hla-
vickou organizace, oznacenim urovné obtiznosti testu (1 az 4), kolonky s mis-
tem pro jméno a piijmeni Gcastnika zkousky, datum ovétrovani, zakladni infor-
mace pro zkousené o pribchu a pravidlech zpracovani testu a testové otazky.

Doporuceny cas pro trvani pisemné zkousky se pohybuje v limitu 40-60
min. Cas uréeny k vyplnéni testu uréuje autorizovana osoba a zaruéi jeho do-
drzovani.

Proto, aby ucastnik postoupil k ustni zkousce, musi byt jeho Gspésnost
v pisemném testu vy$$i nez 60%. Do 7 dnt od ukonceni vypliovani online
testu zadatelem zasle autorizovana osoba zadateli vysledek z pisemného ové-
feni, a pokud uchazec splnil kritéria na 60% a vyse, obdrzi zaroven pozvanku
k astnimu ovéreni. Priibé¢h a vysledek zkousky je zaznamenan do pfislusného
protokolu o zkousce.

Doporucena pravidla pro online testovani

Pfi realizaci pisemného testu online obdrzi zadatel spole¢né s potvrzenim o re-
gistraci také ptistupové udaje k systému online ovéfovani kvalifikace. Uchazec
potvrdi automaticky generovanou zpravu, Ze test obdrzel. MozZnost vyplnéni
testu je limitovana uréenym ¢asovym obdobim, ve kterém jsou pfistupové uda-
je aktivni. Systém online testovani by po zadani prihlagovacich idaji mél mit
pro vyplnovani testu ¢asové omezeny ptistup (dle rozsahu testu zvoleny auto-
rizovanou osobou) a limitovany pocet prihlaseni se do systému. Po vycerpdni
casové dotace na test a poctu vstupli se moznost vyplinovani uzavfe a systém
odesle informaci o ukonceni vypliiovani na adresu zkousejici organizace.

Doporucena pravidla pro pisemny test na misté

Pfi potvrzeni registrace autorizovanou osobou obdrzi Zadatel pozvanku k rea-
lizaci pisemné zkousky s uvedenim mista a terminu.
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V testovaci mistnosti administrator testu (tj. povéfena osoba) zkontroluje
totoznost kazdého uchazece pomoci prikazu totoznosti. Uchazeci dostanou
zaviené sesity s testovacimi otazkami a zdznamové archy, na nichz vyplni hlavic-
ku. Kazdy tcastnik sedi sdm, na stole se pfed zac¢atkem testu nachdzi pouze psa-
ci potteby a samotny test. Publikace ani jiné pomiicky nejsou k testovani tieba.

Administrator vysvétli zptisob oznacovani spravnych odpovédi a zptsob
ptipadné opravy. Administrator zdtrazni, ze pro kazdou otazku existuje jen
jedna spravna odpovéd. Je zadouct, aby uchazeci zaznamenavali své odpovédi
pouze do zaznamovych archti a do sesitd s otdzkami nic nepsali. Administrator
da pred zahajenim testu prostor k zodpovézeni ptipadnych otazek, nesmi vsak
prozradit zadné informace o obsahu testu a spravnych odpovédich. V priabé-
hu testovani je zakazano s kymkoli hovofit. Pottebuje-li uchaze¢ po zapoceti
pisemného testu polozit administratorovi néjakou otazku, ucini tak nahlas, tak
aby otazku i odpovéd slyseli vSichni zacastnéni.

Na pokyn administratora uchazeci otevfou sesity s testovacimi otazkami
a za¢nou pracovat.

Pokud je ticastnik s testem hotov jesté pied uplynutim casové dotace, vy-
¢ka na misté do skonéeni testovani. Clen zkuSebni komise od néj test vybere
a zkontroluje, zda tcastnik vSe vyplnil. Poté mtiZze icastnik mistnost opustit
a vyckat na tistni ¢ast zkousky. Po uplynuti ¢asového limitu administrator ohla-
si konec testu a zaznamové archy a testovaci sesity vybere.

Ad c) Ustni zkouska

K ustni zkou$ce pristupuje zadatel, ktery Gspésné naplnil vstupni predpo-
klady a v pisemném testu mél 60% a vyssi Gspésnost. Spolecné s vysledkem
z pisemného testu za$le uchazeci autorizovana osoba pozvanku k tGstnimu
ovéreni, ktera obsahuje datum, misto konani, predpoklddany ¢as trvani, dalsi
podminky.

Ustni zkouska mutize byt realizovana individuélni formou nebo formou
kolokvia. Podobu realizace specifikuje autorizovana osoba. Obsahem ustni
zkousky muize byt ovéiovani znalosti, prace s modelovou situaci, demonstrace,
prace s kazuistikou nebo obhajoba pisemné prace. Akcent je pfi dstni zkouSce

kladen na ovéfeni dovednosti a zpiisobilosti.

Uchazec je povinen se v uréeny termin dostavit na uvedené misto konani tes-
tovani. Uchazec se nahldsi na registracnim misté 15 minut pied ¢asem zahajeni
zkousky. Svou ucast potvrdi podpisem na prezencni listiné, poté se v urceny
¢as odebere do testovaci mistnosti.

U zkuSebni komise si Gi¢astnici postupné vylosuji uréeny pocet otazek, které
jsou prezentovany textem dold tak, aby si je Gi¢astnici nemohli precist.
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Autorizovand osoba urci potifebny casovy limit na vypracovani ptipravy
na otazku. Po ubéhnuti ¢asového limitu je uchazec vyzvan zkousejicim, aby
pfednesl nebo piedvedl komisi odpovéd na jim vylosovanou otdzku.

Pribéh a vysledek zkousky je zaznamenan do pfislusného protokolu
o zkousce a protokol podepsan zkousejicim, resp. véemi ¢leny zkusSebni ko-
mise.

4.4 Hodnoceni vysledkiu zkousky

Zkouska je hodnocena v ramci pisemného testu a tstniho ovéfovani. Naplnéni
vstupnich prfedpoklad® neni soucdasti vysledného hodnoceni, ale podminkou
pro vstup do ovéfovani kvalifikace.

Hodnoceni pisemné casti

Zaznamové archy budou vyhodnoceny dle Sablony administratory. Za kazdou
spravnou odpovéd se udéluje jeden bod. Za Spatné odpovédi se body neodecitaj.

Pokud je soucasti testu oteviena otazka, stanovi autorizovand osoba kritéria
hodnoceni odpovédi na otevienou otazku a maximalni pocet ziskanych boda
pro tuto otazku. Na zavér hodnoceni jsou body secteny a je ur¢ena procentual-
ni tspésnost uchazece. Na zdkladé baterie testovych otdzek pilotné ovétfenych
v ramci projektu Vynpsi 2! navrhujeme, aby nepodkroditelné minimum dspés-
nosti bylo 60 %. Hodnotici komise tedy udéluje dva mozné vysledky k pisemné
casti a to:

a) vyhovél: ispésnost uchazece musi byt vyssi nez 60 %

b) nevyhovél: tispésnost uchazece je nizsi nez 60 %.

Hodnoceni astni ¢asti
Pii Gstnim ovérovani bude komise hodnotit naplnéni kritérii uréenych kva-
lifika¢nim standardem pro danou kvalifika¢ni tiroven. Autorizovana osoba si
pro pribézné hodnoceni dil¢ich kritérii mtze stanovit kvalitativni $kalu napf.
skélu tfistupnovou: spliuje — ¢aste¢né spliiuje — nesplnuje.

Pti hodnoceni kvalifika¢nich kritérii hodnocenych v pribéhu tstniho ovéro-
vani pak hodnotici komise sleduje nasledujici prafezova kritéria:

e ucastnik zna klicové pojmy,
orientuje se v problematice,
vhodné pouziva tzv. mékké dovednosti
dokaze uplatnit mezioborové znalosti a efektivné je aplikovat v praxi.

1 Navrh testovych otézek pro viechny profesni trovné na zakladé existujictho Ctyitroviiového modelu
vzdélavani preventivnich pracovnikt ve skolstvi. (...)
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Uchazec¢ bude o vysledku svého testu zpraven nejpozdéji do péti pracovnich
dni po zkousce.

Vysledek jednotlivych casti ovéfovani je zcela nezavisly na ostatnich ¢as-
tech zkousky, tudiz vysoké skére v jedné ¢asti nemtize kompenzovat netspéch
v jiné &asti zkousky. Na zdkladé baterie testovych otazek pilotné ovéfenych
v ramci projektu Vynpsi 2? navrhujeme, aby nepodkrocditelné minimum Gspés-
nosti bylo 60 %. Minimum dspé3$nosti pro Ustni i pisemnou ¢ast zkousky by
proto nemélo byt nizsi nez 60 %.

Prtibéh a vysledek zkousky je zaznamenan do pfislusného protokolu o zkous-
ce a protokol podepsan zkousejicim, resp. vSemi ¢leny zku$ebni komise.

Informace o vysledku a osvédcent

Uchaze¢ obdrzi nejpozdéji do 5 dnti od uskuteénéni posledni ¢asti zkous-
ky celkové vyrozuméni o vysledku. Soucasti vyrozuméni o vysledku by mély
byt informace o Uspésnosti zadatele v jednotlivych ¢astech zkousky. V pfipadé
uspésného absolvovani zkousky obdrzi uchazec také certifikat o ispésném ab-
solvovani ovéreni kvalifikace.

Tabulka 5 | Priklad celkového vyhodnocenf uréeného pro uchazede

. VYHODNOCENI VSTUPNICH KRITERIf

Dosazené vzdélani Splnil/nesplnil

Pocet hodin dalsiho vzdélavani Splnil/nesplnil

Podil sebezkusenosti Splnil/¢astecné spinil/nesplnil

Praxe v oboru Splnil/nesplinil/nebylo hodnoceno

Uchaze¢ postupuje do dalsi ¢asti ovérovani Uchaze¢ splnil/nesplinil vstupni kritéria a postupu-

je/nepostupuje do dal3i ¢asti ovérovani

Il. HODNOCENI{ PISEMNE ZKOUSKY

Pocet ziskanych bod(i /maximum moznych ziska-
nych bodti/ procentuéini Gspésnost

Vysledné hodnoceni PZ Uchazec v pisemné zkousce vyhovél/nevyhovél

a postupuje/nepostupuje do dalsi ¢asti ovérovani
lll. HODNOCEN{ USTNi ZKOUSKY
Prirezova kritéria Pocet ziskanych bodd /maximum moznych ziska-

nych bodU/ procentuélni Gspésnost

Znalost klicovych pojm(i

2 Navrh testovych otazek pro viechny profesn{ tirovné na zakladé existujictho Ctytaroviiového modelu
vzdélavani preventivnich pracovnikt ve skolstvi.(...)
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Vhodné pouziti tzv. mékkych dovednosti

Orientace v problematice

Uplatnéni mezioborovych znalosti a jejich efektivni

aplikace v praxi.

Vysledné hodnoceni UZ (primér z hodnoceni

prarezovych kritérif)

CELKOVE VYHODNOCEN(

Uchaze¢ v Ustni zkousce vyhovél/nevyhovel

VYHOVEL/NEVYHOVEL

Soucasti certifikatu by mélo byt:
e Jméno uchazece a identifika¢ni tidaje
e Nazev a adresa autoriza¢ni osoby a tidaje o akreditaci od autorizujiciho

organu

e Nazev a adresa autorizujiciho organu

e Cislo certifikitu

e Vysledek ovéteni kvalifikace

4.6 Nezbytné materialni a technické predpoklady
pro provedeni zkousky

Materialni a technické pfedpoklady se lisi v zavislosti na formé zkousky, pro
kterou se autorizovana osoba rozhodne. Podrobnosti uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka 6 | Materialni a technické predpoklady

Cast ovéiovani

Online

Na misté

REGISTRACE

Online registracni formular
Software pro zpracovani (idajd
Souhlas se zpracovanim citlivych
Gdajd

Registracni formular
Souhlas se zpracovanim citlivych
Gdaj

VYHODNOCEN{ VSTUPNiCH
PREDPOKLADU

Software pro zpracovani (idajd

PISEMNY TEST

Testové sady pro teoretickou ¢ast
zkousky

software pro zadani

a vyhodnoceni testu

Seznam uchazect o zkousku
Testové sady pro teoretickou Cést
zkousky

Zaznamovy arch pro uchazece
Sablona pro vyhodnoceni

Jedna mistnost s kapacitou cca
25 osob. Dobre vétratelna,
minimalni teplota 18 °C. Zidle

a stdl pro kazdého uchazece.
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USTNIi ZKOUSKA

Seznam uchazeci o zkousku,
Otazky, kazuistiky, modelové
situace pro Ustni zkousku,
Zaznamovy arch pro vyhodnoceni
Ustni zkousky pro ¢leny hodnotici
komise, Formular pro Zaznam

0 prbéhu zkousky, Notebook,
fixy, projektor, flip-chart, zakony,
vyhlasky, metodické pokyny.
Jedna mistnost s kapacitou cca 25
osob. DobFe vétratelna, minimalni
teplota 18 °C. Zidle a stdl pro
uchazece a pro ¢leny komise.

VYROZUMENI O VYSLEDKU  FormulaF zpravy o vyhodnoceni
A CERTIFIKAT vysledka, certifikat

Formular zpravy o vyhodnoceni
vysledkd, certifikat

4.7 Doba pro vykonani zkousky

Celkova doba trvani vlastni zkousky se dle zkuSenosti z pilotniho ovéfeni mtize
pohybovat pfiblizné od 70 do 215 minut véetné prestavek a pripravy v zavis-
losti na vybrané formé realizace jednotlivych casti zkousky. V pripadé vyuziti
online registrace a pisemného testu se doba konani zkousky miize pohybovat

na dolni hranici.

Tabulka7 | Priklad mozné ¢asové dotace pro jednotlivé ¢asti zkousky

Cast ovérovani i k.omisi e e QEastniky, .
(on-line/na mist€) (on-line/na misté)

REGISTRACE 0 min./30 min. 20 min/30 min.

VYHODNOCENI VSTUPNICH PREDPOKLADU 10 min./10 min.

Priprava na pisemny test 0 min./10 min. 0 min./10 min.

PISEMNY TEST 0/50-70 min. 50-70 min./ 50-70 min.

Viyhodnoceni pisemného testu 0/5 min. -

Prestavka mezi pisemnou a Gstni Casti 0 min./30 min. 0 min./30 min.

USTNI ZKOUSKA 30 min. 30 min.

Vyhodnoceni dstni zkousky 15 min. -

VYROZUMENI O VYSLEDKU A CERTIFIKAT 15 min.

SOUHRN 70 min./195-215 min.  100-120 min./150-170 min.
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Definice klicovych pojmu

Obecny ramec soucasné skolské prevence rizikového chovani je zpracovan
v publikované monografii (Miovsky et al., 2010) a klicové pojmy a koncepty
zpracovava vykladovy slovnik primarni prevence (Miovsky et al., 2012). Pro
potieby tohoto textu pak doplnujeme definice nékolika dalsich pro néj klico-
vych pojmu.

Znalosti: jsou ucenim osvojené informace. RozliSujeme faktické znalosti jako
soubor faktii a teoretické znalosti jako soubor teorii, konceptti a principt pfi-
slusného oboru. Napft.: Znalost zakladnich etickych, pravnich a profesional-
nich norem a standardti pro praci s détmi a mladezi.

Dovednosti: jsou schopnosti pouzivat znalosti. Jedna se obecné o dovednost
feSeni problému a situaci, ovladani specifickych pracovnich prostiedku ¢i od-
bornych metodik atp. Napt.: Dovednost pracovat interaktivni formou se
stfedné velkou skupinou déti ¢i mladeze.

Kompetence (zpuisobilosti): jsou schopnosti pouzivat znalosti a dovednosti
v urc¢itém kontextu, ktery je vymezen stupném samostatnosti a odpovédnosti,
jakoz i mirou slozitosti prostiedi. Odborné kompetence specifické fikaji, co by
pracovnik (ptipadné dobrovolnik) v dané pozici mél umét po odborné strance,
napf.: Schopnost vést program vSeobecné PP a prizptisobit ho danym podmin-
kdm a cilové skupiné. Odborné kompetence obecné fikaji, co by pracovnik
v dané pozici mél zvladat nad svoji odbornost, ale co je soucasné pro vykon
dané pozice nezbytné, napi.: efektivni komunikace, prace na poéitaci nebo tzv.
mékké kompe- tence (soft skills), kam patii tfeba schopnost empatického na-
slouchani.

Kvalifika¢ni standard: je zakonem definovan jako strukturovany popis odbor-
né zpusobilosti fyzické osoby pro fadny vykon pracovnich ¢innosti v uréitém
povolani (zdkon ¢. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani). Je
to soubor pozadavkii potfebnych pro ziskani piislusné arovné kvalifikace, tj.
co ma drzitel kvalifikace znat a umét.
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Névrh metodiky ovéreni znalosti a dovednosti, testovani a prabéhu posuzovani kvalifikace...

Hodnotici standard: je zakonem definovan jako soubor organiza¢nich a me-
todickych postupt stanovenych pro ovéfovani dosazeni odborné zputisobilos-
ti vykovavat radné soubor pracovnich ¢innosti v urcitém povolani (zakon ¢.
179/2006 Sb., o uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani). Jde téz o soubor krité-

rif a pozadavku stanovenych v kvalifika¢nim standardu (tj. jak se v praxi ovéfi,
jestli to uchaze¢ o kvalifikaci skute¢né zna, umi, dovede).

Kuvalifika¢ni zkousky: vychazeji z kvalifika¢niho a hodnoticiho standardu.
Zkouseni uchazect a udélovani osvédceni organizuji akreditované vzdélavaci
instituce, vlastni zkousku provadéji autorizované osoby.

Uchaze¢: je fyzickd osoba, ktera si podala formalni zadost prislusnému akre-
ditovanému pracovisti o ovéfeni, pfipadné uznani své kvalifikace pro danou
uroven odbornosti preventivniho pracovnika.

Akreditované vzdélavaci instituce: mohou v navrhovaném modelu organizo-
vat vzdélavani a realizovat kvalifikaéni zkousky, v ptipadé povéteni z MSMT
téZ uznavat predchozi kvalifikaci v pfechodném obdobi, pripadné garantovat

Tvv/

a supervidovat preventivni aktivity osob na nizsich trovnich.

Autorizované osoby: ziskavaji od MSMT (nebo jim povéfené organizace) na
zakladé zakona 179/2006 Sb., autorizaci pro posuzovani splnéni odbornych
pozadavkil stanovenych v hodnoticim standardu. Tyto osoby provadi samo-
statné nebo v komisi ovérovani znalosti, dovednosti a kompetenci dle prislus-
ného hodnoticiho standardu. Téz piisobi jako lektofi a garanti v ramci vzdéla-
vani pracovnikidl v primarni prevenci.

Sebezkus$enost: jde o pojem pouzivany zejména ve vzdélavani pro pomahajici
profese. Cilem sebezkuSenostniho vzdélavani (nékdy téz zazitkového) je roz-
voj sebepoznani, ziskavani nahledu na vlastni motivaci pro praci, zvySovani
védomi sebe a svého ukotveni v socidlnich vztazich atp. Sebezkus$enost tedy
v tomto modelu nezaménujme za bézné uzivanou interaktivni formu piedava-
ni jinych specifickych znalosti a dovednosti napiiklad formou her a skupino-
vych technik v rimci hodin vénovanych minoritdm atp. Sebezkusenostni kurz
by mél vést lektor se sebezkusenostnim vycvikem.
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