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Uvod

Na zakladé zkuSenosti z pfedchozich krokd byl pod vedenim hlavniho feSitele vytvoren klicovy
vystup Navrh systému udileni osvédceni po splnéni kvalifikacni zkousky. (Ve shodé s Narodni
soustavou kvalifikaci a platnymi vyhlaskami.) Tento vystup charakterizuje navrh postupt, jaké
osvédceni absolventim udélovat a jak tuto kvalifikacni zkousku ukotvit ve stavajicim systému
zkousek a kvalifikaci. Zvazovali jsme a vyhodnocovali nékolik rliznych variant, z nichZz jsme
nasledné zvolili tu nejperspektivnéjsi a rozpracovali ji pro nas konkrétni ucel, tedy zavedeni
Ctyruroviiového modelu profesnich kvalifikaci v oblasti primarni prevence do praxe. Jednotlivé
aktivity jsou v naSem vystupu rozfdzovany, ,nakrokovany”, pficemz je stale nutné respektovat,
Zze se jednd o navrh. Je téZ vymezeno, které z krok jiz byly napIlnény v rdmci projektu VYNSPI 2
(jednd se pouze o ¢ast Ukoll vzhledem ke kratkému obdobi realizace projektu, méné nez 1 rok)
a které kroky navrhujeme dale realizovat pro Uspésné dosazeni naseho cile. V zavéru tohoto
vystupu nabizime navrh, jak propojit nds konkretizovany cil, tedy vytvoreni ¢ty novych
kvalifikaénich standard@ v ramci Narodni soustavy kvalifikaci s dal$imi projekty a zajmy MSMT.
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Zavedeni ¢tyr novych profesi do Narodni soustavy kvalifikaci (NSK)

Z predbézné uvazovanych variant jsme zvolili tu, ktera je nejkomplexnéjsi a nabizi systematizaci
profesi v souladu s MSMT. Rozhodli jsme se pro vytvofeni ¢tyF novych kvalifikaci v Narodni
soustavé kvalifikaci. (http://www.narodnikvalifikace.cz/) Tento portal je informacni zakladnou o
soustavé celostatné uznavanych profesnich kvalifikaci v CR. Zvefejfiuje informace o profesnich
kvalifikacich, které jsou k danému datu schvalené a uplatnitelné na pracovnim trhu v CR.
Informuje o vSech novinkdch a udalostech v oblasti ovéfovani a uzndvani vysledk( dalSiho
vzdélavani v CR. Pro zavedeni novych kvalifikaci bylo tfeba u¢init nasledujici kroky. V rdmci
projektu VYNSPI2 byly realizovany kroky 1 -4. Nasledujici kroky 5 - 10 jsou navrzeny nad ramec
projektu jako podpora udrzitelnosti jeho vystupu.

1. Vytvoreni ,rodného listu profesni kvalifikace”. Jednd se o standardni formula¥, s jehoz
pomoci se hodnoti viechny predklddané navrhy na tvorbu novych profesnich kvalifikaci
v NSK. Vramci projektu Vynspi 2 byly vytvofeny tzv. rodné listy pro cCtyfi nové
navrhované kvalifikace (Ctyfi urovné jedné profese dle riizné urovné znalosti, dovednosti
a kompetenci), (pfilohy 1-4).

2. Vtéto podobé bude ndvrh posuzovin Koordinaéni radou, MSMT, MPSV, autorizujicim
organem i vécné prislusnou sektorovou radou (SR pro verejnou spravu a sluzby).

3. Pokud budou vsechna zminéna posouzeni souhlasna, bude tvorba pfislusnych standard
profesnich kvalifikaci zafazena do planu tvorby na rok 2015.

4. Zakladni podoba navrhu kvalifikacnich a hodnoticich standard( bude vytvorfena po
schvaleni navrhu ,,rodného listu” do skonceni projektu VYNSPI 2, tedy do ¢ervence 2015.

5. Vsrpnu bude pokracovat spoluprace s NSK2 na dokonceni profesnich standard(i. Nad
ramec projektu VYNSPI budou realizovany finalni Upravy profesnich standardd. Na
tomto ukolu budou po dohodé s NSK spolupracovat Veronika Pavlas Martanova (KAD
1.LF UK) a Helena Pacnerova (NUV).

6. V srpnu 2015 budou navrzZeni externi posuzovatelé pro dané standardy. Na tomto ukolu
budou po dohodé s NSK spolupracovat Veronika Pavlas Martanova (KAD 1.LF UK) a
Helena Pacnerova (NUV).

7. Do konce fijna bude vSe zpracovano, prodiskutovano, ohodnoceno a finalni text
standardd odsouhlasen pfislusnou sektorovou radou (SR pro verejnou spravu a sluzby).
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8. Po schvdleni budou kvalifikace definitivné zafazeny do databaze NSK. Ndrodni soustava
kvalifikaci je verejné pristupny, oborové a hierarchicky strukturovany registr profesnich
kvalifikaci uznavanych na pracovnim trhu v CR. Je zékladem systému ovéfovani a
uzndvani vysledk( predchoziho uceni, ktery je novou cestou k ziskani plnohodnotné
kvalifikace - ta se v CR postupné stava stejné vyznamnou jako cesta dosavadni a
donedavna jedina - Skolni vzdélavani.

9. Zfizeni autorizovanych osob.

10. Respektovani ziskané kvalifikace vramci MSMT (doporuceni pro vstup do $kol,
respektovani kvalifikace ve vztahu k certifikacim, respektovani ve vztahu ke kariérnimu
radu ucitel).

Jedna se o velmi problematicky segment celé ¢asti tohoto vystupu. V soucasné dobé
neexistuje zadny pravni instrument, ve kterém by byla (byt ,de lege ferenda“)
kodifikovdna povinnost statutdrnich zastupct Skol a Skolskych zafizeni v budoucnu
spolupracovat, resp. (uzavirat smlouvy) v rdmci primdarni prevence pouze s takovymi
fyzickymi nebo pravnickymi osobami, které by byly drZitelem profesni kvalifikace.
Samotnd existence profesnich kvalifikaci bez uvaZovaného zakotveni v pravnich
predpisech, tedy bez povinnosti spoluprace skoly/skolského zafizeni s jejim drzitelem,
neprindsi praktické naplnéni predloZzenych dokumenta.

Z tohoto diivodu by bylo vhodné, aby MSMT pfistoupilo k diskusi zakotveni takové
povinnosti, a to napf. do vyhlasky. Stejné tak bude nutné zvazit prechodné obdobi, po
které se budou zajemci o profesni kvalifikaci pfipravovat na jeji ziskani, a které by mélo
byt alespon Ctyrleté.
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Detailni popis nékterych vybranych krokd

V této ¢asti budou popsany kroky, na kterych jsme v rdmci projektu Vynspi 2 participovali.

Krok 1 Vytvoreni ,rodnych listd”

Byl vytvoreny Navrhy nové kvalifikace pro ovérovani dle zakona ¢. 179/2006 Sh., o ovéfovani a uznavani
vysledk(l dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zakonl (zakon o uznavani vysledkd dalSiho
vzdélavani), ve znéni pozdéjsich predpisu pro tyto profese:

e Preventivni pracovnik na zakladni drovni

e Preventivni pracovnik na stfedné pokrocilé urovni
e Preventivni pracovnik na pokrocilé Grovni

e Preventivni pracovnik na expertni Urovni

Tento ndvrhy zahrnovaly:

a) Cinnosti, které kvalifikace umoziiuje vykonavat — tyto &innosti byly popsany v souladu
se Ctyfuroviiovym modelem vzdélavani, ktery byl vytvofen vramci projektu
financovaného z evropskych strukturalnich fondl VYNSPI 1. 'a vroce 2012 vysel
v publikaci: Charvat,M., Jurystova,l., Miovsky,M., (2012). Ctyfiroviiovy model
kvalifikacnich stupit pro pracovniky v primarni prevenci rizikového chovani ve Skolstvi.
Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga. (dale jen CtyFuroviiovy model)

b) Argumenty podporujici zarazeni kvalifikace do prioritné vytvarené skupiny z dlivodu
jejiho vyznamu a vyuzitelnosti — zde byly predlozeny argumenty, na jejichz zdkladé Ize
fici, Ze o tuto kvalifikaci bude zajem ze strany zajemcl o ziskani certifikatu/ profesni
kvalifikace a Ze po této kvalifikaci bude poptdvka na trhu prace a bude zde dobre
uplatnitelna.

V této Casti argumentujeme tim, Ze do $kol a Skolskych zatizeni vstupuje celd fada
odbornikii zmnoha resorth (lékari, zachranafi, policisté, socialni pracovnici, vojaci,
psychologové apod.) scilem realizace primarni prevence. NasSim cilem je vytvorit
systém, ktery by v budoucnu garantoval, Ze ve skolach a skolskych zaFizenich budou
s détmi v oblasti primarni prevence rizikového chovani pracovat odbornici, u nichz
bude mozZno stanovit, pro jakou uroven realizace primarni prevence jsou kompetentni
a zpusobili. Navrhovany ctyfdroviiovy model prezentuje Ctyfi hierarchicky sefazené
stupné odbornosti preventivniho pracovnika, které jsou odstupnovany dle ndrocénosti
preventivni prace.

! Tvorba systému modularniho vzd&lavani v oblasti prevence socidlné patologickych jevl pro pedagogické a
poradenské pracovniky Skol a Skolskych zafizeni na celostatni Urovni. CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF OP VK
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Jednim z procest, které jiz MSMT vtomto sméru nastavilo, je proces certifikace
odborné zplsobilosti poskytovatelli programl primarni prevence rizikového chovani
zastitény ze strany MSMT. Ve Standardech, dle kterych je odbornd zpdsobilost
posuzovana, jsou specifikovany kvalifikani predpoklady potfebné k vykonu rliznych
urovni preventivnich aktivit, které koresponduji s navrhovanym modelem.

Navrhovany model zohledriuje existujici pozice ve Skolstvi a nezpochybnuje dosavadni
vyvoj vzdélavani v primarni prevenci (naopak vychazi a stavi na kontextudlnich vazbach
dosavadniho vzdélavaciho systému) a je téZ pristupny snadné aktualizaci tykajici se
jednotlivych dil¢ich parametr(.

Ctyfaroviiovy model vzdé&lavani byl vytvofen vramci projektu financovaného
z evropskych strukturalnich fond& VYNSPI I. %a v roce 2012 vysel v publikaci zminéné
vy$e. V navazujicim projektu VYNSPI 112 byl pak v letech 2014 - 2015 (bfezen) pilotné
ovéien. DUraz na zavedeni cytfuroviiového modelu rovnéz klade Narodni strategie
primarni prevence rizikového chovani u déti a mladeie v plsobnosti Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy na obdobi 2013 - 2018. Jednim z prioritnich bodu
kapitoly 2.6. Vzdéldvdni v oblasti primdrni prevence je Ovéreni a implementace Systému
Ctyrstupriového modelu vzdéldvdni pro pracovniky v primdrni prevenci rizikového
chovdni ve skolstvi.

Poptavku o kvalifikaci ,Preventivni pracovnik na zdakladni urovni“ predpokladame
zejména ze strany Skol a Skolskych zafizeni na strané jedné a na strané druhé od
externich subjektl vstupujicich do Skol s preventivnimi programy (z oblasti zdravotnictvi,
neziskové organizace, Policie CR, Maéstské Policie, pracovnici integrovaného
zachranného systému, apod.).

Poptavku o kvalifikaci ,Preventivni pracovnik na stfedné pokrocilé a pokrocilé urovni“
predpokladame zejména ze strany skol, Skolskych zafizeni (napf. zatizeni pro Ustavni a
ochrannou vychovu a zafizeni preventivné vychovné péce) a externich subjektl
vstupujicich do Skol s preventivnimi programy (z oblasti zdravotnictvi, neziskové
organizace, Policie CR, Méstské Policie, pracovnici zachrannych slozek apod.).

Pfedpokladame velkou poptavku o kvalifikaci ,Preventivni pracovnik na expertni drovni“
ze strany Skolskych zafizeni (PPP, SVP) a zejména ze strany Statni spravy (koordinacni a

2 Tvorba systému modularniho vzd&lavani v oblasti prevence socidlné patologickych jevl pro pedagogické a
poradenské pracovniky Skol a Skolskych zafizeni na celostatni Urovni. CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF OP VK

3 Implementace a evaluace minimalniho preventivniho programu, systémovych nastroji ve vzdélavani a vytvoreni
sbérného systému v oblasti prevence rizikového chovani pro pracovniky skol a Skolskych zafizeni na celostatni
urovni, CZ.1.07/1.1.00/53.0017
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koncepcni pozice v oblasti primarni prevence) a vysokych Skol (vyuka, lektorstvi
v programech DVPPP).

c) Autorizovana osoba (ddle téZz AOs) provadéjici ovérovani dle hodnoticiho standardu.
Autorizovana osoba je fyzickd osoba, kterd je opravnéna v ramci kvalifikaCnich zkouSek u
uchazecl ovérovat odborné specifické kompetence (odborné znalosti a dovednosti) a
téZ odborné kompetence obecné, stanovené v kvalifika¢nim a hodnoticim standardu pro
vSechny cCtyfi Urovné. Autorizovanou osobou se mliZze na zakladé Zadosti a nasledného
schvaleni autorizujicim orgdnem (AOr, pro na$i oblast je jim MSMT) stat pouze
Preventivni pracovnik na 4., expertni Urovni prevence. Vtéto ¢asti ndvrhu jsme
postupovali ve shodé s publikaci Ctyfuroviiovy model.

Bylo zd(iraznéno, Ze V ramci projektu VYNSPI 2 feSeného Klinikou adiktologie 1.LF UK a
VFN v Praze bude do cervence 2015 vytvorena konkrétni metodika (vystupy Ndvrh
metodiky ovéreni znalosti, dovednosti, kompetenci, testovdni a priibéhu posuzovdni a
Ndvrh metodického doporuceni pro splnéni kvalifikacni zkousky), dle které mohou
autorizované osoby postupovat pfi zkouseni uchazec¢l o danou profesi a ve stejném
terminu bude k dispozici téZ konkrétni soubor testovych otazek (vystup Ndvrh testovych
otdzek a stanoveni podoby profesniho portfolia pro vsechny Ctyri urovné na zdkladé
existujiciho Ctyf-urovfiového modelu), dle kterych Ize hodnotit uchazeée o danou
kvalifikaci. V €ervenci 2015 budou tedy k dispozici kompletni nastroje pro autorizaci
vSech ctyr kvalifikaci.

d) Moini vzdélavatelé pro tuto kvalifikaci, ktefi budou mit zajem a budou schopni

vzdélavat pro tuto kvalifikaci i zajistit jeji propagaci. V této fazi ndvrhu jsme posuzovali:
zajem vzdélavat, schopnost vzdéldvat a schopnost propagace.
Predpokladdame velkou poptavku o tyto kvalifikace ze strany Skol, Skolskych zatizeni
(PPP, SVP), externich subjektl vstupujicich s preventivnimi programy do skol (z oblasti
zdravotnictvi, neziskové organizace, Policie CR, Méstské Policie, pracovnici zachrannych
sloZzek apod.). Zdjem o vzdélavani se tedy predpokladd na strané téchto poskytovatelQ
program(l primarni prevence. Zajem o vzdélavani Preventivnich pracovnikll na expertni
pak predpokladdme zejména na strané Statni spravy (vzdélavani pro koordinacni a
koncepcni pozice v primarni prevenci).

Schopnost vzdéldvani pro tuto kvalifikaci se predpoklddd na wvysokych Skolach,
pedagogickych fakultach a 1. LF UK, které maji akreditované kurzy DVPP. Dale pak napf.
prostfednictvim akreditovanych kurz(i realizovanych neziskovymi organizacemi
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zamérujici se na primarni prevenci (napf. Kurzy vedeni Skolni tfidy, vedeni tfidnickych
hodin — na zakladni urovni; vedeni tfid na selektivni Urovni prevence — pracovnik na
stfedné pokrocilé udrovni;  Specializacni studia pro Skolni metodiky prevence -
pracovniky na pokrocilé urovni; vzdélavani pro certifikatory - také preventivni pracovnik
na expertni Urovni na NUV apod.). Akreditovanymi vzdélavacimi institucemi se mohou
stat napf. krajska centra prevence, pedagogicko — psychologické poradny s oblastnim
metodikem prevence.

Motivovanost ke vzdélavani se pro tuto kvalifikaci chceme podpofit propojenim a
souladem s kariérnim radem ucitelQ (viz dale).

Schopnost propagace tohoto vzdéldvani je moina ve spolupraci s MSMT.
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Krok 4 Vytvoreni zakladni podoby navrhu kvalifikacnich a hodnoticich
standard( pro NSK

V nasledujicim kroku je tfeba vést diskusi s tvlrci NSK, vyargumentovani vzniku ¢tyf zminénych
kvalifikaci Preventivniho pracovnika, jejich detailni specifikace a obhajeni jejich funkénosti na
trhu prace. V pfipadé, Ze obdrzime souhlasné vyjadreni koordinacni rady NSK, bude vytvoren
detailni navrh kvalifikacniho a hodnoticiho standardu pro NSK do ¢ervence 2015. Tyto ndvrhy
budou do tohoto dokumentu doplnény formou pfiloh. V dobé finalizace tohoto dokumentu na
konci dubna 2015 nebylo mozné kvalifika¢ni a hodnotici standard vytvofit. Byly vytvoreny Ctyfi
Navrhy nové kvalifikace (tzv. “rodny list“ kvalifikace viz vySe). Navrhy Kvalifikacnich a
hodnoticich standardd budou vytvoreny po nasledni diskusi s NSK.

Tvorba kvalifika¢niho a hodnoticiho standardu (ddle téz KS a HS) pro kazdou kvalifikaci sestava
z vymezeni odborné zpUsobilosti na kazdé z Urovni. U odborné zpUsobilosti jsou poté stanovena
jednotliva kritéria a navrien zplsob jejich hodnoceni. Je tfeba uvést v soulad navrhované
kvalifikace (zejména kvalifikaci Preventivni pracovnik na pokrocilé urovni) sjiz platnou
kvalifikaci skolniho metodika prevence, ktera jiz byla vytvorfena v roce 2014 jiz v souladu se 3.
drovni Ctyfuroviiového modelu.

Dale musi byt specifikovany organizacni a metodické pokyny krealizaci zkousky a jejimu
hodnoceni. Tyto pokyny budou v souladu s vystupy VYNSPI 2 (Ndvrh metodiky ovéreni znalosti,
dovednosti, kompetenci, testovani a pribéhu posuzovdni a Ndavrh metodického doporuceni pro
splnéni kvalifikacni zkousky a Ndvrh testovych otdzek a stanoveni podoby profesniho portfolia
pro viechny Ctyfi urovné na zdkladé existujiciho CtyFuroviiového modelu).
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Krok 9 Zrizeni autorizovanych osob

V této Casti nabizime soubor doporuceni, praktické informace stavajicim a potencidlnim
autorizovanym osobam. Uvadéné informace vychazeji ze zdkona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a
uzndvani vysledkl dalsiho vzdélavani. Popisuje jednotlivé kroky Zadatele o autorizaci,
povinnosti autorizované osoby (AOs), pribéh zkousek a zanik a odejmuti autorizace. Detailnéji
viz http://www.narodnikvalifikace.cz/Clanky/informace-a-doporuceni-pro-zadatele-o-
autorizaci-a-autorizovane-osoby.

Aby urcitd instituce mohla ovérovat znalosti a dovednosti jednotlivych profesnich kvalifikaci
vytvarenych v rdmci Narodni soustavy kvalifikaci, potfebuje byt k této ¢innosti autorizovani —
stat se autorizovanou osobou (dale AOs). Pokud Zada o autorizaci pravnicka osoba nebo fyzickd
osoba podnikajici, musi navrhnout autorizované zastupce (jeden a vice) autorizované osoby,
ktefi spliuji podminky pro udéleni autorizace fyzické osoby a budou vykonavat zkousky jejich
jménem. Autorizaci udéluje autorizujici organ (AOr) — pfislusné resortni ministerstvo, v nasem
pripadé MSMT.

Autorizaci pro uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani

e upravuje zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani,

e autorizace se udéluje jen pro profesni kvalifikaci (PK), pro kterou je schvdlen kvalifikaéni
standard (KS) a hodnotici standard (HS) — viz Narodni soustava kvalifikaci,

e autorizaci udéluje pfislusny autorizujici organ na zakladé pisemné Zadosti,

e autorizace se udéluje na dobu 5 let s moZnosti obnoveni,

e za autorizaci se hradi poplatek AOr ve vysi 1 500,- K¢ za kazdou PK (500,- K¢ v pfipadé
obnoveni).

Zadost o udéleni autorizace
Jak postupovat pfi podavani Zadosti o autorizaci v pfipadé fyzické osoby:

e na webovych strankach www.narodnikvalifikace.cz budou pro nase 4 kvalifikace
schvaleny kvalifikaéni standardy a hodnotici standardy a zvefejnéno, kdo je autorizujicim
organem pfislusné kvalifikace. HS stanovuje, jakym zptisobem bude dokladana odborna
zpUsobilost, praxe, materidlni a technické predpoklady, a jaké dalsi doklady jsou pfi
zadosti o autorizaci pozadovany.

e na webovych strankach autorizujiciho organu _ MSMT budou ke staZeni 7adost a
prilohy, které jsou vyZzadovany. Na strankach AOr budou také podrobné informace o
podani zadosti — co se vypliuje, doklada, podepisuje, véetné vSech zadanych pfiloh,
detailnéji viz http://www.narodnikvalifikace.cz/Clanky/informace-a-doporuceni-pro-
zadatele-o-autorizaci-a-autorizovane-osoby.
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o Zadost se predkladd autorizujicimu organu, ktery do 30 dnd, v pfipadé splnéni
podminek, vystavi autorizaci.

Povinnosti autorizovanych osob

e AOs musi informovat prislusny autorizujici organ o zménach udaji uvedenych v zadosti
o autorizaci v€etné zmén u autorizujiciho zastupce (do 15 dn(i ode dne, kdy AOs zménu
zjisti).

e AOs je povinna zverejnit termin konani zkousky zplsobem umoZziujici dalkovy pfistup,
min. 5 dni pred terminem konani zkousky.

e AOs musi zaslat zdznam o pribéhu a vysledku zkousky a stejnopis osvédceni
Autorizujicimu orgdnu do 1 mésice ode dne konani zkousky a splnit dalsi povinnosti
spojené s konanim zkousky.

e V ptipadé poruseni povinnosti autorizované osobé hrozi pokuta az do vyse 20.000,- K¢.

Zkousky - Jak realizovat zkousky?
Zkouska probiha podle hodnoticiho standardu profesni kvalifikace, ktery stanovuje:

e formu zkousky (pisemna, Ustni, praktickd nebo kombinovana);

e zda ma byt zkouska realizovana pred jednou autorizovanou osobou / autorizovanym
zastupcem Ci pred zkusebni komisi;

e dobu pripravy a realizace zkousky;

e vySe Uhrady za zkousku se odviji od §6 vyhl. 208/2007 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisQ,
neni soucdsti hodnoticiho standardu (na vysi Uhrady za zkousku se dohodne AOs s
uchazecem).

e Forma a obsah zkousky u nasich 4 kvalifikaci jsou definovany pro kaZdou uroven,
nastroje k jeji realizaci jsou nastaveny v metodikdch a souborech testovych otazek a
ukoll (vystupy VYNSPI 2: Ndvrh metodiky ovéreni znalosti, dovednosti, kompetenci,
testovani a pribéhu posuzovani a Ndvrh metodického doporuceni pro splnéni
kvalifikacni zkousky a Ndvrh testovych otdzek a stanoveni podoby profesniho portfolia
pro viechny Ctyfi urovné na zdkladé existujiciho CtyF-urovriového modelu).

Zkusebni komise

Pokud HS stanovi, Zze zkouska ma byt realizovana pred zkusebni komisi (se dvéma az tfemi
¢leny), urci autorizovana osoba / autorizovany zastupce ¢leny zkuSebni komise, ktefi maji statut
AOs / autorizovaného zastupce pro pfislusnou profesni kvalifikaci.

e za prlbéh zkousky odpovida predseda komise;
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e je zapotiebi pfitomnost vSech ¢lenl — pokud to nelze z Casového hlediska, urci predseda
¢lena, ktery odpovida za fadny prabéh dané casti;

e 0 vysledku rozhoduji clenové komise, pfi rovnosti hlasli rozhoduje hlas predsedy.

e ZkuSebni komise u nasich 4 kvalifikaci jsou definovany pro kazdou Uroven, ndstroje
k jejimu sestaveni jsou nastaveny v metodikach a (vystupy VYNSPI 2: Navrh metodiky
ovéreni znalosti, dovednosti, kompetenci, testovdni a prubéhu posuzovdni a Ndvrh
metodického doporuceni pro spinéni kvalifikacni zkousky).

Uchazec¢ o zkousku vyplni prihlasku ke zkousce, kterou AOs pro uchazece pfipravi a zpfistupni
(formuld¥ prihlasky je ke stazeni na webu MSMT i IS NSK). AOs zajistuje vie potiebné k realizaci
zkousky (prostor, vybaveni a zkousejici pro konkrétni den). AOs zasle Zadateli do 21 dni od
doruceni prihlasky pozvanku ke zkousSce a kopii pozvanky zasle také Autorizujicimu organu.

Pozvanka ke zkousce musi obsahovat:

e jméno, pfijmeni, titul uchazece o zkousku,

e datum narozeni, adresu trvalého bydlisté (popf. adresu pro dorucovani),

e nazev profesni kvalifikace,

e den, ¢as a misto konani zkousky,

e vysi, termin a zpUsob Uhrady (Uhrada nejpozdéji 7 dnl pfed kondnim zkousky).

Zkouska musi probéhnout do 3 mésicl od doruceni prihlasky, nedohodne-li se AOs s uchazecem
o zkousku jinak. Nékteré hodnotici standardy uvadi i obdobi, ve kterych je mozno zkousku
konat. Nejpozdéji 5 dnu pred terminem zkousky AOs zverejni datum konani zkousky zptisobem
umoziujici dalkovy pfristup.

Pred zkouskou ovéri autorizovana osoba / autorizovany zastupce autorizované osoby totoznost
zkouseného a dalsi nalezitosti, které stanovuje Narodni soustava kvalifikaci, respektive
hodnotici standard pfrislusné profesni kvalifikace (napf. potvrzeni o zdravotni zpUsobilosti,
dolozeni fidi¢ského prikazu, vyucni list, maturitni vysvédcéeni apod.). Pozadavky, které je tfeba
dolozit pro nase CEtyri profesni kvalifikace, jsou presné definovany vzniklymi metodikami.

Zkouska je verejna, pokud tomu nebrani napt. hygienické nebo bezpecnostni predpisy (ochrana
zdravi a bezpecnosti prace). Do 5 dnu ode dne konani zkousky oznami AOs pisemné
zkousenému vysledek zkousky a v pripadé uspésného slozeni zasle také osvédceni o profesni
kvalifikaci.

Osvédceni je verejna listina, ktera je vydana absolventovi zkousky v pfipadé uspésného slozeni
zkousky. Osvédéeni musi byt opatfeno vodotiskem, Sedym podtiskem s motivem malého
statniho znaku a lipovych listd na kazdé strané tiskopisu. List popfipadé dvoulist ma format 210
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X 290 mm s pfipustnou odchylkou 3 mm. Tiskopis Ize objednat napf. u firmy SEVT, a.s.
(Pekarova 4, Praha 8, www.sevt.cz, e-mail: objednavky@sevt.cz), kterd ma v nabidce tiskopis(
Osvédceni o ziskani profesni kvalifikace. Vybér dodavatele zaleZi na AOs.

Osvédceni
Osvéddéeni musi obsahovat (dle zakona 179/2006 Sb. a jeho vyhlasek):

e jméno, pfijmeni, titul, rodné Cislo (datum narozeni), misto narozeni absolventa zkousky,
e datum konani zkousky a datum vydani osvédceni,

e nazev profesni kvalifikace,

e vycCet odbornych zpuUsobilosti dle Narodni soustavy kvalifikaci,

e Udaje o zkousejicim, ¢leny zkuSebni komise, podpisy zkousejiciho,

« otisk Gfedniho razitka s malym statnim znakem CR,

e jméno/nazev autorizované osoby a Cislo jeji autorizace.

Do 1 mésice ode dne kondni zkousky ma AOs povinnost zaslat zdaznam o priabéhu a vysledku
zkousky a stejnopis osvédceni autorizujicimu organu. Zaznam o pribéhu a vysledku zkousky a
osvédceni (stejnopisy) archivuje AOs po dobu 5 let ode dne vydani.

2 dny pred zkouskou se mize uchazec¢ o zkousku pisemné ze zkousky omluvit. AOs navrhne
uchazedi novy termin, pokud mu nebude vyhovovat, navrhne se do 6 tydnl od doruceni
pozvanky novy termin. Pokud se uchazec¢ ke zkousce nedostavi bez omluvy, posuzuje se to tak,
jako kdyby zkousku vykonal nelspésné, a Uhrada za zkousku se nevraci.

Zanik a odnéti autorizace
Autorizace zanika:

o smrti fyzické osoby nebo prohlasenim fyzické osoby za mrtvou, zrusenim nebo zanikem
pravnické osoby,
e uplynutim doby, na kterou byla autorizace udélena.

Autorizace se odebirad v pfipadé, Ze:

e AOs uvede nepravdivé udaje v zadosti o autorizaci,

e AOs nespliuje nékterou z podminek pro udéleni autorizace,

e AOs porusuje pravni predpisy souvisejici s vykonem cinnosti, a to tak, Ze:

neinformuje autorizujici orgdn o zménach,

neinformuje autorizujici organ o terminu konani zkousky,

nehodnoti odbornou zpusobilost v souladu s pfislusnym hodnoticim standardem,
se nedostavi nejméné dvakrat bez zavazného dlivodu ke zkousce.

O O O O
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e AOs nema déle jak 2 mésice autorizovaného zastupce,
e AOs zazada o odnéti autorizace.

Kontakty na autorizujici organy udélujici autorizace pro profesni kvalifikace zverejnéné v
informacnim systému Narodni soustavy kvalifikaci (www.narodni-kvalifikace.cz):

Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télovychovy CR

PhDr. Martin Sycha, Ph.D, e-mail: martin.sycha@msmt.cz, tel.: 234 811 388
Nikola Drabova, e-mail: nikola.drabova@msmt.cz, tel.: 234 812 157
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Krok 10 Dalsi postup a provazanost naseho navrhu s dalsSimi subjekty /
projekty

. Provazanost s kariérnim fadem ucitelG
Navrhujeme, aby byl respektovan soulad navrzenych kvalifikaci (zejména kvalifikace preventivni
pracovnik na zdkladni Urovni, na stfedné pokrocilé Urovni a pokrocilé Urovni) s kariérnim radem
uciteld. Ten byl vytvoren v gesci NIDV (Narodni institut pro dalsi vzdélani) v letech 2012 -2015.
http://www.nidv.cz/cs/projekty/projekty-esf/karierni-system.ep/*
Tento systém popisuje Ctyfi kariérni stupné ucitele: Kariérni stupen (dale jen KS) 01, Zacinajici
ucitel, KSO2 Samostatny ucitel (zahrnujici cestu ke specializovanym cinnostem v oblastech
Skolské logopedie, environmentalni vychovy, prevence socialné patologickych jevi apod.), KS03
Vynikajici ucitel, pedagogicky lidr Skoly (zahrnujici cestu ke specializovanym pozicim ve Skole —
napf. vychovny poradce, Skolni metodik prevence a dalsi) a KS 04 Vynikajici ucitel, lidr Skolského
systému. Navrhujeme tedy, aby kvalifikace Preventivni pracovnik na zakladni drovni a
Preventivni pracovnik na stfedné pokrocilé urovni byly respektovany jako moznosti specializace
pro ucitele na KS02.
Preventivni pracovnik na pokrocilé urovni (¢asto na pozici Skolniho metodika prevence) je pak
jednoznacné moznosti, jak naplnit KSO3 a stat se ,Vynikajicim ucitelem®.

. Provazanost s certifikacemi programu primarni prevence
Uznani ¢tyt kvalifikaci v oblasti primarni prevence rizikového chovani pfinese vyrazny posun
také v kontextu certifikaci poskytovatel program( Skolské primarni prevence rizikového
chovani. Certifikaéni proces je procesem posouzeni a formalniho uznani, Ze program primarni
prevence a jeho poskytovatel odpovida stanovenym kritériim kvality a komplexnosti. Proces
posouzeni sluzby probihd podle kritérii stanovenych Standardy odborné zpUsobilosti

4 Projekt Kariérni systém (zkracen& Kariéra) fesi dlouhodob& oekavany kariérni systém v oblasti $kolstvi, ktery umozni u&itelim
a fediteltim $kol celozivotni zvySovani kvality jejich prace s navaznosti na motivujici systém odménovani podle transparentnich
pravidel. ZvySovani profesionality a zlepSovani pracovnich podminek pedagogickych pracovniku je dlouhodobé jednou z priorit
MSMT. Pro naplnéni této priority je nutné v ramei projektu vytvofit viceuroviiové standardy pro uéitele a feditele a popsat
podminky a moznosti kariérniho postupu, pfipravit hodnotici procesy a navrhnout institucionalni a finan¢ni zajisténi celého
systému. Ke spolupraci na téchto tkolech budou osloveni vedle samotnych skol také dalsi klicovi aktéti. Hodnota projektu se
vyrazné€ zvysuje tim, Ze vybrané prvky nastavovaného systému budou ovéfovany ptimo v praxi. Finalni vystupy tak budou
ptipraveny k bezprostfedni implementaci do ¢eského Skolstvi.

Piijemcem dotace je MSMT, realizatorem projektu je na zakladé partnerské smlouvy NIDV.
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poskytovatelt programtl $kolské primdrni prevence rizikového chovani®. V téchto standardech
je jiz v souladu se ¢tyfaroviovym modelem presné popsano, na jaké Urovni kvalifikace ma byt a
jaké naroky ma spliiovat poskytovatel primarné preventivniho programu. Zjednodusené lze
konstatovat, Ze pro poskytovani programi vSeobecné prevence (pro celou populaci) je tfeba
naplnit kvalifikaci Preventivni pracovnik na zakladni drovni; pro poskytovani program
selektivni primarni prevence (pro zvySené rizikové skupiny) je tfeba naplnit kvalifikaci
Preventivni pracovnik na stfedné pokrocilé urovni; pro poskytovani programi indikované
prevence (s jedinci, u nichz je jiz zvySené riziko indikovano) ¢i pro vedeni preventivniho zafizeni
je treba naplnit kvalifikaci Preventivni pracovnik na pokrocilé arovni. Pro pozici certifikatora ¢i
koordinaéni a koncepcni roli voblasti primdrni prevence je tfeba dosahnout kvalifikace
Preventivni pracovnik na expertni Urovni. Certifikace usiluje o to, aby se stala ndstrojem na
zajiSténi standardni kvality poskytovanych program( prevence ve Skoldch, jediné tento
certifikdt umozni cizim subjektlm vstup do Skolniho prostredi a bude garantovat, Ze program
Skolské primarni prevence realizovany ve Skole odpovida pozadovanym kritériim kvality a
efektivity.

Uznani ¢tyf zminénych certifikaci usnadni proces certifikace a také bude pro reditele Skol
mozné jasné identifikovat, kdo je zpUsobily preventivné pracovat s détmi napfi¢ rlznymi
resorty. V tuto chvili do kol a skolskych zafizeni vstupuje celd fada odbornikd z mnoha resortu
(Iékafi, zachranafi, policisté, socidlni pracovnici, vojaci, psychologové apod.) s cilem realizace
primarni prevence. Nasim cilem je vytvofit systém, ktery by v budoucnu garantoval, Ze ve
Skolach a Skolskych zafizenich budou s détmi v oblasti primarni prevence rizikového chovani
pracovat odbornici, u nichZ bude mozno stanovit, pro jakou Uroven realizace primarni prevence
jsou kompetentni a zpusobili.

M. Metodické doporucéeni MSMT a edukace skol

Zaroven se domnivame, Ze vhodnou podporou pro nase predchazejici tvrzeni, by bylo
metodické doporuceni MSMT pro zfizovatele $kol a Skolskych zafizeni, které by jasné
specifikovalo, Ze pro realizaci primarni prevence na Skolach je tfeba volit / objednavat
specialisty, ktefi jsou pro danou ¢innost kompetentni — maji prislusnou kvalifikaci, ¢i programy,
které byly uznany efektivnimi — tedy ty certifikované. Tim by se zabranilo tomu, aby byla
primarni prevence realizovana nekompetentné ¢i zplsobem, ktery mize cilovou populaci
dokonce poskodit.

Pavlas Martanova, V. (2012.). Standardy odborné zpUsobilosti poskytovateld programi Skolské primarni prevence rizikového chovani. Praha,

Univerzita Karlova v Praze & Togga.
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V. Vytvoreni vzdélavacich modulti jako pfipravy pro kvalifikacni zkousky

V navaznosti na nové ustanovené kvalifikace se logicky nabizi pfilezitosti a potreba
vytvoreni vzdélavacich modull, které by pfipravovaly uchazece o kvalifikacni zkousku. Na
zkousku je moziné pfipravit se samostudiem ¢i v nékterém z pfipravnych kurzl. Systémy
vzdélavani a odborné pfipravy se dnes méni smérem k pfistupu zaméfenému na
dovednosti. Vystupy z naseho pilotniho ovérovani vsak zdlraznuji i potfebu zkvalitnit
informacéni — teoretickou slozku v kurzech. Pfipravné kurzy by se mély soustfedit na
konkrétni znalosti, dovednosti a kompetence, které jsou pozadovany kvalifikaéni zkouskou.
V dusledku toho budou kvalifikace transparentnéjsi a pro poskytovatele vzdélavani bude
snazsi ziskat zpétnou vazbu z trhu price a odpovidajicim zplsobem upravit své programy.
V tuto chvili jsou k dispozici pouze nékteré typy kurzl, napf. dvéstépadesatihodinové kurzy
specializa¢niho studia pro Skolni metodiky prevence. Pro uvedeni ¢tyf novych kvalifikaci
v Zivot bude tfeba vytvorit celkem Ctyti typy pripravnych kurzu. Priprava téchto vzdélavacich
modulll je moznych obsahem budoucich navaznych projektd.

V. Zavedeni preventivniho minima (naroki Preventivniho pracovnika na zakladni
urovni) do kurikula Pedagogickych fakult

Z pilotniho ovéreni ctyf kariérnich stupnd vramci projektu VYNSPI2 vyplynulo, Ze
v nékterych dovednostech a zpuUsobilostech uditelé z hodnoceni vychazeji hGre nez napfr.
Clenové Hasi¢ského zachranného sboru, kuratofi z odboru pro mladez, pracovnici hygienické
stanice ¢i policisté. Jednalo se o maly vzorek, ktery neni moino povaZovat za
reprezentativni, avSak vede nds k navrhu nasledujiciho doporuceni. Navrhujeme proto, aby
znalosti, dovednosti a kompetence na urovni Preventivniho pracovnika na zdkladni Urovni
by viazovany do kurikula ucitelskych obor( jiz na pedagogickych fakultach. Pro naplnéni
tohoto pozadavku by byla potfeba akreditace specializovaného predmétu Skolskd primarni
prevence na pedagogickych fakultach, kde jsou ucitelé pfipravovani na vykon své profese.

VL. Ocenéni a posileni pozice SMP na $kolach, legislativni podpora, Zakon o prevenci

V ramci pilotniho ovéreni jsme se opétovné setkali se silnou potfebou posileni pozice
Skolnich metodik(i prevence na Skolach a potrebou jejich legislativni podpory. Kvalifikovany
Skolni metodik prevence naplfiuje vétSinou kvalifikaci Preventivni pracovnik na pokrocilé
drovni. Jeho ¢innosti jsou definované ve vyhlasce ¢. 72/2005 Sb. v platném novelizovaném
znéni. Vsouladu stim by mu mél byt garantovdn casovy prostor (uleva z vyukového
tvazku) a finanéni odména za vykonavanou cinnost, které jsou v tuto chvili formulovany
pouze jako doporuceni.

Cela situace by mohla byt Fedena/ podpofena jednotnym zdkonem o prevenci, ktery v CR
dlouhodobé chybi.
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VIL. Potencialni provazanost s Evropskou klasifikaci povolani

Pro budouci vyhled navrhujeme téz provdazanost ¢tyf nové vzniklych kvalifikaci s Evropskou
klasifikaci dovednosti/kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO).° Evropska komise spolu se
zucastnénymi subjekty vyviji klasifikaci evropskych dovednosti/kompetenci, kvalifikaci a
povolani (European Skills/Competences, qualifications and Occupations, ESCO). Pro
harmonizaci stouto Evropskou klasifikaci povoldni nabizime soulad formadlni struktury.
Klasifikace ESCO se zaméfuje na kategorizaci individualnich dovednosti a kompetenci. Cilem
je pochopit individualni soubory dovednosti kazdé osoby a dovednosti vyZzadované pro
kazdé pracovni misto. Internetové portaly pracovnich pfilezitosti pak mohou najit pracovni
mista, kterd nejlépe vyhovuji individudlnimu souboru dovednosti urcitého uchazece o
zaméstnani. Klasifikace je mnohojazyénd a je propojena s pfisluSnymi mezinarodnimi
klasifikacemi a ramci, jako jsou NACE, ISCO a evropsky ramec kvalifikaci. Vyvoj klasifikace
ESCO koordinuje Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a socialni zaclefiovani
a Generalni feditelstvi pro vzdélavani a kulturu Evropské komise.

VIIl. Navazné projekty

VysSe popisovana doporuceni v kroku 10 (I. — VII.) nabizeji celou fadu moZinosti pro
vypracovani navaznych projektl. Tyto projekty mohou zahrnout napfiklad nasledujici
oblasti:

e Dokonceni krokt 5 — 10, tedy finalizace novych kvalifikaci.

e Pilotni ovéreni zavedeni ¢ty nami zalozenych novych kvalifikaci do praxe. Tedy
pilotni ovéreni nami navrZenych postupli na reprezentativnim vzorku populace.
(napf. Névrh jednotného softwaru pro autorizované osoby — pro registraci ¢i on-line
testovani znalosti by mohl byt soucasti navazného projektu.)

e Vytvoreni vzdélavacich modull / pfipravnych kurzd pro dané kvalifikace, v nichz
bude mimo jiné jasné vydefinovan podil sebezkuSenosti (ktery je u jednotlivych
kvalifikaci narokovan) a jasné formulovany teoretické naroky na znalosti, aby byla
uroven absolventl srovnatelna napfic poskytovateli vzdélavani.

e Harmonizace navrzenych postupl s kariérnim radem uciteld.

e Pfiprava akreditace specializovaného predmétu Skolskd primdrni prevence pro
ucitele na pedagogickych fakultach.

e Provazanost ¢tyf nami zaloZenych novych kvalifikaci s Evropskou klasifikaci povolani.

6ht‘t‘p:// www.google.cz/url?sa=t&rct=j&qg=&esrc=s&source=web&cd=6&ved=0CEAQFjAF&url=http%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fsocial%2FBlobS
ervlet%3Fdocld%3D9173%26langld%3Dcs&ei=hobfVMHWCIXWapDigZAG&usq=AFQjCNE129Xb9Rng DY5wy7bSowYceBe-
A&sig2=d424HTzadqgj6oxbBlpaWlig
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Seznam pfriloh:,Rodné listy profesi”
Pfiloha 1 Navrh nové kvalifikace pro ovérovani: Preventivni pracovnik na zakladni drovni

Pfiloha 2 Navrh nové kvalifikace pro ovérovani: Preventivni pracovnik na stfedné pokrocilé
arovni
Ptiloha 3 Navrh nové kvalifikace pro ovérovani: Preventivni pracovnik na pokrocilé Urovni

Ptiloha 4 Navrh nové kvalifikace pro ovéfovani: Preventivni pracovnik na expertni drovni
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Pfiloha 1 Navrh nové kvalifikace pro ovérovani: Preventivni pracovnik na zakladni Urovni

Navrh nové kvalifikace pro ovérovani

dle zakona €. 179/2006 Sb.

Nazev kvalifikace: Preventivni pracovnik na zékladni arovni

Pozice v Narodni soustavé povolani (NSP), ke které se vaze navrhovana kvalifikace nebo ¢innosti, které kvalifikace
umoznuje vykonavat (pokud neni odpovidajici pozice v NSP):

Nazev pozice v NSP: --
Cinnosti (,,popis pracovniho mista“):

Preventivni pracovnik na zakladni drovni realizuje edukacni a osvétové cinnosti, praci s
komunitnim kruhem a s klimatem tridy a jiné bézné uzivané prostredky vSseobecné primarni
prevence.

Priklady typickych pozic pro zakladni Uroven jsou:

Preventivnim pracovnikem na této uUrovni mlze byt pedagog realizujici preventivni cinnosti
zakomponované diky Skolnimu vzdélavacimu programu a minimdlnimu preventivnimu
programu do jeho predmétq, tridni ucitel realizujici preventivni aktivity zahrnujici metody prace
s kolektivem ¢i klimatem tfidy, odbornik z fad sloZzek zachranného systému, ktery ve Skole vede
preventivni osvétovou prednasku nebo dobrovolny pracovnik realizujici pod dohledem
kmenového preventivniho pracovnika z externi NNO preventivni program na skole.

Argumenty podporujici zafazeni kvalifikace do prioritné vytvafené skupiny zdGvodu jejiho vyznamu a
vyuzitelnosti:

1. Predlozte, prosim, argumenty, na jejichz zakladé lze fici, Ze o tuto kvalifikaci bude
zajem ze strany zajemcd o ziskani certifikdtu a Zze po této kvalifikaci bude
poptavka na trhu prace a bude zde dobfe uplatnitelnd - napf. pfedpoklddany rozsah
naboru pracovnikd s touto kvalifikaci do vasi spole¢nosti, predpokladany pocet pracovnikl vasi
spolecnosti zvySujicich touto cestou svou kvalifikaci apod. Znate jiné spolecnosti, které budou
uznavat tuto kvalifikaci a wvyuzivat ji pfi své personalni praci, napf. pri vybéru novych
zamé&stnancid a rozvoji kompetenci stavajicich zamé&stnancl?
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Vyjadreni navrhovatele:
Do 3kol a skolskych zafizeni vstupuje cela fada odbornikd z mnoha resorta (Iékafti, zachranari,

policisté, socialni pracovnici, vojaci, psychologové apod.) s cilem realizace primarni prevence.
Nasim cilem je vytvofit systém, ktery by v budoucnu garantoval, Ze ve Skolach a skolskych
zaftizenich budou s détmi v oblasti primarni prevence rizikového chovani pracovat odbornici,
u nichZ bude mozno stanovit, pro jakou Uroven realizace primarni prevence jsou kompetentni
a zpusobili. Navrhovany Ctyrfuroviiovy model prezentuje Ctyfi hierarchicky sefazené stupné
odbornosti preventivniho pracovnika, které jsou odstupriovdny dle narocnosti preventivni
prace.

Jednim z procesd, které jiz MSMT vtomto sméru nastavilo, je proces certifikace odborné
zpusobilosti poskytovatelli programl primarni prevence rizikového chovani zastitény ze
strany MSMT. Ve Standardech, dle kterych je odbornd zpUsobilost posuzovana, jsou
specifikovany kvalifikacni predpoklady potifebné k vykonu riznych drovni preventivnich aktivit,
které koresponduji s navrhovanym modelem.

Navrhovany model zohlediuje existujici pozice ve Skolstvi a nezpochybriuje dosavadni vyvoj
vzdélavani v primarni prevenci (naopak vychazi a stavi na kontextualnich vazbach dosavadniho
vzdélavaciho systému) a je téz pristupny snadné aktualizaci tykajici se jednotlivych dil¢ich
parametra.

Ctyraroviiovy model vzdé&lavani byl vytvofen vramci projektu financovaného z evropskych
strukturalnich fondd VYNSPI I. “a vroce 2012 vySel v publikaci: Charvat,M., Jurystova,L.,
Miovsky,M., (2012). Ctyfaroviiovy model kvalifikaénich stupfiCi pro pracovniky v primarni
prevenci rizikového chovani ve Skolstvi. Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga.
V navazujicim projektu VYNSPI 11.2 byl pak v letech 2014 — 2015 (bfezen) pilotné ovéFen.

Duraz na zavedeni ¢ytfuroviiového modelu rovnéz klade Narodni strategie primarni prevence
rizikového chovani u déti a mladeze v plsobnosti Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy na obdobi 2013 — 2018. Jednim z prioritnich bod( kapitoly 2.6. Vzdéldvadni v oblasti
primdrni prevence je Ovéreni a implementace Systému cCtyrstupfiovéeho modelu vzdélavani pro
pracovniky v primdrni prevenci rizikového chovadni ve skolstvi.

Poptavku o kvalifikaci ,,Preventivni pracovnik na zakladni drovni“ prfedpokladame zejména ze
strany Skol a externich subjektd vstupujicich do Skol s preventivnimi programy (z oblasti
zdravotnictvi, neziskové organizace, Policie CR, Méstské Policie, pracovnici zachrannych slozek
apod.).

7 Tvorba systému modularniho vzd&lavani v oblasti prevence socidlné patologickych jevl pro pedagogické a
poradenské pracovniky Skol a Skolskych zafizeni na celostatni Urovni. CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF OP VK

8 Implementace a evaluace minimalniho preventivniho programu, systémovych nastroji ve vzdélavani a vytvoreni
sbérného systému v oblasti prevence rizikového chovani pro pracovniky skol a Skolskych zafizeni na celostatni
urovni, CZ.1.07/1.1.00/53.0017
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2. Znate pro tuto kvalifikaci moZznou Autorizovanou osobu (AOs) — provadéjici ovérovani dle
hodnoticiho standardu, napfiklad jedna silna AOs, pripadné vice mensich AOs?
Pozndmka: Uvedte, pokud mozZno, konkrétni ndvrh.

Vyjadreni navrhovatele:

Autorizovana osoba je fyzickd osoba, kterad je opravnéna v ramci kvalifikacnich zkouSek u
uchazecl ovérovat odborné specifické kompetence (odborné znalosti a dovednosti) a téz
odborné kompetence obecné, stanovené v kvalifikanim a hodnoticim standardu pro
vSechny Ctyfi Urovné. Autorizovanou osobou se miize na zdkladé Zadosti a nasledného
schvaleni autorizujicim orgdnem (MSMT) stat pouze Preventivni pracovnik na 4., expertni
drovni prevence.

Akreditované vzdélavaci instituce pro organizaci zkousek v ramci kvalifikacnich

stupnu pracovnikd v primarni prevenci by mély dle navrhovatele splfiovat tyto naleZitosti
Pozadavky institucionalni:

Instituce realizuje vzdélavani v primarni prevenci, tj. realizuje akreditované kurzy dle vyhlasky o
dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd (¢. 317/2005 Sb.).

Instituce se prokazatelné déle nez 3 roky vénuje vzdélavani pracovnikd v primarni prevenci
rizikového chovani. Autorizovanou osobou je tedy napf. vysoka Skola, pedagogicko
psychologickd poradna, kde pracuje oblastni metodik prevence, regiondlni centrum prevence,
pfimoftizené organizace MSMT nap¥.NUV.

Pozadavky personalni:

Pro zajisténi poZzadované odbornosti a kvality pracovisté je nezbytné, aby ve vzdélavaci instituci
pusobili (byli v pracovnépravnim vztahu) alesponi dva pracovnici s kvalifikaci Preventivni
pracovnik na expertni Urovni. Akreditovanymi vzdélavacimi institucemi se mohou stat napr.
krajska centra prevence (napf. pedagogicko-psychologické poradny, nestatni neziskové
organizace, univerzity) a dalSi organizace, které v soucasné dobé plsobi jako metodickd a
koordinacni pracovisté v oblasti primarné preventivnich aktivit a tuto funkci v podstaté jiz
neoficialné plni.

V rdmci projektu VYNSPI 2 (Implementace a evaluace minimalniho preventivniho programu,

systémovych nastroji ve vzdélavani a vytvoreni sbérného systému v oblasti prevence

rizikového chovani pro pracovniky sSkol a Skolskych zafizeni na celostatni Udrovni,

CZ.1.07/1.1.00/53.0017) feseného Klinikou adiktologie, 1.LF UK a VFN v Praze bude do ¢ervence

2015 vytvorena konkrétni metodika, dle které mohou autorizované osoby postupovat pfi
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zkouseni uchazecll o danou profesi a ve stejném terminu bude k dispozici téZ konkrétni soubor
testovych otazek, dle kterych lze hodnotit uchazece o danou profesi. V ¢ervenci 2015 budou
tedy k dispozici kompletni ndstroje pro autorizaci profese.

Vyjadreni navrhovatele:

Predpokladame velkou poptavku o tuto kvalifikaci ze strany skol, Skolskych zatizeni (PPP, SVP),
externich subjektl vstupujicich s preventivnimi programy do Skol (z oblasti zdravotnictvi,
neziskové organizace, Policie CR, Méstské Policie, pracovnici zachrannych slozek apod.). Zajem
o vzdélavani se tedy predpokladd na strané téchto poskytovatell programu primdrni prevence.
Schopnost vzdélavani pro tuto kvalifikaci se pfedpokladad na vysokych skolach, pedagogickych
fakultach a 1. LF UK, které maji akreditované kurzy DVPP. Ddle pak napt. prostiednictvim
akreditovanych kurzl realizovanych neziskovymi organizacemi zamérujici se na primarni
prevenci (napf. Kurzy vedeni Skolni tridy, vedeni tfidnickych hodin apod.).

Motivovanost ke vzdélavani se pro tuto kvalifikaci chceme podpofit propojenim a souladem
s kariérnim radem ucitel(.

Schopnost propagace tohoto vzdélavéni je mozna ve spolupraci s MSMT.

prof. PhDr. Michal Miovsky Ph.D., pfednosta

Klinika adiktologie 1.LF UK a VFN v Praze

Jméno a prijmeni, organizace, podpis
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Pfiloha 2 Navrh nové kvalifikace pro ovérovani: Preventivni pracovnik na stfedné pokrocilé Urovni

Navrh nové kvalifikace pro ovérovani

dle zakona €. 179/2006 Sb.

Nazev kvalifikace: Preventivni pracovnik na stiedné pokro¢ilé urovni

Pozice v Narodni soustavé povolani (NSP), ke které se vaze navrhovana kvalifikace nebo €innosti, které kvalifikace
umoznuje vykonavat (pokud neni odpovidajici pozice v NSP):

Nazev pozice v NSP: ---
Cinnosti (,,popis pracovniho mista“):

Hlavni naplni aktivit pracovnika na stfedné pokrocCilé Urovni je pfima prace s cilovymi
skupinami déti a Skolské mladeze. Jednd se o systematickou preventivni praci na
vysSi Urovni obtiznosti, tj. zejména jde o komplexnéjsi programy vseobecné
primarni prevence nebo selektivni prevence. Dle typu aktivit sem Ize zaradit
napriklad vedeni programi s interaktivni komponentou (napf. nacvik a osvojovani
ivotnich dovednosti). DlleZitou dovednosti je dale napfiklad prace se zp&tnymi vazbami,
schopnost naladit skupinu na (z psychologického hlediska) narocnéjsi interakce Cci
specifické znalosti o jednotlivych typech rizikového chovani. Pracovnik na této Urovni je
schopen zvladnout krizové situace a zpracovat nepfijemné stavy, které se mohou v
ramci jeho preventivni prace v kolektivu nebo u jednotlivcl objevit. Pracovnik musi mit
specifické dovednosti jako napfiklad zvladani ¢i identifikace agresivnich anebo
ohrozenych jedincl a jejich predani do nadvazné odborné péce. Pracovnik na stfedné
pokroc¢ilé drovni musi mit na pracoviéti, kde plsobi, moZnost odborného vedeni
pracovnikem na minimalné 3. Urovni, se kterym svou preventivni ¢innost pravidelné
konzultuje.

Priklady typickych pozic pro stfedné pokrocilou Uroven jsou:

Prodkoleny primarné preventivni pracovnik z Ffad pedagogl realizujici interaktivni
program vseobecné primarni prevence zalozeny na rozvijeni Zivotnich dovednosti.
Pozvany externi lektor (napf. z neziskové organizace) realizujici dlouhodoby a komplexni
program vseobecné primarni prevence na dané Skole.

Pracovnik ve Skolském zafizeni pro vykon Uustavni vychovy a ochranné vychovy
realizujici specificky zaméreny program selektivni primarni prevence.

Pracovnik nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez realizujici program selektivni
primarni prevence se specifickym zamérenim na zneuzivani drog a jiné zavislosti.
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Argumenty podporujici zarazeni kvalifikace do prioritné vytvafené skupiny z divodu jejiho vyznamu a
vyuzitelnosti:

4. Predlozte, prosim, argumenty, na jejichz zakladé lze fici, Ze o tuto kvalifikaci bude
zajem ze strany zajemcd o ziskani certifikatu a Ze po této kvalifikaci bude
poptavka na trhu prace a bude zde dobre uplatnitelnd - nap¥. predpokladany rozsah
naboru pracovnikd s touto kvalifikaci do vasi spole¢nosti, predpokladany pocet pracovnikd vasi
spolecnosti zvysSujicich touto cestou svou kvalifikaci apod. Znate jiné spolecnosti, které budou
uznavat tuto kvalifikaci a vyuzivat ji pri své persondlni praci, napr. pri vybéru novych
zaméstnanci a rozvoji kompetenci stévajicich zaméstnancd?

Vyjadreni navrhovatele:

Do skol a skolskych zafizeni vstupuje cela fada odbornikd z mnoha resortti (Iékati, zachranafi,
policisté, sociadlni pracovnici, vojaci, psychologové apod.) s cilem realizace primarni prevence.
Nasim cilem je vytvofrit systém, ktery by v budoucnu garantoval, Ze ve Skolach a skolskych
zafizenich budou s détmi v oblasti primarni prevence rizikového chovani pracovat odbornici,
u nichZ bude mozno stanovit, pro jakou urovern realizace primarni prevence jsou kompetentni
a zpusobili. Navrhovany Ctyrfuroviiovy model prezentuje Ctyfi hierarchicky sefazené stupné
odbornosti preventivniho pracovnika, které jsou odstupriovany dle narocCnosti preventivni
prace.

Jednim z procesd, které jiz MSMT vtomto sméru nastavilo, je proces certifikace odborné
zpusobilosti poskytovatelli programl primarni prevence rizikového chovani zastitény ze
strany MSMT. Ve Standardech, dle kterych je odbornd zpsobilost posuzovédna, jsou
specifikovany kvalifikacni predpoklady potfebné k vykonu riznych drovni preventivnich aktivit,
které koresponduji s navrhovanym modelem.

Navrhovany model zohlednuje existujici pozice ve Skolstvi a nezpochybriuje dosavadni vyvoj
vzdélavani v primarni prevenci (naopak vychazi a stavi na kontextualnich vazbach dosavadniho
vzdélavaciho systému) a je téz pristupny snadné aktualizaci tykajici se jednotlivych dilcich
parametra.

Ctyruroviiovy model vzdé&lavani byl vytvofen vramci projektu financovaného z evropskych
strukturdlnich fondd VYNSPI I. °a vroce 2012 vySel v publikaci: Charvat,M., Jurystova,L.,
Miovsky,M., (2012). Ctyfaroviiovy model kvalifikaénich stupfiG pro pracovniky v primarni
prevenci rizikového chovani ve Skolstvi. Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga.
V navazujicim projektu VYNSPI n. byl pak v letech 2014 — 2015 (biezen) pilotné ovéren.
Diraz na zavedeni ¢ytrurovinového modelu rovnéz klade Narodni strategie primarni prevence

9 Tvorba systému modularniho vzd&lavani v oblasti prevence socidlné patologickych jevl pro pedagogické a
poradenské pracovniky Skol a Skolskych zafizeni na celostatni Urovni. CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF OP VK

10 Implementace a evaluace minimalniho preventivniho programu, systémovych nastrojli ve vzdélavani a vytvoreni
sbérného systému v oblasti prevence rizikového chovani pro pracovniky skol a Skolskych zafizeni na celostatni
urovni, CZ.1.07/1.1.00/53.0017
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rizikového chovani u déti a mladeie v pulsobnosti Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy na obdobi 2013 — 2018. Jednim z prioritnich bod{ kapitoly 2.6. Vzdéldvdni v oblasti
primdrni prevence je Ovérfeni a implementace Systému ctyrstupriového modelu vzdéldvdni pro
pracovniky v primdrni prevenci rizikového chovdni ve skolstvi.

Poptavku o kvalifikaci ,Preventivni pracovnik na stfedné pokrocilé urovni” predpokladame
zejména ze strany Skol, Skolskych zafizeni (napf. zafizeni pro Ustavni a ochrannou vychovu a
zarizeni preventivné vychovné péce) a externich subjektld vstupujicich do skol s preventivnimi
programy (z oblasti zdravotnictvi, neziskové organizace, Policie CR, Méstské Policie, pracovnici
zachrannych slozek apod.).

5. Znate pro tuto kvalifikaci moznou Autorizovanou osobu (AOs) — provadéjici ovérovani dle
hodnoticiho standardu, napfiklad jedna silna AOs, pripadné vice mensich AOs?

Pozndmka: Uvedte, pokud mozZno, konkrétni ndvrh.

Vyjadfeni navrhovatele:

Autorizovana osoba je fyzickd osoba, ktera je opravnéna v rdmci kvalifikaénich zkousek u
uchazecl ovérovat odborné specifické kompetence (odborné znalosti a dovednosti) a téz
odborné kompetence obecné, stanovené v kvalifikanim a hodnoticim standardu pro
vSechny Ctyfi Urovné. Autorizovanou osobou se mize na zdkladé Zadosti a nasledného
schvéleni autorizujicim orgdnem (MSMT) stat pouze Preventivni pracovnik na 4., expertni
urovni prevence.

Akreditované vzdélavaci instituce pro organizaci zkousek v ramci kvalifikacnich
stupiiti pracovnikli v primarni prevenci by mély dle navrhovatele splriovat tyto néleZitosti
Pozadavky institucionalni:

Instituce realizuje vzdélavani v primarni prevenci, tj. realizuje akreditované kurzy dle vyhlasky o
dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd (€. 317/2005 Sb.).

Instituce se prokazatelné déle nez 3 roky vénuje vzdélavani pracovnik( v primarni prevenci
rizikového chovani. Autorizovanou osobou je tedy napf. vysoka Skola, pedagogicko
psychologickd poradna, kde pracuje oblastni metodik prevence, regiondlni centrum prevence,
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pfimotizené organizace MSMT nap¥. NUV.
Pozadavky personalni:

Pro zajisténi poZzadované odbornosti a kvality pracovisté je nezbytné, aby ve vzdélavaci instituci
plsobili (byli v pracovnéprdvnim vztahu) alespori dva pracovnici s kvalifikaci Preventivni
pracovnik na expertni Urovni. Akreditovanymi vzdélavacimi institucemi se mohou stat napf.
krajska centra prevence (napf. pedagogicko-psychologické poradny, nestatni neziskové
organizace, univerzity) a dalsi organizace, které v soucasné dobé plsobi jako metodickd a
koordinacéni pracovisté v oblasti primarné preventivnich aktivit a tuto funkci v podstaté jiz
neoficidlné plni.

V rdmci projektu VYNSPI 2 (Implementace a evaluace minimalniho preventivniho programu,
systémovych nastroji ve vzdélavani a vytvoreni sbérného systému v oblasti prevence
rizikového chovani pro pracovniky Skol a Skolskych zafizeni na celostatni Udrovni,
CZ.1.07/1.1.00/53.0017) feseného Klinikou adiktologie, 1.LF UK a VFN v Praze bude do ¢ervence
2015 vytvorena konkrétni metodika, dle které mohou autorizované osoby postupovat pfi
zkouseni uchazecl o danou profesi a ve stejném terminu bude k dispozici téZ konkrétni soubor
testovych otdazek, dle kterych Ize hodnotit uchazece o danou profesi. V ¢ervenci 2015 budou
tedy k dispozici kompletni nastroje pro autorizaci této profese.

6. Znate pro tuto kvalifikaci mozné vzdélavatele, ktefi budou mit zajem a budou schopni
vzdélavat pro tuto kvalifikaci i zajistit jeji propagaci?
Posuzujte:

e Zdjem vzdélavat
e Schopnost vzdéldvat
e Schopnost propagace

Vyjadreni navrhovatele:

Predpokladame velkou poptavku o tuto kvalifikaci ze strany Skol, Skolskych zafizeni (PPP, SVP),
externich subjektl vstupujicich s preventivnimi programy do Skol (z oblasti zdravotnictvi,
neziskové organizace, Policie CR, Méstské Policie, pracovnici zdchrannych slozek apod.). Zajem
o vzdélavani se tedy predpoklada na strané téchto poskytovatelll program( primarni prevence.
Schopnost vzdélavani pro tuto kvalifikaci se pfedpoklada na vysokych skolach, pedagogickych
fakultach a 1. LF UK, které maji akreditované kurzy DVPP. Dale pak napf. prostfednictvim
akreditovanych kurz(i realizovanych neziskovymi organizacemi zamértujici se na primarni
prevenci (na vSeobecné a selektivni Urovni, napf. Kurzy vedeni skolni tfidy, vedeni ttidnickych
hodin apod.).
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Motivovanost ke vzdélavani se pro tuto kvalifikaci chceme podpofit propojenim a souladem
s kariérnim radem ucitel(.
Schopnost propagace tohoto vzdélavani je moina ve spolupraci s MSMT.

Akreditovanymi vzdélavacimi institucemi se mohou stat napf. krajska centra prevence (napft.
pedagogicko-psychologické poradny, nestatni neziskové organizace, univerzity) a dalsi
organizace, které v soucasné dobé pusobi jako metodicka a koordinacni pracovisté v oblasti
primarné preventivnich aktivit a tuto funkci v podstaté jiz neoficialné plini.

Navrhovatel:

prof. PhDr. Michal Miovsky Ph.D., pfednosta

Klinika adiktologie 1.LF UK a VFN v Praze

Jméno a pfijmeni, organizace, podpis
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Ptiloha 3 Navrh nové kvalifikace pro ovérovani: Preventivni pracovnik na pokrocilé Urovni

Navrh nové kvalifikace pro ovérovani

dle zdkona €. 179/2006 Sb.

Nazev kvalifikace: Preventivni pracovnik na pokrocilé arovni

Pozice v Narodni soustavé povolani (NSP), ke které se vaze navrhovana kvalifikace nebo
¢innosti, které kvalifikace umoznuje vykonavat (pokud neni odpovidajici pozice v NSP):

Ndazev pozice v NSP: --
Cinnosti (,,popis pracovniho mista“):

Preventivni pracovnik na pokrocilé drovni mlZe vykondvat praci ve dvou liniich. Prvni
predstavuje organizacni linie, kde se jednd o cinnosti metodické, koordinaéni a informacni.
Pracovnik koordinuje tvorbu minimalnich preventivnich programd, metodicky vede ostatni

pracovniky pusobici v prevenci v rdmci své instituce, komunikuje a spolupracuje s dalSimi aktéry
primarni prevence a relevantnimi institucemi v regionu, vede evidenci o praci s cilovou
skupinou, monitoruje vyskyt rizikového chovani v daném zafizeni atp. Na Skolach jde o klasické
povinnosti definované pro skolni metodiky prevence (vyhlaska ¢. 72/2005 Sb).

V druhé linii jde o pfimou preventivni praci s cilovymi skupinami. Pracovnik na pokrocilé Urovni
je schopen pracovat se vSsemi typy programu primarni prevence, véetné prevence indikované.

Jednad se o slozZitéjsi programy, které jiz vyuzivaji i metod blizkych terapeutickému

PlUsobeni. To znamena, Ze se pracuje i jinym zplsobem, nez je béziné pfi vyucovani, a to
prostfednictvim metod, které je moiné svéfit pouze proskolenym a supervidovanym
pracovnikdm. V konkrétnich odlivodnénych individudlnich pfipadech provadi pracovnici

této Urovné také ¢asnou intervenci. V ramci Skoly ¢i organizace m(iZze preventivni pracovnik na
pokrocilé urovni odborné vést (poskytovat konzultace apod.) primarné preventivni pracovniky
nizsi Urovné a sam zaroven spolupracuje s preventivnim pracovnikem na expertni Urovni.

Priklady typickych pozic pro pokrocilou Uroven jsou:
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e Skolni specialni pedagog ¢i psycholog realizujici program indikované primarni prevence
zaloZeny na screeningu rizikovych osobnostnich faktor(.

e Pedagog Ci etoped v roli Skolniho metodika prevence realizujici minimalni preventivni
program na Skole, ktery vykondva dalsi povinnosti specifikované vyhlaskou ¢.72/2005
Sb., v platném znéni.

e Specialni pedagog (etoped) ve Skolskych zatizenich pro vykon ustavni vychovy a
ochranné vychovy ¢i ve stfedisku vychovné péce zodpovédny za realizaci primarni
prevence.

e Vedouci pracovnik, zodpovédny za podobu a kvalitu primarné preventivnich a
vzdéldvacich aktivit v rdmci certifikovaného programu nestatni neziskové organizace.

Argumenty podporujici zafazeni kvalifikace do prioritné vytvarené skupiny z diivodu jejiho
vyznamu a vyuzitelnosti:

7. Predlozte, prosim, argumenty, na jejichz zakladé Ize fici, Ze o tuto kvalifikaci bude zajem ze
strany zajemcu o ziskani certifikatu a Ze po této kvalifikaci bude poptavka na trhu prace a
bude zde dobre uplatnitelnd - napf. predpokladany rozsah ndboru pracovnikl s touto
kvalifikaci do vasi spolec¢nosti, predpokladany pocet pracovnik( vasi spolecnosti zvysujicich
touto cestou svou kvalifikaci apod. Zndate jiné spolecnosti, které budou uzndvat tuto
kvalifikaci a vyuZivat ji pfi své persondlni praci, napf. pfi vybéru novych zaméstnancl a
rozvoji kompetenci stavajicich zaméstnancl?

Vyjadreni navrhovatele:

Do skol a skolskych zafizeni vstupuje celd fada odbornikll z mnoha resortd (Iékafi, zachranari,
policisté, socidlni pracovnici, vojaci, psychologové apod.) s cilem realizace primarni prevence.
Nasim cilem je vytvofit systém, ktery by v budoucnu garantoval, Ze ve Skolach a Skolskych
zafizeni budou s détmi v oblasti primarni prevence rizikového chovani pracovat odbornici, u
nichZz bude mozZno stanovit, na jaké Urovni primarni prevence jsou kompetentni a zpUsobili.
Ctyrurovilovy model vzdé&lavani byl vytvofen vramci projektu financovaného z evropskych
strukturdlnich fondd VYNSPI I. ™a vroce 2012 vySel v publikaci: Charvat,M., Jurystova,L.,
Miovsky,M., (2012). Ctyfaroviiovy model kvalifikaénich stupfiC pro pracovniky v primarni
prevenci rizikového chovani ve skolstvi. Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga.
V navazujicim projektu VYNSPI 11.*2 byl pak v letech 2014 — 2015 (bfezen) pilotné ovéfen.

! Tvorba systému modularniho vzd&lavani v oblasti prevence socidlné patologickych jevl pro pedagogické a
poradenské pracovniky skol a Skolskych zafizeni na celostatni Urovni. CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF OP VK

12 Implementace a evaluace minimalniho preventivniho programu, systémovych nastroji ve vzdélavani a vytvoreni
sbérného systému v oblasti prevence rizikového chovani pro pracovniky skol a Skolskych zafizeni na celostatni
urovni, CZ.1.07/1.1.00/53.0017
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Navrhovany model zohlediiuje existujici pozice ve Skolstvi a nezpochybriuje dosavadni vyvoj
vzdélavani v primarni prevenci (naopak vychazi a stavi na kontextualnich vazbach dosavadniho
vzdélavaciho systému) a je téZ pristupny snadné aktualizaci tykajici se jednotlivych dilcich
parametrq.

DuUraz na zavedeni ¢ytfuroviiového modelu rovnéz klade Narodni strategie primarni prevence
rizikového chovani u déti a mladeze v plsobnosti Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy na obdobi 2013 — 2018. Jednim z prioritnich bod( kapitoly 2.6. Vzdéldvdni v oblasti
primdrni prevence je Ovéreni a implementace Systému ctyrstupriového modelu vzdéldvdni pro
pracovniky v primdrni prevenci rizikového chovdni ve skolstvi.

Preventivni pracovnik na pokrocilé urovni je ukotvena poradenskou vyhlaskou 72/2005
v novelizaci 116/2011 (VYHLASKA ze dne 9. Ginora 2005 o poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skolach a skolskych poradenskych zatizenich ve znéni vyhlasky ¢. 116/2011 Sb.: skolni metodik
prevence, Skolni psycholog, psycholog v PPP), pracovnici SVP Vyhlaskou ¢. 458/2005 Sb., kterou
se upravuji podrobnosti o organizaci vychovné vzdélavaci péce ve strediscich vychovné péce
(psychologové, etopedi). Ddle pak proces certifikace poskytovatell programd primarni
prevence rizikového chovani organizovany MSMT charakterizuje, jaké preventivni aktivity mize
vykondvat pracovnik v certifikovaném programu PP (na jaké urovni: vieobecné, selektivni a
indikované prevence). Pracovnik, opravnény realizovat indikovanou primarni prevenci (se
zvyseneé rizikovymi jedinci) je definovan jako Preventivni pracovnik na pokrocilé urovni.
Predpokladame velkou poptavku o tuto kvalifikaci ze strany Skol, Skolskych zatizeni (PPP, SVP),
externich subjektl vstupujicich s preventivnimi programy do Skol (z oblasti zdravotnictvi,
neziskové organizace, Policie CR, Méstské Policie, pracovnici zachrannych slozek apod.).

8. Znate pro tuto kvalifikaci moZnou Autorizovanou osobu (AOs) — provadéjici ovérovani
dle hodnoticiho standardu, napfiklad jedna silnd AOs, pfipadné vice mensSich AOs?

Pozndmka: Uvedte, pokud mozno, konkrétni ndvrh.

Vyjadreni navrhovatele:

Akreditované vzdélavaci instituce pro organizaci zkousek v ramci kvalifikacnich

stupna pracovnikti v primarni prevenci by mély dle navrhovatele splfiovat tyto naleZitosti
Pozadavky institucionalni:

Instituce realizuje vzdélavani v primarni prevenci, tj. realizuje akreditované kurzy dle vyhlasky o
dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd (¢. 317/2005 Sb.).

Instituce se prokazatelné déle nez 3 roky vénuje vzdélavani pracovnik( v primarni prevenci
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rizikového chovani. Autorizovanou osobou je tedy napf. vysoka Skola, pedagogicko
psychologickd poradna, kde pracuje oblastni metodik prevence, regionalni centrum prevence,
pfimotizené organizace MSMT napf.NUV.

Pozadavky personalni:

Pro zajisténi poZzadované odbornosti a kvality pracovisté je nezbytné, aby ve vzdélavaci instituci
plsobili (byli v pracovnépravnim vztahu) alespori dva pracovnici s kvalifikaci Preventivni
pracovnik na expertni Urovni. Akreditovanymi vzdélavacimi institucemi se mohou stat napft.
krajskd centra prevence (napf. pedagogicko-psychologické poradny, nestdtni neziskové
organizace, univerzity) a dalsi organizace, které v soucasné dobé plsobi jako metodickd a
koordinaéni pracovisté v oblasti primarné preventivnich aktivit a tuto funkci v podstaté jiz
neoficidlné plni.

Autorizované osoby

Autorizovand osoba je fyzickd osoba, kterd je oprdvnéna v ramci kvalifikacnich zkousek u
uchazecl ovérovat odborné specifické kompetence (odborné znalosti a dovednosti) a téz
odborné kompetence obecné, stanovené v kvalifikacnim a hodnoticim standardu pro vSechny
Ctyfi urovné. (Tento standard bude dotvoren v Cervenci 2015). Autorizovanou osobou se muze
na zakladé 7adosti a nédsledného schvaleni autorizujicim orgdnem (MSMT) stat pouze osoba
s kvalifikaci Preventivni pracovnik na expertni drovni primarni prevence.

Zkusebni komise pro ovérovani kvalifikacnich predpokladi:
Zkusebni komise je vidy sloZena z internich a/nebo externich pracovnik( akreditovanych

vzdélavacich instituci. Pro ovéreni kvalifika¢nich predpoklad( pro kazdou uroven navrhujeme
pocet autorizovanych osob takto:

Pro zkouseni uchazecu o kvalifikaci Preventivni pracovnik ne pokrocilé trovni:

Zkouska probiha pred zkusebni komisi sloZzenou ze dvou autorizovanych osob. Oba ¢lenové
zkusSebni komise mohou pochdzet z jednoho akreditovaného pracovisté.

Navrhujeme tyto konkrétni pozadavky pro AOS:

Autorizovand osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby musi spliovat tento
pozadavek:

vysokoskolské vzdélani se zamérenim na psychologii nebo/ a specialni pedagogiku, 5 let praxe v
systému Skolnich nebo Skolskych poradenskych sluzeb na pozici souvisejici s primarni prevenci
rizikového chovani. Z toho minimdlné 1 rok v obdobi poslednich dvou let pfed podanim zadosti
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o udéleni autorizace. U autorizovaného zastupce by bylo vhodné prokdzat ucast na
zpracovavani koncepcnich a strategickych dokument( v oblasti prevence rizikového chovani,
publika¢ni a vzdéldvaci ¢innost. Souhrnné je AOS osoba s kvalifikaci Preventivni pracovnik na
expertni Urovni primarni prevence.

Dalsi poZadavky:

¢ Autorizovand osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, ktery nemd odbornou
kvalifikaci pedagogického pracovnika podle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zadkonu, ve znéni pozdéjsich predpisl, nebo praxi v oblasti
vzdéldvani dospélych (véetné praxe z oblasti zkouSeni), nebo nemd osvédcéeni o profesni
kvalifikaci 75-001-T Lektor dalsiho vzdélavani, musi byt absolventem ptipravy zamérené
zejména na praktickou aplikaci ¢asti prvni hlavy Ill a IV zakona ¢. 179/2006 Sbh., o ovérovani a
uzndvani vysledkd dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zdkonl (zakon o uzndvani vysledk
dalsiho vzdélavani) ve znéni pozdéjsich predpisi, a pfipravy zamérené na vzdélavani a
hodnoceni dospélych s dlirazem na psychologické aspekty zkousSeni dospélych v rozsahu
minimalné 12 hodin.

e Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, musi byt schopna
organizacné zajistit zkusebni proces véetné vyhodnoceni na PC a vydani jednotného osvédceni
(staci dolozit cestnym prohlasenim).

Zadatel o udéleni autorizace prokazuje splnéni pozadavkl na odbornou zpUsobilost
predlozenim dokladu nebo souboru dokladld o ziskani odborné zpusobilosti autorizujicimu
organu nebo jinym postupem stanovenym autorizujicim organem. Soubor pozZadavkl je
definovdn v samostatné metodice.

Zadost o autorizaci naleznete na strankach autorizujiciho orgdnu: www.msmt.cz

V ramci projektu VYNSPI 2 (Implementace a evaluace minimalniho preventivniho programu,
systémovych nastroji ve vzdélavani a vytvoreni sbérného systému v oblasti prevence
rizikového chovani pro pracovniky sSkol a Skolskych zafizeni na celostatni Udrovni,
CZ.1.07/1.1.00/53.0017) feseného Klinikou adiktologie, 1.LF UK a VFN v Praze bude do c¢ervence
2015 vytvorena konkrétni metodika, dle které mohou autorizované osoby postupovat pfi
zkouseni uchazecl o danou profesi a ve stejném terminu bude k dispozici téZ konkrétni soubor
testovych otdzek, dle kterych Ize hodnotit uchazece o danou profesi. V ¢ervenci 2015 budou
tedy k dispozici kompletni nastroje pro autorizaci profese.
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Vyjadreni navrhovatele:

Predpoklddame velkou poptavku o tuto kvalifikaci ze strany skol, Skolskych zatizeni (PPP, SVP),
externich subjektl vstupujicich s preventivnimi programy do Skol (z oblasti zdravotnictvi,
neziskové organizace, Policie CR, Méstské Policie, pracovnici zadchrannych slozek apod.). Zajem
o vzdélavani se tedy predpoklada na strané téchto poskytovatelll program( primarni prevence.

Schopnost vzdélavani pro tuto kvalifikaci se predpokladd na vysokych Skolach, pedagogickych
fakultdch a 1. LF UK, které maji akreditované kurzy DVPP. Dale pak napf. prostfednictvim
akreditovanych kurz( realizovanych neziskovymi organizacemi zamérujici se na primarni
prevenci (napf. Specializaéni studia pro Skolni metodiky prevence).

Motivovanost ke vzdélavani se pro tuto kvalifikaci chceme podpofit propojenim a souladem
s kariérnim radem uciteld.

Schopnost propagace tohoto vzdéldvani je moina ve spolupraci s MSMT.

prof. PhDr. Michal Miovsky Ph.D., pfednosta

Klinika adiktologie 1.LF UK a VFN v Praze

Jméno a pfijmeni, organizace
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Pfiloha 4 Navrh nové kvalifikace pro ovérovani: Preventivni pracovnik na expertni Urovni

Navrh nové kvalifikace pro ovérovani

dle zakona €. 179/2006 Sb.

Nazev kvalifikace: Preventivni pracovnik na expertni Urovni

Pozice v Narodni soustavé povolani (NSP), ke které se vaze navrhovana kvalifikace nebo
¢innosti, které kvalifikace umoznuje vykonavat (pokud neni odpovidajici pozice v NSP):

Ndazev pozice v NSP: --
Cinnosti (,,popis pracovniho mista“):

Preventivni pracovnik na expertni Urovni vykonava zejména cinnosti koordinacni, metodické,
poradenské, vzdéldvaci a supervizni. Koordinuje systém primarni prevence a spolupraci
klicovych aktér( v ramci vétSich celkd, napfiklad obci, regiont ¢i krajd. V mezich své plsobnosti
metodicky vede ostatni preventivni pracovniky nizSich drovni. Monitoruje vyskyt rizikového
chovani v daném uzemi, je schopen evaluovat probihajici programy, spoluvytvafi a inovuje
metodiky novych preventivnich program(, podili se na jejich implementaci atp. Organizuje
systém vzdélavani preventivnich pracovnik(i, kde pUsobi jako lektor anebo garant. Vede
intervizni skupiny preventivnich pracovnikd. Je schopen provadét krizovou intervenci ¢i jiné
obtiznéjsi intervencni zasahy, které Skoly nedokdZou samy vyreSit. MulzZe plsobit jako
autorizovand osoba pfi kvalifikacnich zkouskach pracovnik(i v PPRCH. Publikuje odborna sdéleni
na vzdélavacich akcich, konferencich ¢i v odbornych ¢asopisech a vénuje se rozvoji PPRCH.

Priklady typickych pozic pro expertni Uroven jsou:

e Vedouci oblastni metodik prevence v rdmci pedagogicko-psychologickych poraden (je
ukotven poradenskou vyhlagkou 72/2005 v novelizaci 116/2011, VYHLASKA ze dne 9.
unora 2005 o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych
zafizenich ve znéni vyhlasky ¢. 116/2011 Sb.)

e Metodik prevence ¢i koordindtor prevence v rdmci vétSich obci ¢i krajskych a jinych
uradu (legislativné ukotveni krajsky skolsky koordinator prevence, krajsky protidrogovy
koordinator, krajsky koordinator prevence kriminality).

e Lektor ¢i garant kurzu nebo specializa¢niho studia v ramci DVPP, respektive i obecnéji v
ramci vzdélavani pracovnik(l v primdrni prevenci.

e Lektor primarni prevence (s praxi alespon 5 let) a dlouhodobym sebezkusenostnim
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vycvikem realizujici pro své kolegy intervizni ¢i supervizni setkavani.
e Supervizor v oblasti primdrni prevence.

Argumenty podporujici zafazeni kvalifikace do prioritné vytvarené skupiny z diivodu jejiho
vyznamu a vyuZitelnosti:

10. Predlozte, prosim, argumenty, na jejichz zdkladé lze fici, Ze o tuto kvalifikaci bude zajem ze
strany zajemci o ziskani certifikatu a Ze po této kvalifikaci bude poptavka na trhu prace a
bude zde dobre uplatnitelnd - napr. predpokladany rozsah naboru pracovnik(i s touto
kvalifikaci do vasi spolecnosti, pfedpokladany pocet pracovnikd vasi spole¢nosti zvySujicich
touto cestou svou kvalifikaci apod. Zndte jiné spolecnosti, které budou uzndvat tuto
kvalifikaci a vyuZivat ji pfi své personalni praci, napf. pfi vybéru novych zaméstnancl a
rozvoji kompetenci stavajicich zaméstnanc(?

Vyjadreni navrhovatele:

Do skol a skolskych zafizeni vstupuje celd fada odbornikll z mnoha resortd (Iékafi, zachranafi,
policisté, socidlni pracovnici, vojaci, psychologové apod.) s cilem realizace primarni prevence.
Nasim cilem je vytvofit systém, ktery by v budoucnu garantoval, Ze ve Skolach a sSkolskych
zafizeni budou s détmi v oblasti primarni prevence rizikového chovani pracovat odbornici, u
nichZz bude mozno stanovit, na jaké urovni primarni prevence jsou kompetentni a zpUsobili.
Ctyfuroviiovy model vzd&lavani byl vytvofen vramci projektu financovaného z evropskych
strukturdlnich fondd VYNSPI I. 2a vroce 2012 vySel v publikaci: Charvat,M., Jurystova,L.,
Miovsky,M., (2012). Ctyfaroviiovy model kvalifikaénich stupfiCi pro pracovniky v primarni
prevenci rizikového chovani ve Skolstvi. Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga.
V navazujicim projektu VYNSPI 11.'* byl pak v letech 2014 — 2015 (bfezen) pilotné ovéfen.
Navrhovany model zohlednuje existujici pozice ve Skolstvi a nezpochybnuje dosavadni vyvoj
vzdélavani v primarni prevenci (naopak vychazi a stavi na kontextualnich vazbach dosavadniho
vzdélavaciho systému) a je téZ pfistupny snadné aktualizaci tykajici se jednotlivych dil¢ich
parametrq.

Diraz na zavedeni ¢ytfurovinového modelu rovnéz klade Narodni strategie primarni prevence
rizikového chovani u déti a mladeZze v plisobnosti Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy na obdobi 2013 — 2018. Jednim z prioritnich bod( kapitoly 2.6. Vzdéldvdni v oblasti

13 Tvorba systému modularniho vzd&lavani v oblasti prevence socidlné patologickych jevl pro pedagogické a
poradenské pracovniky sSkol a Skolskych zafizeni na celostatni Urovni. CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF OP VK

14 Implementace a evaluace minimalniho preventivniho programu, systémovych nastroji ve vzdélavani a vytvoreni
sbérného systému v oblasti prevence rizikového chovani pro pracovniky skol a Skolskych zafizeni na celostatni
urovni, CZ.1.07/1.1.00/53.0017
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primdrni prevence je Ovéreni a implementace Systému ctyrstupriového modelu vzdéldvdni pro
pracovniky v primdrni prevenci rizikového chovdni ve Skolstvi.

Ctvrta Grovef: Preventivni pracovnik na expertni Grovni je ukotven zejména v koordinacnich,
koncepcnich, superviznich a kontrolnich rolich v prevenci (viz viSe typické pozice), ddle je
ukotven v procesu certifikace poskytovatelt programi primarni prevence rizikového chovani
organizovany MSMT charakterizuje, jaké preventivni aktivity mdze vykondvat pracovnik
v certifikovaném programu PP (na jaké Urovni: vSeobecné, selektivni a indikované prevence) a
kdo muze byt certifikdtorem v primarni prevenci. Pracovnik, oprdvnény realizovat certifikaci je
definovdn jako Preventivni pracovnik na expertni Urovni.

Predpokladame velkou poptavku o tuto kvalifikaci ze strany skol, Skolskych zafizeni (PPP, SVP) a
zejména ze strany Statni spravy (koordinacni a koncepcni pozice v oblasti primarni prevence) a
vysokych skol (vyuka, lektorstvi v programech DVPPP).

11. Znate pro tuto kvalifikaci moZznou Autorizovanou osobu (AOs) — provadéjici ovérovani
dle hodnoticiho standardu, napfiklad jedna silnd AOs, pripadné vice menSich AOs?

Pozndmka: Uvedte, pokud mozZno, konkrétni ndvrh.

Vyjadreni navrhovatele:

Akreditované vzdélavaci instituce pro organizaci zkousek v ramci kvalifikacnich

stupnu pracovnikd v primarni prevenci by mély dle navrhovatele splriovat tyto naleZitosti
Pozadavky institucionalni:

Instituce realizuje vzdélavani v primarni prevenci, tj. realizuje akreditované kurzy dle vyhlasky o
dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd (¢. 317/2005 Sb.).

Instituce se prokazatelné déle nez 3 roky vénuje vzdélavani pracovnik( v primarni prevenci
rizikového chovani.

Pozadavky personalni:

Pro zajisténi poZzadované odbornosti a kvality pracovisté je nezbytné, aby ve vzdélavaci instituci
pUsobili (byli v pracovnépravnim vztahu) alesponn dva pracovnici s kvalifikaci Preventivni
pracovnik na expertni Urovni. Akreditovanymi vzdélavacimi institucemi se mohou stat napf.
krajska centra prevence (napf. pedagogicko-psychologické poradny, nestatni neziskové
organizace, univerzity) a dalsi organizace, které v soucasné dobé plsobi jako metodickd a
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koordinaéni pracovisté v oblasti primarné preventivnich aktivit a tuto funkci v podstaté jiz
neoficidlné plni.

Autorizované osoby

Autorizovand osoba je fyzicka osoba, kterd je opravnéna v ramci kvalifikacnich zkousek u
uchazecl ovérovat odborné specifické kompetence (odborné znalosti a dovednosti) a téz
odborné kompetence obecné, stanovené v kvalifikaénim a hodnoticim standardu pro vSechny
Ctyfi urovné. (Tento standard bude dotvoren v Cervenci 2015). Autorizovanou osobou se muze
na zakladé 7adosti a nasledného schvaleni autorizujicim orgdnem (MSMT) stat pouze osoba
s kvalifikaci Preventivni pracovnik na expertni Urovni primarni prevence.

Zkusebni komise pro ovérovani kvalifikacnich predpoklada:
Zkusebni komise je vidy sloZena z internich a/nebo externich pracovnikl akreditovanych

vzdélavacich instituci. Pro ovéreni kvalifikanich predpokladl pro kazdou urovern navrhujeme
pocet autorizovanych osob takto:

Pro zkouseni uchazecu o kvalifikaci Preventivni pracovnik na expertni Grovni:
Zkouska probiha pred zkusebni komisi sloZzenou ze dvou autorizovanych

osob na 4. Urovni odbornosti, pricemz alespon jeden ze ¢lent zkusebni komise
musi pochazet z jiné akreditované vzdélavaci instituce, tj. nebyt soudasti
pracovniho tymu instituce, z niz pochazi Zadatel o tuto Uroven, a nemit

s prislusnou vzdélavaci instituci Zadatele jiny pracovnépravni vztah.
Navrhujeme tyto pozadavky pro AOS:

Autorizovand osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby musi spliovat tento
pozadavek:

vysokoskolské vzdélani se zamérenim na psychologii nebo/ a specialni pedagogiku, 5 let praxe v
systému Skolnich nebo Skolskych poradenskych sluzeb na pozici souvisejici s primarni prevenci
rizikového chovani. Z toho minimalné 1 rok v obdobi poslednich dvou let pred podanim Zadosti
o udéleni autorizace. U autorizovaného zastupce by bylo vhodné prokdzat ucast na
zpracovavani koncepcnich a strategickych dokument( v oblasti prevence rizikového chovani,
publika¢ni a vzdéldvaci ¢innost. Souhrnné je AOS osoba s kvalifikaci Preventivni pracovnik na
expertni Urovni primarni prevence.
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Dalsi poZadavky:

¢ Autorizovand osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, ktery nemd odbornou
kvalifikaci pedagogického pracovnika podle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zdkonU, ve znéni pozdéjsich predpisli, nebo praxi v oblasti
vzdélavani dospélych (véetné praxe z oblasti zkouSeni), nebo nema osvédceni o profesni
kvalifikaci 75-001-T Lektor dalsiho vzdélavani, musi byt absolventem pftipravy zamérené
zejména na praktickou aplikaci ¢asti prvni hlavy Ill a IV zdkona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a
uzndavani vysledkd dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zdkonl (zakon o uznavani vysledk
dalsiho vzdélavani) ve znéni pozdéjsich predpisli, a pripravy zamérené na vzdélavani a
hodnoceni dospélych s dlrazem na psychologické aspekty zkouseni dospélych v rozsahu
minimalné 12 hodin.

e Autorizovand osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, musi byt schopna
organizacné zajistit zkuSebni proces véetné vyhodnoceni na PC a vydani jednotného osvédceni
(staci dolozit cestnym prohlasenim).

Zadatel o udéleni autorizace prokazuje splnéni pozadavkl na odbornou zpUsobilost
predloZzenim dokladu nebo souboru dokladld o ziskani odborné zpUsobilosti autorizujicimu
orgdnu nebo jinym postupem stanovenym autorizujicim organem. Soubor poZadavk( je
definovan v samostatné metodice.

Zadost o autorizaci naleznete na strankéach autorizujiciho orgdnu: www.msmt.cz

V rdmci projektu VYNSPI 2 (Implementace a evaluace minimalniho preventivniho programu,
systémovych nastroji ve vzdélavani a vytvoreni sbérného systému v oblasti prevence
rizikového chovani pro pracovniky Skol a Skolskych zafizeni na celostatni Udrovni,
CZ.1.07/1.1.00/53.0017) feseného Klinikou adiktologie, 1.LF UK a VFN v Praze bude do c¢ervence
2015 vytvorena konkrétni metodika, dle které mohou autorizované osoby postupovat pfi
zkouseni uchazecl o danou profesi a ve stejném terminu bude k dispozici téZ konkrétni soubor
testovych otdzek, dle kterych Ize hodnotit uchazece o danou profesi. V ¢ervenci 2015 budou
tedy k dispozici kompletni ndstroje pro autorizaci profese.
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Vyjadreni navrhovatele:

Predpokladame velkou poptavku o tuto kvalifikaci ze strany skol, Skolskych zatizeni (PPP, SVP),
externich subjektl vstupujicich s preventivnimi programy do Skol (z oblasti zdravotnictvi,
neziskové organizace, Policie CR, Méstské Policie, pracovnici zadchrannych slozek apod.). Zajem
o vzdélavani se tedy predpoklada na strané téchto poskytovatell programi primarni prevence
a zejména na strané Statni spravy (vzdélavani pro koordinacni a koncepéni pozice v primarni
prevenci).

Schopnost vzdélavani pro tuto kvalifikaci se predpokladd na vysokych Skolach, pedagogickych
fakultach a 1. LF UK, které maiji akreditované kurzy DVPP. Zaroven je akreditovano vzdélavani
pro certifikatory (také preventivni pracovnik na expertni Urovni) v primarni prevenci na NUV.
Motivovanost ke vzdélavani se pro tuto kvalifikaci chceme podpofit propojenim a souladem
s kariérnim radem uciteld.

Schopnost propagace tohoto vzdélavéni je mozna ve spolupraci s MSMT.

prof. PhDr. Michal Miovsky Ph.D., pfednosta
Klinika adiktologie 1.LF UK a VFN v Praze

Jméno a pfijmeni, organizace, podpis
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